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ETICA EINTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

RESOLUCION NO. DIGEIG - 01/2022

570 pgo w0

SOBRE EL REGLAMENTO PARA LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE
GRUPOS OCUPACIONALES EN LA COMISION DE INTEGRIDAD
GUBERNAMENTAL Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO (CIGCN)

DEL OBJETO, AMBITO DE APLICACION, MARCO LEGAL Y
ESTRUCTURA DE LA COMISION

ARTICULO 1.- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION: Establecer el procedimiento y
sus garantias para la eleccion de los representantes de grupos ocupacionales en la
Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN) en
todas las instituciones del ambito del poder ejecutivo. Asi como, en aquellos
organos y poderes publicos que soliciten del acompafiamiento o cooperacion de |a
DIGEIG para la creacion, eleccion o estandarizacion de sus comisiones de integridad
0 equivalentes acorde a su naturaleza.

ARTICULO 2.- MARCO LEGAL: El proceso para la eleccidn y conformacién de la
Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN) estara
regulado por el presente reglamento, el Decreto 791-21, de fecha nueve (9) de
diciembre del afio 2021; el Decreto 486-12, de fecha veintiuno (21) de agosto del
afio dos mil doce (2012), por los principios rectores de participacion, transparencia,
funcionalidad, objetividad e independencia. Asi como por ios instructivos, politicas,
resoluciones y disposiciones de la Direccion General de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG), en su calidad de 6rgano rector.

ARTICULO 3.- DE LA COMISION DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL Y
CUMPLIMIENTO NORMATIVO: La CIGCN es un 6rgano plural de servidores publicos,
con representacion de todos los grupos ocupacionales presentes en la
Administracidon Publica, creada con el objeto de promover la institucionalizacion de
la ética y el estimulo de conductas integras en el servidor publico, vigilar el
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herramientas de integridad gubernamental para asi prevenir los actos de corrupcion
y conflictos de intereses en la Administracion Publica.

PARRAFO: La CIGCN serd la responsable del seguimiento y cumplimiento normativo
de todas las herramientas del Sistema Nacional de Integridad (SNI), siendo su
principal programa de trabajo la elaboracion y observacion de la correcta ejecucion
de los Planes Institucionales de Integridad y Anticorrupcion (PIIA).

ARTICULO 4.- DE LAS PLAZAS A POSTULARSE O ELEGIR: De manera general, sin
desmedro del réegimen de incompatibilidades y las prohibiciones establecidas por
las normativas de la DIGEIG, todos los servidores publicos en sus instituciones

estan habilitados para postularse y elegir sus representantes por las plazas para
cada grupo ocupacional, a saber:

1

. Los servidores publicos habilitados del grupo ocupacional uno

(1), s6lo podran postularse o elegir el representante del grupo
ocupacional uno (1);

. Los servidores publicos habilitados del grupo ocupacional dos

(2), solo podran postularse o elegir el representante del grupo
ocupacional dos (2);

. Los servidores publicos habilitados del grupo ocupacional tres

(3), solo podran postularse o elegir el representante del grupo
ocupacional tres (3),

.Los servidores publicos habilitados del grupo ocupacional

cuatro (4), solo podran postularse o elegir el representante del
grupo ocupacional cuatro (4);

. Los servidores publicos habilitados del grupo ocupacional cinco

(5), solo podran postularse o elegir el representante del grupo
ocupacional cinco (5).
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PARRAFO I: La permanencia en el cargo de eleccion o la repostulacion en el mi -
estara condicionada a la observaciéon de una conducta integra, apegada a los
principios y valores del régimen disciplinario en la funcion publica.

PARRAFO II: Sélo podran repostularse los miembros de comisiones que en su
evaluacion individual de desempefio en el ejercicio de sus funciones en la CIGCN
superen el 90 % de los parametros establecidos por la Direccion General de Etica
e Integridad Gubernamental (DIGEIG), por su responsabilidad para con los trabajos
y planes anuales de la CIGCN.

ARTICULO 5.- ESTRUCTURA DE LA CIGCN: La comision estara conformada por 5
miembros elegidos por sus compafieros de grupo ocupacional, libre vy
democraticamente, por un periodo de tres (3) afios, a razon de un (1) representante
por cada grupo ocupacional, con derecho a voz y voto; y, cuatro (4) miembros de
oficio, designados por sus cargos para integrar el Cuerpo Técnico.

PARRAFO I: La estructura interna de CIGCN queda definida de la siguiente forma:
I- Representantes de eleccion:
* Un (1) servidor publico del grupo ocupacional 1.
* Un (1) servidor publico del grupo ocupacional 2.
= Un (1) servidor publico del grupo ocupacional 3.
= Un (1) servidor publico del grupo ocupacional 4.
= Un (1) servidor publico del grupo ocupacional 5.
II-  Miembros de oficio o Cuerpo Técnico:

* ElResponsable de Acceso a la Informacion, quien fungird como
coordinador ejecutivo.

= El Responsable de Presupuesto, quien fungira como veedor de
la ejecucion financiera.

* El Responsable de Registro de Contratos, quien fungira como
veedor de la ejecucion, obligaciones, compromisos
contractuales y de cumplimiento normativo, asi como de la
nomina publica.
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= El Responsable de Activo Fijo, quien fungird como veed
la recepcidn e inventario de todos los bienes y servicios
contratados, asi como de la buena gestion del almacén.

III- Miembros asesores ad hoc por la naturaleza de cada institucion: A
determinar por la DIGEIG o a solicitud de las Comisiones. En todo caso,
los asesores solo tendran derecho a voz y a presentar sus trabajos e
informes ante el pleno de las Comisiones.

ARTICULO 6.- REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD PARA INSCRIBIR SU CANDIDATURA
A REPRESENTANTE: Para ser elegible a la representacion de un grupo ocupacional
a lo interno de la CIGCN, se requerira cumplir con las siguientes condiciones:

a. Completar el formulario oficial No. XX (fisico o digital), para la
presentacion de candidatura.

o

. Ser un servidor publico activo en la institucion a celebrar la eleccién y no
estar vinculado al régimen de incompatibilidades establecido por el
Decreto 791-21, el Cddigo de Etica o Conducta Institucional, asi como,
por cualquier otra norma de caracter general.

c. Poseer una reconocida conducta integra en el marco del régimen ético vy
sus valores en la Administracion Publica, habiendo reflejado en el ejercicio
de sus funciones la probidad, honorabilidad, discrecion, rectitud,
disciplina, honestidad, honradez, vocacion de servicio, responsabilidad,
confiabilidad, colaboracion, trabajo en equipo y compromiso.

d. Firmar el compromiso por el establecimiento de una Cultura de Integridad
Gubernamental y Cumplimiento Normativo, actuando siempre en el
desempeno de sus funciones conforme a los principios, valores,
instrumentos y herramientas del Sistema Nacional de Integridad y los
Planes Institucionales de Integridad y Anticorrupcion.

e. Firmar el compromiso de someterse al Programa de induccion vy
habilitacion para los miembros de la CIGCN, conforme al Articulo 12 del
Decreto 791-21. Con especial enfasis en el programa de formacion del
Curso basico de Etica para Servidores Publicos.
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791-21 sobre el Régimen de incompatibilidades, se establece que, quedan
excluidos, y, por tanto, inhabilitados para presentar candidaturas u ostentar la
condicion de miembro de las Comisiones de Integridad Gubernamental vy
Cumplimiento Normativo (CIGCN), los siguientes:

a. Quienes sean ministros, viceministros, directores y administradores
generales, superintendentes, intendentes, presidentes y miembros de
consejos y comisiones, gerentes generales, directores ejecutivos vy
demas cargos de similar jerarquia.

b. Quienes por sus responsabilidades financieras o como sujetos
obligados deban prestar declaracion jurada de patrimonio.

c. Quienes formen parte del Comité Electoral, con la excepcidon del
responsable de Acceso a la Informacion, quien por disposicion del Decreto
791-21 es el Coordinador Ejecutivo de la CIGCN.

d. Los servidores publicos que hayan sido inhabilitados conforme a la ley
num. 41-08, de Funcion Publica, o cualquier estatuto y normativa
aplicable.

e. Quienes en el afio de celebracion de las elecciones hayan sido
sancionado en la administracion publica por la comision de una falta de
segundo o tercer grado.

f. No haber sido sancionado mediante sentencia que haya obtenido la
autoridad de la cosa irrevocablemente juzgada por la comision de una
infraccion de naturaleza penal en materia de corrupcion administrativa.

DEL COMITE ELECTORAL INSTITUCIONAL

ARTICULO 8.- EL COMITE ELECTORAL INSTITUCIONAL, es el érgano interno
responsable del proceso electoral y representara a la DIGEIG en la gestion antes,
durante y después de la ejecucion del proceso electoral en cada institucion,
desarrollando todas las acciones ejecutivas, de prevencion y garantias del proceso
y sus fases, establecidas en los reglamentos, resoluciones y el cronograma o
calendario oficial de la DIGEIG disponible en su pagina web y validado en la
proclama electoral.
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PARRAFO: Cada Comité Electoral Institucional estard formado por: M ngar, e

a. El/la Responsable de Acceso a la Informacion, quien lo presidira y serd su
Vocero oficial, notificara los resultados, incidencias o cualquier novedad
antes, durante y después del proceso de eleccion a la DIGEIG.

b. El/la Responsable del Area de Recursos Humanos, quien acompafiado de su
area gestionara y dara seguimiento al cumplimiento de los plazos
establecidos en el cronograma y/o calendario oficial de la DIGEIG, para la
creacion de los registros de electores por grupo ocupacional, registros de
habilitados e inhabilitados, formularios de postulacion y cualquier otra
documentacién de relevancia electoral en su poder, conforme a los
documentos estandarizados.

c. El/la Responsable del Area de Tecnologia de la Informacién, quien
acompafiara y asesorara en todo el proceso, asumiendo las maximas
responsabilidades operativas en l0s casos en que las instituciones desarrollen
el proceso con el software oficial de la DICEIG para los fines.

d. El/la Responsable del Area de Comunicacién Institucional, quien elaborard el
plan de comunicacion de todo el proceso interno y dara acceso a la prensa e
invitados al evento, asi mismo, brindara apoyo en toda la logistica y protocolo
de las actividades del proceso.

e. El/la Responsable del Area de Calidad Institucional, quien funcionard como
veedor de que el proceso electoral de su institucion se lleve a cabo dentro
de los estandares de calidad.

DEL PROCESO ELECTORAL

ARTICULO 9.- DEL PROCESO ELECTORAL: La DIGEIG para dar cumplimiento al
plazo de dieciséis (16) meses que otorga el Decreto 791-21 para la celebracién de
eleccion y conformacion de la CIGCN, en todas las instituciones del ambito del
poder ejecutivo, realizard convocatorias colectivas de acuerdo con el calendario
oficial. El proceso electoral de los miembros representantes en la CIGCN estara
regido por los principios democraticos de libre participacion de los servidores
publicos a elegir y ser elegidos, el secreto del voto, la transparencia, funcionalidad,
imparcialidad e independencia, principio de ética, objetividad, y las garantias del
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debido proceso. Asi como, por las disposiciones de la DIGEIG, en calidad de 6r
rector.

PARRAFO 1I: Para garantizar la supremacia del principio democratico y de
representacion en la estructura de las Comisiones, los miembros de eleccion de la
CIGCN no podran verse superados por la matricula de los miembros del Cuerpo
Técnico, quienes tienen derecho de voz y voto ante el pleno de la Comision.

PARRAFO 1I: La DIGEIG en su calidad de drgano rector, priorizard el uso de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC), por lo que, dard preferencia
a las Asambleas virtuales, procurara la digitalizacion del proceso y la disponibilidad
de un paso a paso en linea y todo el material electoral en su pagina web. En ese
sentido, siempre que sea factible para la celebracion de las elecciones de la CIGCN,
se pondra a disposicidn de las instituciones el software electoral oficial de la CIGCN,
procurando eficientizar sus procesos.

PARRAFO 11I: En todo caso, el proceso electoral estard estructurado por fases de
acuerdo con el cronograma oficial y el paso a paso en linea disponible en la pagina
web del érgano rector.

DE LA FASE DE PREPARACION DEL PROCESO ELECTORAL

ARTICULO 10.- FASE DE PREPARACION DEL PROCESO ELECTORAL: Inicia con la
convocatoria a celebracion de Asamblea Electoral, cuya convocatoria debera
enunciar sin limitacion, los puntos de agenda a tratar, aprobar y organismos a
constituir, entre los puntos de agenda deberan estar:

I- Pase de lista y confirmacion de asistencia de todos los funcionarios: Maximas
Autoridades Ejecutivas, Comité Electoral y Cuerpo Técnico. Convocados en
cumplimiento del Decreto 791-21.

II-  Lectura de la proclama electoral a elecciones de representantes de grupos
ocupacionales en la CIGCN, por parte de la Direccién General de Etica e
Integridad Gubernamental (DIGEIG).

III-Firma del compromiso de las Maximas Autoridades Ejecutivas con la
implementacion de la CIGCN, el establecimiento del Sistema Nacional de
Integridad (SNI), y los Planes Institucionales de Integridad y Anticorrupcion
(PIIA), conforme al Decreto 791-21,
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IV-  Acreditacion y Juramentacion de las Comisiones Electorales de cada
institucion presente, ante sus Maximas Autoridades y la DIGEIG;

V-  Registro y juramentacion de los servidores designados en el Cuerpo Técnico
de la CIGCN de cada Institucion presente.

VI- Presentacion de tema libre y cierre de la Asamblea.

PARRAFO I: El dia de la convocatoria a celebracién de la Asamblea Electoral, la
DIGEIG pondrd a disposicion de las instituciones en su pagina web, toda la
informacion, formularios, normativas y procedimientos del material electoral, en la
modalidad de paso a paso en linea.

PARRAFO 1I: Las instituciones convocadas contaran con un plazo de dos (2) dias
laborables (inclusive) a partir del dia de la convocatoria para iniciar el proceso del
estudio y llenado de los documentos organizados por numeracién y en el orden del
paso a paso en linea, conforme a las fases y los puntos a tratar en la Asamblea.

PARRAFO III: La DIGEIG contara con dos (2) dias laborables para la verificacion de
que las instituciones convocadas conforme al cronograma de convocatorias han
dado cumplimiento al paso a paso en linea, llenando correctamente los formularios,
documentos y dando cumplimiento a la normativa del proceso electoral.

PARRAFO IV: Cuando en el plazo de verificacion, se determine gue las instituciones
no cumplieron con las politicas del érgano rector para la celebracion de la Asamblea
conforme al paso a paso en linea, estas quedaran sujetas a la inclusiéon en una
proxima convocatoria de Asamblea.

FASE DE DESARROLLO DE LA ASAMBLEA ELECTORAL

ARTICULO 11.- El dia de la celebracion de la Asamblea, iniciara con las formalidades
protocolares de los actos oficiales. Inmediatamente, la Maxima Autoridad de la
DIGEIG invitara a cumplir con el primer punto de la agenda, pase de lista y
confirmacion de asistencia de los funcionarios y servidores convocados en
cumplimiento del Decreto 791-21.

PARRAFO I: Comprobado que, en cada institucion estan presentes los convocados,
conforme a los formularios previamente remitidos a la DIGEIG, se procede a validar
o reprobar la juramentacion de los organismos en cada institucion en Asamblea,
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con cuya aprobacion de la Maxima Autoridad de la DIGEIG, ordena pasar al seg: el
punto.

PARRAFO II: Las instituciones que cumplieron con las formalidades de la
convocatoria a la Asamblea, escucharan la Proclama Electoral de la DIGEIG,
quedando autorizadas a realizar sus procesos electorales internos. Leida la
Proclama Electoral, la DIGEIG ordena pasar al tercer punto.

PARRAFO 1II: La proclama electoral es la resolucion de la Maxima Autoridad de la
DIGEIG que declara el llamado a elecciones, invita a todos los servidores habilitados
a postularse y a participar masivamente del proceso con todas sus garantias; valida
la digitalizacion del proceso, todo el material electoral disponible en la pagina web
de la DIGEIG, el cronograma oficial y el paso a paso en linea.

PARRAFO 1V: Autorizadas las Instituciones, se procede a conocer del documento
previamente remitido a la DIGEIG para su conocimiento en la Asamblea: El
formulario de Compromiso de las Maximas Autoridades Ejecutivas (MAE), con la
implementacion de la CIGCN, el establecimiento del Sistema Nacional de Integridad
(SNI), y los Planes Institucionales de Integridad y Anticorrupcion (PIIA), conforme
al Decreto 791-21. Leido y aprobado, la DIGEIG dispone pasar al cuarto punto.

PARRAFO V: Con la aprobacion del Compromiso del tercer punto de agenda, las
Maximas Autoridades Ejecutivas, de las Instituciones proceden a tomar juramento
junto a la DIGEIG de las Comisiones Electorales Institucionales.

PARRAFO VI: Juramentada y acreditada frente a la DIGEIG el Comité Electoral
Institucional, conocera, junto a las Maximas Autoridades y a la DIGEIG la
juramentacion del Cuerpo Tecnico.

PARRAFO VII: Una vez juramentado el Cuerpo Tecnico, los responsables del
Proceso Electoral de la DIGEIG procedera a dar explicacion del paso a paso en
linea, del cronograma del proceso y a dejar habilitada las lineas de apoyo y
seguimiento conforme al debido proceso.

PARRAFO VIII: Una vez agotado los puntos libres, la DIGEIG procedera a cerrar la
Asamblea y a publicarla en su pagina web en el plazo de dos (2) dias laborales.
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ARTICULO 12.- Inicia con los trabajos del Comité Electoral Institucional. Una vez
acreditado el Comité Electoral, en el plazo de un (1) dia laboral, procedera conforme
al cronograma vy al paso a paso oficial, a realizar la sensibilizacion institucional en
cuanto a los detalles del proceso electoral; abriendo, simultaneamente, un plazo
de tres (3) dias para recibir las postulaciones a representantes de grupos
ocupacionales. Inmediatamente un servidor presente su postulacidn, los candidatos
pueden anunciar sus propuestas de wvalores y principios en sus grupos
ocupacionales.

PARRAFO I: El dia que vence el plazo para presentar las postulaciones, el Comité
Electoral celebrara una actividad en la que permitira a cada candidato presentar
sus aspiraciones conforme al valor seleccionado en su formulario de inscripcion a
candidatura. Una vez culminada esta actividad, queda prohibida toda actividad
proselitista o de campana de candidatos.

PARRAFO II: En el plazo de un (1) dia laboral, luego de presentadas las candidaturas
en actividad publica, el Comité Electoral presenta la boleta electoral de manera
publica, asi mismo, notificara a cada empleado por correo electronico institucional
la informacion de votacion, lugar, hora y grupo ocupacional. Podra disponer el
Comité Electoral publicar en el mural institucional el registro de habilitados y toda
la informacion de la logistica electoral, explicando el proceso o flujograma que mas
se adapte a sus instituciones.

PARRAFOQ III: Una vez presentada la boleta, conforme al Cronograma, el Comité
Electoral notificara a la DIGEIG la boleta final un (1) dia laboral antes de la fecha y
hora del dia de las votaciones.

PARRAFO 1IV: ElI Comité Electoral Institucional elegird entre los servidores
habilitados cinco (5) colaboradores de diferentes grupos ocupacionales para ejercer
como encargados de mesas.

PARRAFO V: El Comité Electoral Institucional elegira entre los servidores habilitados
cinco (5) colaboradores de diferentes grupos ocupacionales para ejercer como
auxiliares de mesas.

PARRAFO VI: Los candidatos no podran ser ni encargados ni auxiliares de mesas,
a fin de garantizar la integridad del proceso electoral.
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FASE DEL VOTO ELECTORAL

ARTICULO 13.- DEL DIA DE LAS VOTACIONES: El dia de las votaciones, iniciara
con la reunion del Comité Electoral, que reunido firmara en mayoria el formulario
de inicio del proceso de votacion, en el que dejara constancia de las generales de
los servidores elegidos para presidir las mesas de votacidon por grupo ocupacional,
el registro de sucesos del dia y en su parte final se hard constar el cierre del
proceso, en fecha y hora.

PARRAFO I: Los primeros en votar deberan ser los candidatos, miembros del Comité
Electoral y miembros de las mesas. En ningun momento se permitira reuniones
paralelas durante el proceso de votacion con el objetivo de apoyar o elaborar listas
de apoyo a representantes de grupos ocupacionales.

PARRAFO 1I: EI Comité Electoral determinara la logistica mas apropiada para evitar
aglomeracion o grandes filas que impidan el diario proceder de las instituciones. No
se suspenderan los servicios en las instituciones por motivos del dia de las
votaciones.

PARRAFO III: Los servidores publicos que asistan a ejercer el derecho de voto
presentaran su cédula a la mesa sefializada de su grupo ocupacional, quienes le
validaran y presentaran el registro de electores para su firma. A continuacion,
procederan a ejercer su derecho a voto por los medios fisicos o electrénicos que se
dispongan.

PARRAFO IV: Una vez ejercido el derecho al voto, los servidores deberdn
reintegrarse a su jornada laboral, evitando tumultos o reuniones ajenas a sus
laborares y los principios del régimen disciplinario en la funcién publica.

PARRAFO V: Serd responsabilidad de todos los superiores inmediatos colaborar con
el Comité Electoral facilitando y creando la logistica para que todos los servidores
se presenten a votar y se reintegren a sus labores inmediatamente ejercido su
derecho.

PARRAFO VI: Cerrada las votaciones, se procedera con el escrutinio y conteo de
ser el caso, o se correrd el sistema y se dara lectura y publicacion del acta del
proceso de votacion el mismo dia.

PARRAFQ VII: En caso de que se suscite un empate entre candidatos de un mismo
grupo ocupacional, se debera realizar inmediatamente en el centro de votacion un
sorteo en presencia de los candidatos y a vista publica. En caso de que cualquiera
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de drgano rector estudiara la impugnacion y procedera a realizar el sorteo de for
oportuna. No se aceptaran reclamaciones sobre el sorteo, si el mismo no fue
impugnado previo a su realizacion.

PARRAFO VIII: El Comité Electoral Institucional, reunido con la mayoria de sus
miembros tomard las acciones de garantias para salvaguardar la estabilidad del
proceso de votacidn, dando respuesta a todas las incidencias mediante acta;
formulario que tendra un espacio para dejar constancia de las observaciones de sus
miembros.

PARRAFO IX: Leida el acta de votacion, se apertura el plazo de un (1) dia laboral
para recurrir ante el Comité Electoral, sustentando las inconformidades en el
formulario habilitado para los fines.

Luego de recibidas las inconformidades, el Comite Electoral tendra un plazo de dos
(2) dias laborales para sustentar un escrito dando respuesta al formulario de
inconformidad, documento que sera notificado al recurrente y a la DIGEIG quién
podra intervenir en ultima instancia sobre la aplicacion del debido proceso y la
debida tutela a los participantes del proceso.

PARRAFO X: Cerrado los plazos y habiendo dado respuesta a todas las
inconformidades, el Comité Electoral notificara a la DIGEIG el acta final con los dos
(2) candidatos mas votados por grupo ocupacional.

DEL PROGRAMA DE INDUCCION Y HABILITACION DE LOS
MIEMBROS DEL CIGCN

ARTICULO 14.- DEL PROGRAMA DE INDUCCION Y HABILITACION: Validado el
proceso electoral, la DIGEIG coordinara con las Maximas Autoridades Ejecutivas de
las diferentes instituciones el calendario del programa de induccion y habilitacion
para los integrantes de las CIGCN.

ARTICULO 15.- DE LA HABILITACION PARA INICIAR LOS TRABAJOS DE LA CIGCN:
Una vez superada la primera fase del proceso de formacion del programa de
induccion y habilitacidn, los integrantes quedan habilitados en términos de sus
competencias y conocimientos adquiridos para iniciar sus funciones en coordinacion
y acompafiamiento de la DIGEIG.
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PARRAFO I: La habilitacion de los representantes de los grupos ocupacionales
2 de la CIGCN, se vera sujeta a la certificacion de participacion en el programa de
induccion y habilitacion del proceso formativo. En cuanto a los representantes de
los grupos 3, 4 y 5; se vera sujeta a la certificacion de aprobacion del programa
formativo.

PARRAFO II: Los representantes de los grupos ocupacionales 3, 4 y 5 de la CIGCN
que no superen los programas de induccién y habilitacion, tendran una unica
oportunidad de repetir los cursos o talleres, que no hayan podido superar por causas
excusables. El costo de dicho programa correra por cuenta de la institucion a la
que pertenezca, quien debera someter a todos los talleres al segundo de mayor
votacion en dicha lista, a fin de que, si el miembro elegido no supera el taller, el
segundo entre como miembro habilitado.

PARRAFO III: La no habilitacién de un miembro, no detiene el proceso vy los trabajos
de cada CIGCN en el marco del Sistema Nacional de Integridad (SNI), el Plan
Nacional Contra la Corrupcion (PNCC) vy los Planes Institucionales de Integridad vy
Anticorrupcion (PIIA).

ARTICULO 16.- DE LA JURAMENTACION: Habilitados los integrantes de la CIGCN,
la DIGEIG coordinara con las Maximas Autoridades Ejecutivas de las diferentes
instituciones el calendario de juramentacion y presentacion del Plan Institucional de
Integridad y Anticorrupcion (PIIA).

DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LAS CIGCN

ARTICULO 17.- DE LAS GARANTIAS DE ESTABILIDAD DE LOS TRABAJOS DE LA
CIGCN: En aplicacion del articulo 13 del Decreto 791-21, desde el momento de la
juramentaciéon de su candidatura, los postulantes que salieran elegidos
democraticamente por sus pares de grupo ocupacional, para representarle en la
CIGCN, gozaran de estabilidad laboral, absteniendose las Maximas Autoridades de
ejercer unilateralmente acciones de personal que tiendan a desestabilizar los
trabajos de la CIGCN.

PARRAFO I: La permanencia de los miembros de la CIGCN, en todo caso,
dependerd de su conducta apegada a la ética y los principios de actuacion en la
funcion publica, el respeto de los deberes fundamentales y el cumplimiento
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normativo de la administracion publica. En tal sentido, siempre que no se a
un procedimiento disciplinario conforme a la normativa de la funcion publica, se
debera observar:

a) Para la desvinculacién de un representante de eleccion de una CIGCN, se

requerird dirigir a la DIGEIG, una solicitud de NO OBIECCION a

JS] desvinculacion de un miembro de la CIGCN, anexando para ser admisible, |a

apropiacion presupuestaria necesaria para someter al proceso de habilitacion

, al suplente que haya obtenido la sequnda mayoria en el orden del resultado
Y de votacion por grupo ocupacional.

b) Para la desvinculacion de un miembro del Cuerpo Técnico de una CIGCN, se
requerira dirigir a la DIGEIG, una solicitud de NO OBJECCION a
desvinculacion de un miembro del Cuerpo Técnico de la CIGCN, anexando
para ser admisible, un perfil superior en competencias y habilidades en el
manejo de instrumentos y herramientas del Sistema de Integridad o
presentar la apropiacion presupuestaria necesaria para someter al nuevo
responsable del area presente en el Cuerpo Técnico, al proceso de
habilitacion.

c) Para la promocién o cualquier tipo de traslado de un representante de
eleccion o miembro del Cuerpo Técnico, se requenra dirigir a la DIGEIG, via
comunicacion una solicitud de NO OBJECCION, anexando para ser admisible,
un perfil superior en competencias y habilidades en el manejo de
Instrumentos y herramientas del Sistema de Integridad o presentar la
apropiacion presupuestaria necesaria para someter al nuevo responsable del
area presente en el Cuerpo Técnico o representante de grupo ocupacional,
al proceso de habilitacion.

PARRAFO 1I: Garantia del debido proceso para la desvinculacién de un miembro de
la CIGCN:

» La desvinculacion de un miembro de la CIGCN, en violacion al debido
proceso, entrard en contradiccion con el articulo 13 del Decreto 791-21,
debiendo asumir la Maxima Autoridad Ejecutiva la responsabilidad
patrimonial por las acciones en reparacion que pueda dar a lugar la accion
de personal.
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» La DIGEIG dejara constancia publica de la violacién normativa de la Maxi e
Autoridad en cuestién vy de los efectos de su accion en contra de la estabilidad
del Sistema Nacional de Integridad y sus instrumentos.

A
L'S\ = La DIGEIG hara constar en la Evaluacion del Plan Institucional de Integridad
\ y Anticorrupcion, la violacion de los compromisos de la Maxima Autoridad.

ARTICULO 18.- La DIGEIG propondra al poder ejecutivo medidas de apoyo vy
estimulos a los miembros de las CIGCN, en virtud de las evaluaciones de los Planes
de Trabajo, de la implementacion del Sistema Nacional de Integridad (SNI) vy los
demas programas de la DIGEIG.

ARTICULO 19.- Cuando por su naturaleza legal o constitucional, por su estructura
de personal o configuracion institucional, exista alguna situacién que impida la
aplicacion general del Decreto 791-21 o el presente reglamento, en cuanto a la
conformacion de los integrantes de las CIGCN, la DIGEIG en calidad de o6rgano
rector y previa solicitud de las Maximas Autoridades Ejecutivas de los organos vy
entes que se encuentren en dicha situacion, procedera a elaborar un estatuto
especial mediante resolucion acorde al debido proceso para la conformacion que
mas se ajuste.

ARTICULO 20. GARANTIAS DEL DERECHO DE ELEGIR: El voto es libre y secreto.
Todos los servidores publicos sin excepcidon tienen derecho a elegir en un marco de
garantias generales para la concrecion de su derecho, con libertad de accion,
ejercicio y movimiento, libre de cualquier tipo de accion o manifestacion de
coaccidn. En tal sentido, se considerara una falta grave, conforme al régimen ético
y disciplinario de funcion publica, la accion de cualquier Maxima Autoridad, superior
jerarquico o cualquier incumplimiento de quienes antes, durante el dia de las
elecciones 0 en el proceso de escrutinio, emplearan cualquier software, programa
o herramienta informatica, asi como, cualquier via de hecho o tentativa de emplear
cualquier tipo de maniobra, boicot o coaccion que busque subvertir, variar o alterar
la integridad del proceso electoral por la via electronica o fisica. Quedando anulada
su candidatura.
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ARTICULO 21.- DE LA SUSPENSION DEL PROCESO: La DIGEIG cuando comprobare
de oficio o a solicitud de parte interesada, que antes o durante el proceso para la
eleccidn de los integrantes de las CIGCN, ocurran hechos violatorios de las normas
éticas y de la funcion publica, podrd ordenar la realizacion de nuevos procesos
completos 0 por grupos ocupacionales.

Dada en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital

de la Republica Dominicana, a los dieciocho (18) dias del mes de febrero del
afio dos mil veintidds (2022).

/ , ~ )
Dra. Milagros Ortiz Bosch
Asesora del Poder Ejecutivo en materia de Etica, Transparencia,
Anticorrupcion y Directora de la Direccion de Etica e Integridad
Gubernamental. (DIGEIG)
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