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Desarrollar capacidades y actitudes en los docentes del sistema educativo publico que favorezcan elevar la
calidad de la educacion dominicana a través de los aprendizajes de los nifios y adolecentes

OPERACIO Porciento de
P.E. PROPUESTA NES ACCIONES CONTEMPLADAS EN EL POA PROCES | RESPONSABLES | cumplimiento
2013- ESTRATEGICA ESTRATEGI 0S AL (DEPARTAMEN %
2016 CASIENIEL Cumplimiento del 2013 al 2016) CUAL | TOS O AREAS
POA OBEDEC
E
Cumplimiento 1.1.1 Desarrollar programas de formacién docente inicial sujetos a los
1.1 de las metas 1.1,2.1, | estandares consensuados en el pais.
de formacion 4.1,5.2, Coordina | - Formacidn
docente 6.1,7.1, | 5926 estudiantes egresados de la educacion media, beneficiados en programas | ciéon de | Inicial
asignadas por 8.4. de formacion docente inicial, para cursar licenciaturas en las diferentes la - Posgrado
el gobierno concentraciones en Educacion. Para un nivel de cumplimiento de un 79% con | Formacié | -Formacidn
para el respecto a las metas presidenciales establecida. n continua
periodo 2012- Docente
2016, en Para el 2016, el otorgamiento de becas en Formacidn Inicial se encuentra

educacion pre-
universitaria.

pendiente de apertura de nuevos programas aprobados por la Mescyt, debido a
la Resolucién 09-2015, emitida por este 6rgano, que adapta los planes formativos
a la nueva estructura del sistema educativo preuniversitario y al nuevo perfil del
docente. Sin embargo, para dar respuesta a la puesta en marcha de ésta
Resolucién, en el 2017 el Inafocam publicé una convocatoria extraordinaria para




registro de elegibles, por medio a la cual fueron captados 4,694 postulantes a
becas.

% cumplimiento accion 1.1.1

1.1.2 Dar apertura a programas de habilitacion docente, de acuerdo con la
readecuacion consensuada.

Habilitados para la docencia 704 profesionales de areas no pedagdgicas.

Este programa estd aplazado desde el afio 2014, pendiente de aprobacion de la
nueva Propuesta Curricular, por parte del Consejo Nacional de Educacion
Superior Ciencia y Tecnologia (CONESCYT).

% cumplimiento accion 1.1.2

1.1.3 Dar apertura a programas de formacion continua en todas las regionales
educativas.

298 128 becas otorgadas, beneficiando un total de 87,418 docentes (técnicos,
directores, subdirectores, maestros, coordinadores, orientadores, entre otros)
beneficiados con programas de formacién continua, de los cuales 16,737
docentes corresponden a la Estrategia de Formacién Continua Centrada en la
Escuela (Estos han recibido hasta la fecha 142,535 becas de diplomados,
talleres, congresos, seminarios y cursos).

% cumplimiento accion 1.1.3

79%

44%

100%




1.1.4 Dar apertura a programas de posgrado (especializaciones, maestrias y
doctorados), pertinentes a las necesidades de cualificacion profesional.

Durante el periodo 2013-2016 fueron beneficiados 11,929 docentes de
todas las regionales del pais, en programas de posgrado para los niveles de
especialidad, maestria y doctorado en diversas modalidades; presencial,
semipresencial y virtual. Un factor que ha favorecido ha sido la
incorporacion de herramientas tecnolégicas como estrategia de
capacitacion implementado por varias universidades tanto nacionales
como internacionales.

% cumplimiento accion 1.1 .4

1.1.5 Revisar y actualizar el Reglamento de Becas del Inafocam.

Este reglamento ha sido revisado, actualizado y publicado en el portal
institucional, su tercera edicion.

% cumplimiento accién 1.1.5
1.1.6 Vincular los programas formativos a la actualizacidén curricular y
estructura del sistema educativo dominicano.

Para el area de Formacion Inicial tenemos la Reformulacién de la Normativa
8’2011 por parte del Mescyt y publicacion de la Normativa 9’2015 que pone
en vigencia un modelo de formacion coherente con los mismos perfiles
docentes y Reforma Curricular del Minerd.

100%

100%




Mientras que para Posgrado los programas que se han aperturados han
contado con la aprobacion del Mescyt, por lo que su vinculacion con la
actualizacién curricular y estructura del Sistema Educativo Dominicano es
revisada con mayor rigor por esta entidad. De igual manera, desde el
Inafocam se establecen didlogos con el MINERD para que las tematicas que
se traten durante su desarrollo respondan a las actualizaciones del curriculo
nacional, por ello el Inafocam rubrica luego aspectos basicos como
evaluacion para posible contratacion de las instituciones formadoras.

% cumplimiento accion 1.1.6

1.1.7 Disenar e implementar un sistema de informacion de becarios que dé
seguimiento a las oportunidades de desarrollo profesional.

Para estos fines se disefio el Sistema SCAT, que permite de manera
automatizada la seleccion y registro de nuevos becarios segun los criterios

establecidos en el reglamento de becas del Inafocam y de acuerdo con los
estandares de la formacion docente.

% cumplimiento accion 1.1.7

% cumplimiento accién 1.1.

100%

50%

82%




1.2

Establecimient
o de criterios
de ingresos a
la carrera de
educaciény de
estimulo al
desempeiio
académico.

1.2.1 Dar seguimiento a la aplicacién de la prueba POMA entre el MESCYT y las
Universidades.

En el periodo 2013-2015 fueron evaluados 10,682 candidatos, de los cuales
4,574 superaron la Prueba de Orientacion y Medicién Académica (Poma) y
fueron seleccionados para cursar programas de licenciaturas en diferentes areas
de: Ciencias Sociales, Matematicas Biologia y Quimica, Educacién Artistica, entre
otras.

Nota: para el afio 2016 ,el proceso de reclutamiento y seleccion para el
otorgamiento de becas de grado fue aplazado, debido a la Resolucién 09-2015,
emitida por la MESCYT, que adecua los planes formativos a la nueva estructura
del sistema educativo preuniversitario y al nuevo perfil del docente.

Durante el mes de agosto se inicié un reclutamiento de bachilleres para
registro de elegibles, donde recibimos 4,694 solicitudes para formacién
inicial, de las cuales se preseleccionaron 4,441 bachilleres para la
aplicacion de la Prueba de Orientacion y Medicién Académica (POMA). La
aplicacion de esta prueba, fue realizada en coordinacién con el MESCYT y
el ISFODOSU.

De los 4,441 bachilleres convocados a tomar la prueba, se examinaron
2,264, de los que 1,019 superaron la prueba con puntuaciones de 450 0 mas.
Este grupo de 1,019, seré convocado para tomar la prueba PAA del College
Board, en el proximo afio.

% cumplimiento accion 1.2.1

1.2.2 Reconocer periddicamente a los estudiantes de la carrera de Educacion
de mas alto desempeiio académico.

El premio a la excelencia académica, es una estrategia contemplada en el Pacto
Nacional para la Reforma Educativa en la Republica Dominicana, en el numeral
5.1.7, a los fines de reconocer la dedicacién, el esfuerzo y los resultados
académicos de los estudiantes becados, de manera que este programa

100%




constituya una fuente de estimulo para la superacién y permanencia en los
programas de formacién inicial. El programa contempla los siguientes renglones:

e Excelencia Académica: Demuestra desempeiio académico sobresaliente. Esto
lo definimos con un promedio general de 4.0y 3.9. Durante los afios 2013 al 2016
fueron reconocidos 139 estudiantes en formacion.

e Liderazgo: Evidencia liderazgo estudiantil con participacion activa y consistente
en actividades relacionadas al desarrollo de su liderazgo, y servicio en la
universidad, asi como también en actividades académicas nacionales e
internacionales. Del 2015 al 2016, han sido reconocidos 11 estudiantes en este
renglén:

e Participacion destacada: Demuestra la participacion en competiciones
nacionales o internacionales, asi como en eventos deportivos, culturales y
académicos. Del 2015 al 2016, han sido reconocidos 14 estudiantes en este
renglon:

¢ Esfuerzo académico: Evidenciar entrega, compromiso y dedicacidn, asi como
un progreso significativo en su desempefio académico. Del 2015 al 2016, han sido

reconocidos 12 estudiantes en este renglén:

% cumplimiento accion 1.2.2

50%




Establecer incentivos de ayuda de transporte para los estudiantes de la carrera
de Educacion, previo estudio socioeconémico.
Las becas constituyen un mecanismo para aliviar la carga econdmica que
representan los estudios universitarios a los estudiantes y sus familiares y, como
un elemento motivador, de manera que se pueda atraer a los estudiantes mas
sobresalientes y reducir los casos de desercidn.

Es por esto, que el Instituto Nacional de Formacidn y Capacitacion del Magisterio
(Inafocam), ha creado el Programa de Incentivo Econdmico, para permitirles a
los becados por la Institucidon, obtener una compensacién para su transporte,
gastos de materiales y libros de textos. Todo esto con el interés de garantizar su
permanencia en los programas formativos.

El programa ha beneficiado a 1 976 estudiantes en lo que va desde el afio 2013
al afo 2016, este nimero va incrementando de acuerdo a los beneficiados que

se incluyan, como resultado del estudio socioecondmico, rendimiento
académico y carga académica. (Ver desglose por afio).

% cumplimiento accién 1.2.3

% cumplimiento total accion 1.2

62%

71%
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Desarrollo y
estimulo de
experiencias
innovadoras
de formacidn
docente.

8.1

1.3.1 Explorar las oportunidades existentes en el pais para impartir la
licenciatura en Educacion en régimen de internado.

Con la finalidad de fortalecer la maxima concentracion académica, 725
estudiantes estdn cursando programas de licenciaturas en régimen de residencia
estudiantil (internado), lo cual multiplica las oportunidades de enriquecer la
formacion base.

De esta poblacién, 39 estudiantes han concluido el Plan de Estudios. Obteniendo
el titulo que los acredita como Licenciados en Educacion Mencion Ciencias de la
Naturaleza.

% cumplimiento accion 1.3.1

1.3.2 Promover un marco de formacion continua centrado en la escuela, a
partir de los planes de mejora del centro educativo.

Uno de los componentes de la Estrategia de Formaciéon Continua es el
acompafiamiento a través de la implementacion y seguimiento a los planes de
mejora en los diferentes ambitos, establecidos en cada centro educativo donde
se esté desarrollando la Estrategia.

Al dia de hoy a través de la EFCCE. Se le da seguimiento a la implementacién de
900 planes de mejora que desarrollan los centros de los distritos educativos 10-
01, 13-01, 14-02, 15-04 y 16-02. En los distritos 03-01, 03-02, 03-03, 03-04, 04-
03y 17-02; ademas de estos, otros cuatrocientos ochenta y ocho (488) planes de
mejora se encuentran en proceso de elaboracidn, por ser su primer afio en la
EFCCE luego de terminar la realizacién de los diagndsticos de linea base en estos
nuevos distritos.

100%




En el ambito de formacion, se han realizado ciclos formativos en los Niveles
Inicial, Primario y Media en las dreas curriculares; ademas de, diplomados para
Bibliotecarios docentes y Talleres para Secretarias docentes. Con esto se busca
fortalecer y mejorar desde la estrategia el clima y la convivencia escolar en
centros educativos; asi como el fortalecimiento de la estrategia de articulacién
entre el Nivel Inicial y Primer Ciclo del Nivel Primario, un proceso de induccién a
profesores de nuevo ingreso, programa diferenciados de acompafiamiento a
escuelas de jornada extendida y Multigrados. En ese orden, sesenta y siete (67)
directores y directoras participaron en el programa de Maestria en Gestion de
Centros Educativos cursando a la fecha el penultimo trimestre del mismo, en el
distrito 15-04 y 23 docentes del nivel Inicial cursan el ultimo trimestre de la
especialidad en el mismo tema.

Ademas, se han realizado 3 seminarios con la participacion de todos los
representantes de la comunidad, con la finalidad de elaborar el Plan Operativo
del distritito articulado con dicha comunidad, estos seminarios se realizaron en
Cabrera, Nagua, Fantino, Cotui y Montecristi. El distrito 15-04 realizd un

seminario de cierre de la EFCCE en ese distrito.

% cumplimiento accion 1.3.2

1.3.3 Articular las practicas de acompafiamiento de los programas formativos
con el fortalecimiento del rol del distrito educativo en la mejora de la calidad
educativa.

Elaboracién del plan de mejora distrital en el cual se modelaran los 9 criterio que
conforman el CAF, sistematizacion de las informaciones obtenidas mediante la
aplicacion de instrumentos en el proceso de acompaifiamiento pedagdgico a los
centros educativos, acompafiamiento al personal técnico docente vy

100%




administrativo del distrito educativo, apoyo a la realizacién de la jornada de
verano del equipo distrital y centro educativo, un avances significativo es el
fortalecimiento de la articulacidn de las IES, Distritos y Regionales mediante la
realizacion de las mesas de trabajo mensuales, consolidacién de los espacios para
la planificacidn de la acciones de la EFCCE, entre equipos distritales y regionales,
capacitacién en aspectos gerenciales a todo el personal técnico administrativo.

Para culminar los tres afios de ejecucién de la EFCCE el distrito educativo 15-04
elabord su Plan de Mejora del Nivel Primario para el afio escolar 2016-2017,
ademas, en este distrito fue disefado el documento “Protocolo de
Acompafiamiento”. Mientras que, en el distrito 10-01 al inicio del afio escolar
cada centro educativo con el apoyo de los acompaiiantes de la Estrategia y los
técnicos distritales desarrollaron un proceso de actualizacidon de los Planes de
Mejora a partir de los resultados de la evaluacién de los aprendizajes realizada
en mayo 2016 (ruta de trabajo articulada con el equipo distrital y consensuada
con el INAFOCAM.

En el componente de formacidon y acompafiamiento a los docentes en el distrito
educativo 15-04, se obtuvo la mejora de los resultados de aprendizaje de los
estudiantes, en la evaluacién de los aprendizajes realizada en el tercer afio quedd
confirmada esa percepcion, en el sentido de que, se confirmd realmente que los
estudiantes avanzaron significativamente en sus aprendizajes. Ese avance fue
mas significativo en el Primer Ciclo del Nivel Primario. También en el distrito 10-
01 desde el inicio del afio, la Unidad de Monitoreo y Evaluacion de la Estrategia,
coordind la aplicacion de las pruebas de seguimiento a los aprendizajes
correspondiente al afio escolar 2015 — 2016, como anteriormente sefialamos los
nifios de primero a cuarto grados tomaron pruebas de Matematica vy
Comprensién Lectora, y los de quinto y sexto grados tomaron pruebas en las
areas de: Comprension Lectora, Matematica, Ciencias de la Naturaleza y Ciencias
Sociales. Total de estudiantes evaluados 12,338




% cumplimiento accion 1.3.3

1.3.4 Impulsar programas que promuevan el uso profesional de las TICS por
parte del docente.

En el drea de posgrado, es importante destacar el aporte de la tecnologia para el
desarrollo de los programas semipresenciales y totalmente virtuales. Estos han
sido desarrollados con universidades nacionales y extranjeras acreditadas para
tales fines. Entre estos programas tenemos:

- Master Universitario Oficial en Tecnologia, Aprendizaje y Educacién.
- Master en Matematica del Nivel Secundario.

- Especialidad en Informatica con Orientacion a la Ensefianza.

- Especialidad en Informatica Educativa.

- Entre otros.

Por parte de Formacion continua, 13 928 docentes fueron capacitados en
el Uso de las TICS, en los siguientes programas:
e Diplomado en uso de las TICS en Educacién Inicial, contextualizado en los
Rincones Tecnoldgicos.
e Diplomado en Integracién de las TICS en el proceso Ensefianza
Aprendizaje.
e Diplomado Alfabetizacion Digital para Docentes del programa Preparara
del Nivel Medio.
e Diplomado especial para programa Compumaestro 2.0 para 8,000
maestros, con 96 horas presenciales y 10 horas virtuales. (Tres fases).
e Diplomado semipresencial “Docente Tecnolégico” para 12,500 docentes
del Sistema Educativo. 108 horas virtuales y 12 horas presenciales hasta
la 5ta. Etapa.

100%




e Diplomado en Tecnologia de la Informacidn y la Comunicacidn, dirigido a
maestros de los niveles primarios, secundarios y zona rural.

e Diplomado en Comunicacién Digital.

e Taller Tecnologia en el Aula. Un Enfoque Practico.

e |IX Congreso Internacional sobre Tecnologia de la Informacién, la
Comunicacién y Educacién a Distancia CITECED 2015.

e Seminario Uso de la Tecnologia en la Ensefianza de las Matematicas en el
Nivel Basico.

e Taller Alfabetizacion Digital y Uso de la Plataforma del Diplomado de las
Matematicas del Nivel Basico.

e Congreso Internacional Tecnologia Universidad y Sociedad.

e Curso de Alfabetizacion Digital (TICS), para Docentes de Jornada
Extendida.

% cumplimiento accion 1.3.4

100%
% cumplimiento accién 1.3
100%
1.4.1 Sistematizar los criterios e instrumentos de monitoreo y evaluacion de
Evaluacion los programas coordinados desde el Inafocam.
permanente
1.4 de la calidad 3.1-2-3- | Instrumentos disefiados para evaluar los programas de formacion, codificados
de los 4,11.1- | segunla Norma ISO. Investigacion y
programas de 2,121 Coordina | Evaluacion.
formacion % cumplimiento accion 1.4.1 cion de | -Formacién 80%
docente y del la Inicial
nivel de Formacié | -Posgrado
competencias 1.4.2 Divulgar los resultados de las evaluaciones aplicadas, para promover la n -Formacioén
mejora continua de los programas formativos. Docente | Continua.




del docente
del pais

Reuniones realizadas con los departamentos académicos y coordinadores de las
universidades, para socializar los resultados de las evaluaciones continuas
realizadas por el departamento de Investigaciéon y Evaluacién a distintos
programas formativos del area de posgrado, con mira a realizar planes de mejora
en el proceso aprendizaje y cumplimiento de las propuestas formativas.

% cumplimiento accion 1.4.2 33%
1.4.3 Articular la evaluacion de los programas formativos con la evaluacion de
su impacto.
Dando cumplimiento a esta accidn, fueron realizadas 15 investigaciones, y
evaluaciones diagndsticas, pos prueba y de seguimiento a 260 programas de
(posgrado, licenciaturas, diplomados, Talleres y de acompafiamientos
pedagégicos); ademas de la evaluacidon a maestros luego de la formacion a través
de observacion en aula, grupos focales y videos.
% cumplimiento accion 1.4.3 100%
1.4.4 Vincular la evaluacion del nivel de competencia con la divulgacion de
buenas practicas docentes.
Videos realizados a docentes luego de la formacién.
En los afios 2015 y 2016, fueron reconocidos 30 maestros con buenas practicas
docentes, entregdndoles placas y laptops.
75%

% cumplimiento accion 1.4.4




% cumplimiento total accion 1.4

72%
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Investigacion
de temas clave
para el
desarrollo de
la formacion
docente

1.5.1 Elaborar un estudio sobre necesidades formativas y el nivel de
competencias del personal docente del pais.

Hemos desarrollado estudios diagndstico y de necesidades con el propdsito de
consolidar el sistema de formacidn y capacitacion de los recursos humanos.

e “Dominio Conceptual: Necesidades formativas de los docentes de la
Republica Dominicana, (2013)".

14

e “Eficacia escolar en entornos vulnerables de la Reptiblica Dominicana,
(2013).

e “Explorando la practica pedagdgica en seis escuelas de la Republica
Dominicana. Un andlisis de la videograbacion de aulas”, (2013).

e “Caracteristicas personales de los docentes y su relacion con la eficacia
en el aula” (2014).

e “Principales problemas y necesidades formativas del profesorado
principiante de la Republica Dominicana. INDUCTIO”, (2016).

% cumplimiento accion 1.5.1

1.5.2 Elaborar un estudio sobre la oferta regional de programas de grado,
posgrado y formacion continua, que responda a las necesidades de formacién.

Departamento
de
Investigacion y
Evaluacion.

100%




Con la finalidad de orientar el quehacer del sistema educativo en dambitos
vinculados a la formacién docente, el Inafocam a través de su departamento de
Investigacion y Evaluacidn realizé los siguientes estudios:

e “Evaluacion de la Escuela de Directores”, (2013).

e “Estudio de validacién curricular del segundo ciclo del nivel primario”,
(2015).

e “Proyecto determinacidn y priorizacion de necesidades de formacion

docente por nivel, ciclo, dreas disciplinarias, zonas geograficas, vision
perspectiva al 2021”.

% cumplimiento accion 1.5.2

1.5.3 Elaborar un estudio sobre la percepcion de los jévenes sobre la carrera de
Educacién.

Con el fin de conocer la percepcion que tienen los jévenes sobre la carrera de
Educacidn y determinar los factores que mas influyen en la eleccidon de las
distintas carreras universitarias. En el afio 2013 fue realizado:

e “Estudio de la Percepcion de los jovenes sobre la carrera docente”.

% cumplimiento accion 1.5.3

100%

100%




1.5.4 Elaborar un estudio que establezca las caracteristicas de las escuelas
efectivas donde se desempeian egresados de programas formativos del
Inafocam.

Para determinar cual ha sido el impacto de la formacién de los egresados, el
Inafocam ha hecho énfasis en uno de los programas de mayor complejidad como
es la Estrategia de Formacion Centrada en la Escuela (EFCCE), ademas de
identificar y reconocer las buenas practicas en maestros y maestras egresados
de especialidades, razén por lo que se han realizado los siguientes estudios.

e “Estimacidn de impacto a programas formativos para el
reconocimiento a buenas practicas pedagdgicas“, (2014 y 2016).

e “Estimacion de impacto de la Estrategia de Formacion Continua
Centrada en la Escuela (EFCCE). Distritos Educativos 10-01 Y 15-04,
(2015).

e “Estudio de estimacion de impacto a programas formativos”, (2015).

e “Estimacion de impacto de la Estrategia de Formacion Continua
Centrada en la Escuela (EFCCE)”. Distritos Educativos 16-02,14-02 Y 13-
01 (2016).

% cumplimiento accion 1.5.4

% cumplimiento total accion 1.5

% cumplimiento objetivo 1

100%

100%

85%




Objetivo

Estratégico

NO. 2

Promover la practica educativa centrada en valores (paz, servicio, conciencia
ecoldgica, respeto, conciencia ciudadana y responsabilidad).

P.E. PROPUESTA | OPERACIO PROCES | RESPONSABLES | Porciento de
2013- | ESTRATEGICA NES ; ACCIONES CONTEMPLADAS EN EL POA OS AL (DEPARTAMEN cumplimien-
2016 ECS;:?':E;' CUAL | TOS O AREAS). to
POA OBEDEC
E
2.1 Promocién de | 6.1,6.2,7., | 2.1.1 Coordinar la apertura de programas de educacion en género, nueva | Coordina
programas de 8.4 masculinidad y prevencion de la violencia de género. cion de Formacion
formacidn la continua
docente que El Departamento de Posgrado con la finalidad de aportar al desarrollo de | Formacié
desarrollen los capacidades y actitudes en los docentes del Sistema Educativo Publico y en n
ejes cumplimiento de este objetivo, para el periodo 2013-2016 , dio apertura a | Docente
transversales programas de Especialidad y Maestria, beneficiando 1,062 docentes de todas las
del sistema regionales del pais, en los que se encuentran:
educativo
dominicano.

-Especializaciéon en Educacién Inclusiva para Estudiantes con Discapacidad,
desarrollada por la PUCMM con dos cohortes, una en el 2015 y la segunda
cohorte que concluyd en el 2016.

-Especialidad en Educacion para la Diversidad, desarrollada por el ISFODOSU, con
dos cohortes entre los afios 2014 y 2016.

-Especialidad en Educacion Afectivo Sexual, desarrollada por la UASD entre 2014-
2016.




- Especialidad en Orientacidn Educativa e Intervencidn Psicopedagdgica, también
impartida por la UASD.

- Especialidad en Educacién en Género y Politica de Igualdad, con la UASD e INTEC
en el 2013.

-Maestrias en Educacidn en Género y Politica de Igualdad, con el INTEC, con dos
cohortes.

También en este periodo el area de Formacion Continua beneficio a 880
docentes de todas las regionales en los siguientes programas:

- Diplomado en Manejo de Conflictos Prevencién de Violencia.
- Diplomado en Género y Derechos Humanos.

- Diplomado en Género, Educacién y Desarrollo.

% cumplimiento accion 2.1.1

2.1.2 Coordinar la apertura de programas de educaciéon ambiental, con énfasis
en cambio climatico y desarrollo sostenible.

En el periodo comprendido 2013-2016 fueron capacitados 3,516 docentes en
los programas de formacidn continua:

e Taller Cambio Climatico (Ciencias Naturales).
e Asamblea Cambio Climatico.

100%




e Curso Regional de Formacién Docente del Caribe y Centroamérica,
Cambio Climatico dentro y fuera del aula.

e Taller de presentacion de resultados programa de cambio climatico.

e Cursos Talleres Fortalecimiento de Capacidades Docentes para abordar
el Cambio Climatico para el desarrollo sostenible.

e Conferencia de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico COP21.

e Taller Formacién de Capacitaciéon en Geografia, Cambio Climatico,
Ciclones tropicales y Gestion del Riesgo.

En cuanto a Posgrado, es importante sefialar, que en las areas curriculares se han
destacado los programas de especializacion en Ciencias Sociales, Ciencias de la
Naturaleza y Educacidon Artistica para fortalecer la conciencia ecolégica y
ciudadana, el respeto, la responsabilidad, el servicio y la paz. Por ello se han
atendido 837 docentes en Ciencias Sociales en alianza con las universidades
PUCMM, UAPA, UCE y UTECO. En Ciencias de la Naturaleza se han desarrollado
programas en alianza con las universidades ISA, UHPHU, e ISFODOSU y en
Educacidn Artistica y Ciudadania con la Universidad de Valladolid.

% cumplimiento accion 2.1.2

% cumplimiento total accion 2.1

100%

100%

2.2

Promocién de
programas de
formacion
docente que
atiendan el
desarrollo
humano del
docente.

6.1,6.2,7.
1,8.4.

2.2.1 Dar seguimiento al desarrollo de actividades de enriquecimiento cultural
de los estudiantes de la carrera de Educacion y de los docentes en servicio.

El enriquecimiento cultural del docente en formacidn ha cobrado gran relieve, a
través de programas de inglés por inmersidn, visitas culturales, clubes de cine o
literatura, entre otras opciones ofertadas y estimuladas segun las caracteristicas
del programa. Un ejemplo de esto lo constituyen los programas en residencia
estudiantil.

Coordina
cion de
la
Formacio
n
Docente

Formacion
Continua




Para el afio 2013, fue realizada visita guiada con los integrantes de los programas
formativos, en el Museo Cultural del Reservas, ubicado en la calle Isabel la
Catdlica, donde participaron 250 estudiantes de las distintas universidades
reconocida en el acto al Mérito Estudiantil como fueron: ISA, UTESUR, UCE,
UCATEBA, UNPHU y UNICDA.

Por otra parte, el Inafocam en acuerdo con la OEl ha implementado las siguientes
acciones:

1)

2)

3)

Desarrollo de una estrategia de promocion de la lectura a través de la
realizacién de dos conversatorios de “Sensibilizacion al Habito Lector” en
diez recintos universitarios dirigido a 2,586 estudiantes.

Desarrollo de una estrategia de formacidn para el incentivo del habito lector
y la produccién escrita, a través de cuatro talleres apoyado en una guia de
trabajo denominada “Conocer, comprender y Crear”, cuyo propoésito es la
animacién y comprension lectora con docentes en formacion inicial. Se ha
implementado en diez recintos universitarios, dirigido a 943 estudiantes en
formacioén.

Desarrollo de una estrategia de creacion de circulos de promocién de lectura,
como forma de propiciar el uso productivo del tiempo libre a través del
desarrollo de actividades de lectura, escritura y compartir sobre lo leido y
producido. Con esta estrategia se formaron 350 estudiantes. Los cuales
conformardn diez circulos de lecturas bajo la coordinacién de 90 lideres
promotores de lectura.

% cumplimiento accion 2.2.1

100%




2.2.2 Coordinar la apertura de programas para docentes en servicio, centrados
en la autoestima, la afectividad y el bienestar personal.

Capacitados 4,872 docentes de todas las regionales educativas del pais, en
programas de formacién continua (diplomados y cursos) y en programas de
especialidad.

e Especialidad en Educacién Afectivo Sexual.

e Diplomado Comunicacién Afectiva Efectiva en el Proceso Ensefianza
Aprendizaje.

e Diplomado en Educacidn en Valores para la Paz y el Desarrollo Integral.

e Taller de Comunicacion Afectiva y Efectiva en el proceso de Enseflanza
Aprendizaje.

e Taller Manejo Efectivo de Conflictos para directores y subdirectores de
Centro Educativo, Coordinadores Pedagdgicos, Orientadores y
Maestros/as.

e Cursos en Comunicacion Afectiva Efectiva.

e Taller Manejo Efectivo de Conflictos.

e Taller Comunicacidn Afectiva /Efectiva en el proceso Ensefianza
Aprendizaje dirigido a Directores, Técnico, Orientadores y Maestros.

e Taller Construyete a ti mismo.

Por parte de Formacién Inicial, se desarrollaron dos (2) cursos sobre Desarrollo
Cognitivo y Pensamiento Critico.




% cumplimiento accion 2.2.2

100%

. . Ve 1)
% cumplimiento total accion 2.2 100%
Disefio de 2.3.1 Desarrollar jornadas de convivencias con estudiantes de nuevo ingreso a
iniciativas de la carrera de Educacidn, para promover la toma de conciencia sobre el sentido
e y el valor de esta.
socializacion . L,
2.3 1.2 Coordina Formacion
que . . o . L, L L
promuevan los Las Convivencias Estudiantiles entran en el programa de intervencién para el | cién de inicial
valores y fortalecimiento de la Formacién Docente Inicial, y constituye un espacio de la
dignidad de la creacién, donde los estudiantes becados por Inafocam reciben orientaciones | Formacio
profesion para adaptarse al proceso de formacién, afianzar su vocacién y desarrollar n
docente habilidades para la construccidon de una identidad docente basada en principios | Docente
' éticos, de cara a los nuevos retos y desafios de la sociedad de hoy.
Desde el 2013 al 2016, han participado de la Convivencia Estudiantil 1,299
estudiantes. Ademas del desarrollo de los Talleres de Comunicacion
Afectiva/Efectiva en el proceso ensefianza aprendizaje, donde se capacitaron
2,303 docentes de todas las regionales del pais.
% cumplimiento total accion 2.3.1
45%

2.3.2 Elaborar y divulgar cuias publicitarias que promocionen el valor de la
profesion docente.




El Inafocam, ha elaborado una campafia promocional que proyecta la formacion
docente como opcidn para la profesionalizacién, mostrando la labor de ensefiar
como una actividad gratificante enfocada a fomentar una nueva cultura de
respeto a la profesiéon docente. Como resultado de esta accion se han editado 6
videos promocionales, carteles, afiches, brochures, entre otros. Presta atencion
a tres componentes fundamentales, basado en el Perfil del Desempefio Docente
2011-2012:

a) Cognitivo: Referido a la percepcidn de la situacion laboral de los docentes,

desarrollo personal y profesional que conforman parte de su perfil, el cual
propone que el ingreso a la formacién docente requiere de unas
capacidades intelectuales y habilidades de comunicacion, tanto oral como
escrita, entre otras.

b) Afectivo: Este componente esta referido a los sentimientos y pensamientos

gue el trabajo o el estudio despierta en el sujeto, se esboza la necesidad de
desarrollar, en los docentes formados, un potencial de liderazgo que avale
un desempefio basado en el equilibrio emocional y empatia, entre otras
condiciones.

Conductual: Tiene que ver con la tendencia o disposicion a elegir
determinado tipo de trabajo o estudio se destaca el desarrollo de
competencias interpersonales e intrapersonales como son habilidades para
preveniry solucionar conflictos, habilidades para motivar y acompafiar en los
procesos de aprendizaje y para aprender con otros pares, vocacion y sentido
de mision, respeto a la dignidad humana, compromiso individual y social,
espiritu critico y autocritico.

% cumplimiento accion 2.3.2

85%




% cumplimiento total accién 2.3 65%
Promocién de
programas 6.1,6.2y | 2.4.1 Dar Apertura a cursos sobre educacion financiera. Coordina

24 | que 7.1 cion Formacion
empoderen a En este periodo se capacitaron 1,452 docentes (maestros y técnicos) en los dela Continua,
los docentes siguientes talleres, los cuales fueron auspiciados por el Banco Central y el | Formacio Recursos
acerca de sus Inafocam. n Humanos.
derechos . . Docente
e Taller Monetario y Finanzas.

laboralesy la
responsabilida e Talleres Educacién Econémico y Financiera.
d financiera.

% cumplimiento total accion 2.4.1

100%

2.4.2 Dar apertura a cursos sobre el sistema de seguridad social y los derechos
derivados de este.

Para el cumplimiento de esta accién fueron capacitados 1, 634 docentes en los
siguientes programas :

e Especialidad en Educacion Artistica y Cultura y Ciudadania.

o Diplomados en Formacion de Lideres Magisteriales para la difusion del
Sistema Dominicano para la Seguridad Social.

% cumplimiento accion 2.4.2

100%




Cumplimiento Objetivo No. 2

100%

91%




Establecer alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas PROCESOS RESPONSABLES
Objetivo y con organizaciones nacionales e internacionales vinculadas al AL CUAL (DEPARTAMENT
Estratégico sector educativo, con la finalidad de contribuir al fortalecimiento OBEDECE OS O AREAS).
institucional y mejorar la calidad de los servicios que se ofrecen.
OPERACION
P.E. PROPUESTA ES ACCIONES CONTEMPLADAS EN EL POA PROCESOS | RESPONSABLES | Porciento
2013- ESTRATEGICA ESTRATEGIC AL CUAL (DEPARTAMENT de
2016 AS EN EL OBEDECE OS O AREAS). cumplimi
POA ento
Vinculacion de 3.1.1 Identificar universidades y programas de educacion superior Coordinaci
las escuelas y L o . . .
3.1 distrit 10.00 con experiencia en acompaiiamiento a centros educativos. 6ndela
ISt O.S Formacion | Formacién
educativos a e . . .
Dentro de las instituciones nacionales con las que hemos realizado | Docente Continua

través de los
programas
formativos, a lo
saberesy
experiencias de
las instituciones
formadoras de
cada dmbito
territorial del
pais.

acuerdos y convenios para la capacitacion a docentes en
Acompafiamiento a las practicas pedagdgicas, se encuentran :

e Organizacién de los Estados Iberoamericanos (OEl).

e Instituto Tecnoldgico (INTEC).

e Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra (PUCMM).
e Fundacion Sur Futuro.

Uno de los logros de la Estrategia de Formacion Continua Centrada en
la Escuela en el distrito 15-04 y 10-01, es la capacitacién de 63 técnicos
regionales y distritales en el programa de la Especialidad en Supervision
y Acompafiamiento Pedagdgico.

Como espacio para la formacién y acompafamiento a la gestién
institucional 'y pedagogica, el programa de Formacién vy
Acompafiamiento Docente Centrado en la Escuela se apoya en la




Maestria en Gestion de Centros Educativos para fortalecer el liderazgo
participativo de los directores y coordinadores escolares del Distrito 15-
04 que cuentan con la disposicion de transformar su practica de
gestidn, asi como generar procesos de intercambio e innovacion de la
practica en las comunidades educativas de las que forman parte. Por
tanto, el programa de maestria dentro del contexto educativo busca
acompaniar el desarrollo de proyectos de gestidn y organizacién de los
centros educativos.

En cuanto a los programas de Posgrado desarrollados en coordinacion
con el Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo (Intec), esta la
Especialidad en Acompafiamiento Pedagdgico, donde fueron
beneficiados 142 docentes del nivel primario del Sistema educativo
Publico Dominicano.

En ese mismo orden, tenemos también la capacitacién de 2 940
docentes en programas de Diplomado en Acompafiamiento para la
Formacion de Docentes Centrada en la Escuela.

% cumplimiento accion 3.1.1

3.1.2 Coordinar mesas de trabajo con instituciones formadoras e
instancias del sistema educativo, que articulen planes y programas de
formacidn docente que impacten en la practica docente.

Realizacidon de mesas de trabajo en la Estrategia de Formacion Continua
Centrada en la Escuela (EFCCE) por Regionales y Distritos Educativos:

100%




-Regional Azua (03), esta regional participa con sus cuatros (4) distritos
educativos y se han realizado un promedio de 11 mesas por distrito,
mas 14 mesas en la regional, para un total de 58 mesas.

-San Cristébal (04), se han realizado 4 mesas de trabajo,
especificamente en el distrito (04-03).

En la regional Santo Domingo (10), se han realizado en este afio 2016
unas 6 mesas de trabajo, en el distrito 01 de Villa Mella.

Montecristi (13), se han realizado 6 mesas de trabajo en el distrito 13-
01.

En Nagua (14), se han realizado unas 8 mesas, distrito educativo 14-02
de cabrera.

En la regional de Santo Domingo (15), 6 mesas de trabajo distrito 15-
04 de Cristo Rey.

En la regional de Cotui (16), distrito 16 de Fantino se han realizado 7
mesas de trabajo. Y por ultimo tenemos en la regional de Monte Plata
(17), distrito educativo 17-02 se han realizado 9 mesas de trabajo.

En total se han realizado un total de 104 Mesas de Trabajo en ocho (8)
regionales del pais.

Es pertinente resaltar que ademds de las mesas de trabajo distrital se
realizan reuniones semanales para articular cronogramas y otros
aspectos pertinentes relacionados con la mejora de la gestion distrital
y el acompaifiamiento a los equipos de gestién y los docentes por centro
educativo.




% cumplimiento accion 3.1.2

% cumplimiento total accion 3.1

100%

100%

3.2

1.1,3.2,6.1,
8.1-2y3,
9.1,10.1-2,

3.2.1 Contratar especialistas nacionales y extranjeros de diversas
dreas del saber, para elaborar programas, materiales e
investigaciones que fortalezcan la formacion docente.

En la accion de contratar especialistas nacionales y extranjeros se
contrataron un (1) especialista para asesoria general del proyecto y dos
(2) especialistas para la redaccidon y adecuacion de los materiales
bibliograficos (mddulos de lengua y matematica primer ciclo de
primaria) realizandose el 2do Seminario “Integracion y desarrollo de
estrategias pedagodgicas efectivas, para la mejora de las practicas de
docentes de las areas de Lengua y Matematica de 1ler. Ciclo del Nivel
Primario los dias 06, 07 y 08 de septiembre 2016 y un 3er seminario “
En acompafiamiento pedagdgico en las dreas de Lengua y Matematica”
En el marco del acuerdo Inafocam - UNICEF. El 18 de noviembre del
2016.

% cumplimiento accion 3.2.1

3.2.2 Animar y dar seguimiento a alianzas entre instituciones
que amplien las oportunidades de acceso a programas de
formacidon docente.

Coordinaci
6ndela
Formacion
Docente

-Formacion
Continua
-Posgrado
-Formacion
inicial

100%




Durante este periodo el Inafocam, ha desarrollado alianzas nacionales
e internacionales de caracter publico y privado, lo que ha permitido el
logro de los objetivos programados.

Dentro de las instituciones nacionales con las que hemos
realizado acuerdos y convenios, estan :
e ITLA
e Universidad ISA.
e Universidad Auténoma Santo Domingo (UASD).
e Universidad Tecnoldgica del Cibao Oriental.
e UCATECI
e UNAPEC
e Banco Central de la Republica Dominicana.
e Claro/Inafocam.
e Centro Boné.
e Fundacion Pensar y Crecer (FUNPEN).
e Fundacion Profesor Juan Bosch
e Asociacién Dominicana de Profesores (ADP).
e EDUCA.
e Sur Futuro.
e Centro Ventana de Luz.
e Instituto Panamericano de Geografia e Historia.
e CLAMED
e Entre otros.
cumplimiento accién 3.2

100%

3.2.3 Establecer acuerdos con instituciones Extranjeras para abrir
programas bajo modalidad virtual o semipresencial.




Dentro de los programas semipresenciales y virtuales mas destacados
para el logro de este objetivo estratégico, durante el periodo 2013-
2016,beneficiando a 243 docentes en programas aperturados por el
departamento de Posgrado, se encuentra el:

- Master Universitario Oficial en Tecnologia, Aprendizaje y Educacién
desarrollado con la Universidad del Pais Vasco, coordinado a través de
la Fundacién Global Democracia y Desarrollo (FUNGLODE).

- Master en Matematica del Nivel Secundario y el Mdster en Lengua
Espafiola y Literatura, ambos con la Universidad a Distancia de Madrid
(UDIMA).

En estos programas, los docentes ademads de profundizar en el dominio
del idioma Inglés, pudieron obtener un titulo de Master Oficial valido
para los paises de la comunidad europea.

Asi mismo, se desarrollaron otros dos programas virtuales de
especialidad en coordinacidn con la Oficina de la Organizacién de
Estados Iberoamericanos (OEl) en el pais, una con dos cohortes en
Educacidon Artistica Cultura y Ciudadania con la Universidad de
Valladolid, Espafia y otra Especialidad en Culturas Escritas y
Alfabetizacién Inicial con la Universidad de La Plata, Argentina. Estos
dos programas han sido altamente valorados por los participantes y las
instituciones involucradas en los mismos.

En la actualidad se capacitan otros docentes en programas de posgrado
en la modalidad semipresencial. Estos, aunque son desarrollados por




universidades extranjeras, son coordinados a través de universidades
nacionales. En ese marco se encuentran:

- La Maestria en Evaluacién Educativa, que se desarrolla por la
Universidad de Barcelona, Espaia bajo la coordinacién del INTEC en
Republica Dominicana.

El Doctorado en Educacién, una primera cohorte que inicid en el 2015
y la segunda cohorte que inicié en el 2016.

Ambos programas se desarrollan con la Universidad de Sevilla, Espaia,
también coordinados con el INTEC.

A continuacidn se presenta una lista de instituciones internacionales
con las que realizamos acuerdos y convenios en este periodo:

e Universidad Catélica de Uruguay.

e Universidad Complutense de Madrid

e EDUPLAN-Inafocam

e Unesco

e Universidad Nacional de la Plata, Argentina.

e Organizacién de los Estados Iberoamericanos de los Estados
Unidos (OEl), para el Proyecto de Comunidades Lectoras de
Docentes en programas de Formacidn Inicial.

e Pais Vasco. IGLOBAL

e Universidad de Valladolid, Espafia.

Entre otros. |

% cumplimiento accion 3.2.3

100%




3.2.4 Promover pasantias formativas en instituciones extranjeras de
prestigio.

% cumplimiento accién 3.2 .4

% cumplimiento accién 3.2

0%

75%

33

Acuerdos con
organismos e
instituciones
claveenla
promocién de
las metas de
desarrollo
humano del pais

6.1,7.1
8.4

3.3.1 Fortalecer, mediante el apoyo de organismos nacionales e
internacionales, el disefo y la evaluacién de experiencias relevantes
de formacion docente.

Dentro de las experiencias relevantes de formacidon docente que ha
tenido el Inafocam a nivel internacional, se encuentran las
publicaciones seleccionadas en el repositorio digital del Co- PED
(Colaboratorio Interamericano para la Profesién Docente) de la OEA
(Organizacion de Estados Americanos), algunas de ellas como
contribuciones destacadas.

e Plan Estratégico 2013-2016 Instituto Nacional de Formacién y
Capacitacion del Magisterio (Inafocam).
https://www.oas.org/cotep/libraryDetallais.aspx?lang=es&id?
218

Coordinaci
6ndela
Formacion
Docente

Inafocam

- Formacion
continua.

- Investigacién y
evaluacion.



https://www.oas.org/cotep/libraryDetallais.aspx?lang=es&id?218
https://www.oas.org/cotep/libraryDetallais.aspx?lang=es&id?218

e Marco de Formacién Continua .Una Perspectiva Articuladora
para una Escuela de Calidad. Contribucion destacada marzo
2015.

https://www.oas.org/cotep/LibraryDetails.aspx?lang=es&id=217 http
://www.oas.org/es/ried/Boletines COPED/Marzo 2015/index.html

¢ Dominio Conceptual: Necesidades Formativas de los
Docentes de la Republica Dominicana.

https://www.oas.org/cotep/LibraryDetails.aspx?lang=es&id=321

e Sistematizacion del Primer Afio de Ejecucion de la Estrategia
de Formacién Continua Centrada en la Escuela.

https://www.oas.org/cotep/LibraryDetails.aspx?lang=es&id=322

e Caracteristicas Personales de los Docentes y su Relacion con
la Eficacia en el Aula

https://www.oas.org/cotep/LibraryDetails.aspx?lang=es&id=319

o Eficacia Escolar en Entornos Vulnerables de la Republica
Dominicana. Contribucion destacada octubre 2015

https://www.oas.org/cotep/librarydetails.aspx?lang=es&id=320 http:
//www.oas.org/es/ried/Boletines COPED/Octubre 2015/index.html



https://www.oas.org/cotep/LibraryDetails.aspx?lang=es&id=217
http://www.oas.org/es/ried/Boletines_COPED/Marzo_2015/index.html
http://www.oas.org/es/ried/Boletines_COPED/Marzo_2015/index.html
https://www.oas.org/cotep/LibraryDetails.aspx?lang=es&id=321
https://www.oas.org/cotep/LibraryDetails.aspx?lang=es&id=322
https://www.oas.org/cotep/LibraryDetails.aspx?lang=es&id=319
https://www.oas.org/cotep/librarydetails.aspx?lang=es&id=320
http://www.oas.org/es/ried/Boletines_COPED/Octubre_2015/index.html
http://www.oas.org/es/ried/Boletines_COPED/Octubre_2015/index.html

e Sistematizacion del Segundo Ao de Ejecucion de la
Estrategia de Formaciéon Continua Centrada en la Escuela.

https://www.oas.org/cotep/LibraryDetails.aspx?lang=es&id=614

Tenemos también, que en el mes de febrero de 2015, el Co-PED destacd
una publicacion de UNESCO-OREALC, el "Catastro de Experiencias
Relevantes de Politicas Docentes en América Latina y el Caribe", donde
se resefia la experiencia del Inafocam (pp. 175-177), también en
formato de ficha:

http://www.oas.org/es/ried/Boletines COPED/Febrero 2015/index.
html

Segun se explica en el propio portal, "el Colaboratorio Interamericano
para la Profesiéon Docente (COPED) es un banco virtual y colaborativo
de conocimientos que le permite a gobiernos, a la academia y sociedad
civil compartir politicas, mejores practicas, experiencias e
investigaciones relacionadas a la profesién docente en las Américas. A
través de CoPED los Estados Miembros pueden identificar politicas de
interés y contactar a paises y/o instituciones para planear las misiones
de cooperacién".

El Co-PED fue creado después de la Séptima Reunidn Interamericana
de Ministros de Educacién en Surinam (marzo 2012), celebrada por los
estados miembros de la OEA, donde los ministros resaltaron la
necesidad de crear un repositorio de politicas, programas y practicas
relacionadas con la profesién docente en las Américas.



https://www.oas.org/cotep/LibraryDetails.aspx?lang=es&id=614
http://www.oas.org/es/ried/Boletines_COPED/Febrero_2015/index.html
http://www.oas.org/es/ried/Boletines_COPED/Febrero_2015/index.html

% cumplimiento accién 3.3.1

3.3.2 Vincular a la Asociacion Dominicana de Profesores al
planteamiento de necesidades de desarrollo profesional y al
seguimiento a programas formativos.

Realizado en el 2015, “Convivio Nacional de Maestros”, con 50
participantes.

% cumplimiento accion 3.3.2

3.3.3 Incidir en los escenarios de consulta y debate vinculados a las
politicas publicas del pais.

Participacion del Instituto en las discusiones del Pacto para la Reforma
Educativa, para el disefio de las politicas y acciones orientadas a la
formacién docente. Politica 6

Participacidn como representante en la Iniciativa por una Educacion de
Calidad, IDEC, Mesa 2 Carrera Docente.

Participacion de los trabajos de CONESYT para la reformulacidn de la
Formacidn Docente, que dio origen a la Res. 9°2015.

Coordinacidn de los trabajos de revisidon del programa de Habilitacion
Docente y diseiio de una propuesta de readecuacidn del mismo.

100%

100%




Socializacién con la IES en las que mantenemos programas de

formacion:

a)

b)

c)

Del documento “Lineamientos Generales para el
Desarrollo de Prdcticas y Pasantias”, elaborado por el
Depto., para fortalecer las Practicas y Pasantias en los
programas de Formacién.

La Res. 9°2015 haciendo mayor énfasis en los programas
de Ciencias Naturales vigentes por la Res. 8'2011.

Los resultados de las evaluaciones a programas con las
orientaciones para la mejora de los cuales han surgido
Cursos de Nivelacién en Lengua Espafiola, Matematica,
desarrollo cognitivo y pensamiento critico, en Recintos
Universitarios, que son receptoras de becarios de
Inafocam, que en la evaluacidn de entrada presentaron
deficiencias en estas areas.

Disefio e implementacién de una estrategia que incentive
Comprensién Lectora mediante acuerdo interinstitucional
con la OEl.

Orientaciones para el disefio de Guias de Laboratorios para
los programa de Ciencias, a partir de visitas de
acompafiamiento que determinaron la necesidad de las
mismas.

Participacion del Depto. en diferentes congresos,
seminarios, mesas de trabajo, como sigue:




a)
b)
c)

d)

f)

g)

h)
i)

Conferencia anual NAFSA, Denver, Colorado, EEUU.
2015

Seminario internacional sobre Neurociencias vy
Neuropedagogia. Argentina. 2016

Congreso Internacional de Ciencias de la Educacion y
del Desarrollo, Granada Espafia. 2014

Congreso Internacional Pedagogia 2013, La Habana,
Cuba.

Congreso de Tecnologia Aplicada a la Educacion,
Espafa 2013

Convencion Internacional de Educadores, Medellin,
Colombia 2014

5to. Congreso Internacional de la Formacién
Permanente del Profesorado, Punta Cana, RD.
Congreso Aprendo 2013-2016

Congreso de Lengua Espafiola, APEC. Santo Domingo.

% cumplimiento accion 3.3.3

% cumplimiento total accién 3.3

100%

100%




3.4

Fortalecimiento
de la naturaleza
organica del
instituto

13.7

- 3.4.1 Dar seguimiento y actualizacién a las normas de control
interno, calidad y administracion publica vigente.

En el 2016 el Inafocan, obtuvo Reconocimiento con la Medalla de
Plata del Premio Nacional a la Calidad, otorgado por el Ministerio de
Administracion Publica, ademas de haber recibido para este mismo afo
de la firma acreditadora QMS Global, la Certificacion 1SO 9001-2008
por su Sistema de Gestion de Calidad.

- Norma ISO 9001-2008
- Norma de Control Interno (NCI)
- CAF.

Cumplimiento Objetivo No. 3

Soporte
Gerencial

-Gestion de la
calidad
-Desarrollo
Organizacional
-Recursos
Humanos

100%

94%







