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INTRODUCCION

El Plan Operativo Anual 2023 del Inafocam, es una herramienta de planificación que brinda un orden lógico a las

acciones que se proponen realizar las áreas misionales y de apoyo administrativo en la institución.

El cumplimiento de las acciones planteadas en esta herramienta, permitirá optimizar el uso de los recursos

disponibles, el logro de los objetivos y metas programadas, contribuyendo así al cumplimiento de la misión

institucional y la planificación estratégica.

Dentro de los beneficios de la planificación operativa se contempla la programación y ajuste por año de las metas,

objetivos y acciones a las condiciones, disponibilidad presupuestaria, circunstancias e imprevistos. En ese orden,

el POA 2023 concretiza los planes, programas y proyectos consignados según la disponibilidad real de recursos,

esto buscando vincular la planificación al presupuesto.

En ese sentido, el presupuesto 2023 está estructurado por productos y orientado a resultados, siendo

complementado con la programación de las metas físicas, a través de la actualización de la estructura

programática-presupuestaria y la introducción de métodos de programación plurianual, entre otros. En ambos

casos, a través de la mejora de los sistemas de información y el monitoreo de los planes, dirigidos desde las

instancias rectoras en materia de planificación y presupuesto.

De igual forma, la planificación operativa toma en cuenta la actualización de procedimientos y normativas

internas, la conceptualización y pertinencia de los programas de formación y capacitación, alineados con las

metas establecidas en nuestro marco estratégico, así como dar respuesta a las oportunidades de mejora

identificadas en el análisis PODA realizado por la institución a sus contrapartes relacionadas, garantizando el

cumplimiento de la misión y la política de calidad.

Al orientar los procesos de trabajo, traduciendo los objetivos institucionales en metas y actividades alcanzables y

evaluables en el corto plazo, el POA 2023 contribuye de manera efectiva ai fortalecimiento institucional: así como

a la calidad y transparencia de la programación y del gasto.

De acuerdo con las metas trazadas, el POA 2023 asume un abordaje interinstitudonal, priorizando el

cumplimiento de los dos grandes medios de implementación respecto de los cuales debe rendir cuentas el

Inafocam: becas para enseñanza superior y mejora de lacualiflcadón de los docentes.



En este orden, para el presente año se contemplan ocho líneas formativas, a ser desplegadas desde los

respectivos POA de formación continua y de posgrado, con una visión enfocada en las siguientes demandas del

sistema educativo:

Programas dirigidos a fortalecer competencias esenciales del docente:

I. Capacitación en áreas curriculares.

2. Programa nacional de alfabetización inicial, lecto escritura y Matemática del primer ciclo, tiempo oportuno

(CON BASE).

3. Programas sobre Metodología STEM.

4.Uso de las TIC.

Programas dirigidos a la formación especializada de actores del sistema educativo dominicano:

S. Programa Nacional de Inducción a docentes de nuevo ingreso.

6. Capacitación a directores.

7. Capacitación a docentes de Ed. Técnico-Profesional.

8. Especialidad en Habilitación Docente para monitores (Modalidades Ed. Secundaria: Artes y ETP).

En consecuencia, el POA Inafocam 2023 responde a las metas y necesidades institucionales, asumiendo el

compromiso de la rendición de cuentas al ejercicio de una planificación por resultados.
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DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO

inafocam
Instituto Nacional ̂  Formación

'' Capacitación Ma9istorio

% De asignación

presupuestaria
Monto asignado RD$ModalidadDepartamentos Distribución por áreas RD$

Metas programadas

Formación Inicial Docente Licenciaturas 700 565,143,551.28 15.34%

Diplomado, Talleres,

Congresos, Cursos y
Seminarios

68 637

Formación Continua 1,822,095,923.86 49.46%

Programa Construyendo la

Base de los Aprendizajes

"Con Base"

6 212

Áreas académicas

ROS 3,129,255,956.08 = 85%
Especialidad, Maestrías y

DoctoradosPosgrado 3 600 724,591,415.00 19.67%

Evaluar llO programas

formativos

Realizar dos(2)

investigaciones

Reconocer a 20

docentes por sus

buenas prácticas

Investigación 17,425,066.02 0.47%

Incluye: Pagos de

servicios básicos ,

adquisición de

combustible, compras

de vehículos,

capacitaciones a

colaboradores,

adquisición y

mantenimiento de

equipos y sofware ,

seguimiento auditoria

de calidad, material

gastable, entre otros.

Administrativo 225,535,195.40 6%

Áreas administrativaRD$

554,358,492.84 = 15%

Remuneraciones y

contibuciones
Recursos Humanos 328,823,297.44 9%

Tota!
ioo%3,683,614,449. OO

Nota: Esta distribución presupuestaría es en fundón de RD$ 500 millones que se asignarán a partir del 2do. Trimestre, para el desarrollo de las lineas de acción de ma/or prioridad destinadas a la

formación y capacitación de los docentes, que requiere el sistema público educativo dominicano.



inaíocamPLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2023
Intitulo Nacional fotmací6n

’ Capacitación Magisterio
Unidad Rectora: Ministerio de Educación (Minerd)

Unidad Sub - rectora : Institutos Descentralizados

Unidad Ejecutora: Instituto Nacional de Formación  y Capacitación del Magisterio (INAFOCAM)

Eje: Fortalecimiento de la formación docentes en coherencia en los marcos normativos y jurídicos que la sustentan.

Objetivo Estratégico I: Garantizar de manera sostenida y eficaz, la actualización continua de los docentes del sistema educativo publico pre-universitario, en coherencia y

correspondencia de los programas formativos con los marco normativo, los lincamiento de! MINERO y MESCyT.

Estrategia: Ampliación de acceso, permanencia, pertinencia y promoción de los proceso formativos, acorde a las necesidades priorizadas en los distintos niveles, ciclos,

modalidades y sub-sistemas.

Resultado: Incrementada la inserción de docentes  y bachilleres a programas formativos en las áreas: formación inicial, posgrado y continua.

Indicador de resultado: Mejorado los niveles de desempeño del personal docente.

Meta por tnme^ue

AbrJun
ResponsableMele Total PtesutfuesioProducto IndecaPor Medie de verificación Unea Rase

luí Sep Oct bícEne'Mar

1. bachilleres dt 16 a 2S años acceden a programas de becas de formación ’Ooccntei de

Excelencia*, nivel de grado.

Cantidad de bachilleres becados >

formación docente de excelencia a nivel de grado.

el programa de
Departamento Formación Inicial$6S.I4),SS1.2SInforme 2.700 ISÓl3S0S 2.402 2,620 2.726

Meta total de ingreso 700 bachilleres.
La meta trimestral somatarla de los becarios activos mis ios de nuevo Ingreso. No
acumulada,



Un inafocam
ActMdades y sus atributos

Unldjd d*

Mtdldd I SCM«»UnlUrlo|ltO$) Monto IKDSIIdontincodín
SAbrOun Jul>S«p Abr*Jun ki^S*pOR4iC Cne*M«r Ocl'Dk

Sdrvkio» de coDkes de

bUnco y negro o de

cote^

fondo

Cenerel
ReeNier convocatoria a taecet. Unidad 2O.OQ ] l í l 0.00 0.00 0.00 000 0.00 U 02 OOOi 2 2 01

ServKiode doeAo de

gfdfke (banje» y

volantei)

Pendo

Cenerai
Unidad 3Í3J3333 3$3,33333 393^33.33 I.ISO.000.00 U 02 0001 2 2 2 011 1 1

ScTMOO de dd«Ao por

cemputodora

(awdwtwaie yf9m«coi)

Fondo

General
Urdded SOOMO.OO sooooooo SOO.000.00 1.SCO,000.00 II 02 0001 2 I 7 c$1 1 1 300,000 00

1.1.2* Realiiar diseño y predueeidn de campaña publ^cilarLa de

Docentes c(e Evcelenda.promoción del Progr
10,130,000.00

impresión de

putérCacloner |

revistas,loñesM

MgrmeiM»Vafk^esj

Fondo

General
750,000.00 3,ooo«n.oo IB 0001 2 2 2 01Unidad 1.000 500 500 l,SCO.OO 1,500,000.00 Tsom.oo 02

Servicie de campaña

puNKRarla(spen

pubUcRarioi, prensa

ewrita y radial}

fondo

General
1,500,000,00 1,500,000.00 1,500,000.00 4,500X00.00 U 02 0001 2 2 1 01UnkUd 1 1 1 1,500,000,00

PropedésAKoa

pesiuUntes para

pruebas POMA y PAA

Fondo
unidad ISO 75 375 100 17,000 00 2450X00.00 1,275,000.00 0475,000 00 1,700,000.00 11,900,000.00 IB 02 0001 4 1 4 01

General

1.1.3 Ingr ir bachilleres becados al programa Docente de

Cacelencia
97,259,529.29 Fondo

General

Becas nacionales de

estudie
A l 4Unidad ISO 375 100 75,714.29 12,190,000.00 13,250,000.00 27460,000.00 53,000X00.00 IB 02 0001 0175

Fondo

General
4 1 2000 4«,227.90 4,680.000 00 8,306,262 87 19,373,266.42 32,359.529.29 18 02 0001 01CotnpAei a beca Umdad 120 180 300

Fondo

General
0001 2 4 4 01Paso ripido Kilómetro 4 3 4 4 400.00 1,500X0 1,50000 1.500.00 1.500 00 6,000.00 IB 02

Fondo

Gerwral
IB 02 0001 2 3 1 01VtátKos Crtcargados Ota 4 3 4 4 2.750.00 10412.50 10412.50 10412.50 10,312.50 41,250,00

fondo

General
lAltKos encargados

hospedai*
5X00 00 5,000.00 15,000.00 II 02 0001 2 5 1 02Ota 2 1 2 3,000.00 000 5,000 00

Fondo

General
18 02 0001 2 3 l 01Viáticos Oemás Puestos Ola S 1,700.00 7,225.00 7,225.00 7,22S.OO 7.22S.OO 28,900.004 4 4

Fondo

Gerteral

Viauos Demis Puestos

hopedaie
02 0001 2 S 1 022.200.00 0.00 2.20000 2.20000 2400.00 6,600.00 18Díé 1 1 1

Fondo

General
1.1.4* Realiiar Irsducción a becarlcs del programa Decentes de

6«eelcneia y apiicación de Ficha de complemento a becas
9,117.50 9,117.50 36,55000 16 02 OQOl 2 3 1 01ViátKos Tóenkos oia 4 4 4 5 2,150 00 9,137.50 9.137,501.905415.00

Fondo

General

Viitleos Tienkos

ñospedaie
0001 2 5 1 02000 2.600.00 2,600.00 2,600 00 7400 00 IB 02Dta 1 1 l 2,600.00

Fondo

General
15,980 00 63415.00 II 02 0001 3 7 1 02Combustible diesel Galón 67 67 67 66 23500 15,745.00 15.745.00 15,74500

PLAN OPERATIVO ANUAL <POA) 2023
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lili inatocam

foffáo

Ccnervl
10.312 SOVUtvM cowrgWo Oii < 4 2.7SO.OO 10.312.S0 10.312 SO 10.313.S0 4USOOO U 03 OOOl 2 3 1 01

NUiKm encargado Fondo

Gorteral
Oia 3 3.000.00 000 S.OOOOO S.000.00 $.000.00 18 02 2 S 020 2 1 ISAO.OO 0001 1

ho$p«4a)e

Fondo

Ger>tral
\Aátleo( Dami> Nc$lo$ DU 21.2S0.00 2US0.00 21,250.00 21.2SO.00 85^.00 18 02 0002 2 3 2 0112 12 13 13 1.700.00

1.1.8 ReaUtsr 110 seguimientos, monKoreoiy priclicasv

pasantías a 80 cohortes 0« programas de formación inicial, que
I tas drferentes univcrsidadei nacionales.' desarTOÍar> I

372.200.00

lAábcoi Domis Puestos Fondo

General
S.SOO.OO 5.SOO.OO S.SOO.OO S.SOOOO 22WOO U 02 0001 2 $ 1 02(ha 2 2 3 3 2.200 00

hospedait

fondo

General
15,746.00 7Combwstble diesel Galón 67 6? 68 68 23S.OO 15.745.00 15.980 00 15,880.00 63.4$O.OD 26 03 OOOl 3 1 02

Fondo

General
2 3NUiKOS TécnKes Ola 12 13 13 2.150.00 28.876.00 2S.87S.00 26.875.00 28.876.00 107.50000 28 03 0001 1 0112

VUlkos Tóenlcos Fondo

General
SOla 3 $.500.00 8.500.00 6,500.00 8,500.00 26.000.00 18 03 0001 2 1 022 2 3 2.600.00

hospeda^

1.1.9 Graduar 727 bechMeres

las diferentes áreas de la Educacón.
pr^ramas de kenciaturas Fondo

General
0,00 000 0.00727 0.00 000 18 02 0001 4 1 4 010.00 Derecho a graduación UrOdad 0 0 0 0.00

Productos y sus atributos

Mala per irlmestre

Abr*Jun l
ResponsableIndicador Mediodt ver ifkadón linea 8ase Meta Total PresupuestoProducto

I Scp OctDic

?.!.● Cantidad de docentes becados'
esoecii Bdides. maestrías y docioradoa.

programas de 724»S92«41SJXI Departamento de Posgrp^Inlonneproceso de formación de posgrado SOO 2,000 700 4Ú02. Docentes > 4108 J.600

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2023



llllHgtog
Actividades y sus atributos

loMmos fro(rdm¿iiu
Futnlc de

íPresupumlo por

adividAd
Actívidodc»

«nto 3

2.1.x Detoclar nectitdadcs formatÍva« de los docentes y

Convocar»las IC$. para presentKlÓA de programas d«

formectón de posgrado.

Servicios de copias i

blanco V negro o de

coteio

Fondo

General
0.00 Unidad 1 X 1 1 0004 2 2 2 010.00 0.00 0.00 aoo aoQ 0.00 u 00

Serikioi de copias i

blanco V negro o de

coteje

2.1. 2 Evaluar las propuestas formatlvas v seleeeiervaf IES que

desarrollara programa formativo.

Fof^

Central
OOO Unidad 1 1 1 1 000 0.00 0.00 0.00 aoo 0.00 IB 00 0004 2 2 2 01

Servicres de copias >

Manco V negro O de

cotejo

Fondo

General
2 1 S ● Realitar el acuerdo de intencidn las IES 0.00 Unidad 1 1 1 1 0.00 0.00 000 0004 2 2 2 010.00 0.00 0.00 IB 00

Servicios de cepias I

Naincp V negro o de

cotejo

Fondo

Ger^eral
2.1 4>Putil<ar la convocatoria a beca OOO Untdad 1 1 1 1 0.00 0.00 0.00 IB 00 oooe 2 2 2 010.00 0.00 0.00

Fondo

General
2 1 S ● Ingresar docentes programas formalrvos de pesgrado. Beca rsaOenal de estudto 1 4 01370,600.000.00 Unidad SCO 2000 700 400 170.000 00 $1.000^.00 204.000.000^0 11S<6ÚO,00000 )70.600XO0.OO U 00 CC04

Fortdo

Gerwral
VUtlcec Encargado 16 0004 iUnidad 6 7 20 IS 2.7SOOO U.SOO.OD 19.2Sa00 $$,000.00 41.2SO.00 132.000.00 00 2 ] 01

Fondo

Central
Viátieet Chofer Unidad 16 0CO4 a 157 60 6S 44 1.7SOOO 99.750.00 lOS.OOO.OO U3.7SOOQ 77,000 00 395400.00 00 2 01

Fende

General
16 0004Aleíemhentp Cherfer urwdad S 6 6 4 2.200.00 21.OCO.0O 33.20000 13.20000 6.60000 46400 00 00 2 5 1 02

Fondo

Gerseral
16 0004 3 XVütkos TdcrvcM Unidad 51 53 46 30 2.150 00 109.650 00 113.950.00 203.20001 64,500 00 391.300.M 00 2 01

3.991.415 00

Fond9

Central
Alojamiento Técrucos Unidad 5 2,600.00 15.600.00 10,400.00 54.600.00 18 00 0004 2 5 1 026 6 4 13.000.00 15.600.00

Fondo

General

Vkiteos^oFesioAal

Uuridico)
0004Unidad ao 65 30 2.150.00 64400.00 75.250.00 64400JK 32,250.00 236.500.00 16 OO 2 3 1 0115

Alejamianro Profesional

(iuridiCQl

Forado

General
16 0004Unidad 3 2.600.00 7,80000 7.800 00 7400.00 2.600 00 26.00000 00 2 S 1 023 3 1

Fpndo

General
Cembvsllble Diesel Galdn 763,750.00 536,035.00 2.709.315.00 16 00 0004 3 7 1 022676 3120 3250 2261 235.00 676430.00 733,200.00

21.7.* Caranluar pa|os de matrícula a becarioi
fermac^.

procese de Fondo

Gerieral
U 4 1 4 01350,000X00.00 Beca rsadenal de estude» Unidad 727 667 1243 66.66t970.76 6tl97476.34 100.146490.09 217.772X62.60 350X00X00X0 00 00041057 94,746,2404

Fondo

General
2 1 8.- Graduar docentes programas de posgrado. 16 0004 4 1 4  010.00 Derecho de graduación Unidad 55 126 373 439 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 00

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2023



lili
Productos y sus atributos

M«l»por irímeiire
ReiporrubleMtdio de v*rificaddn Línea 6a»e Meta Totat fretupüMloIndicadorProducto

3.1 Cantidad de becas otorgadas a docentes'

dipleirvados. Lalteres. cursos y seminarioi.

programas de3. -Qoeentes reciben formacldn eontlnui

dipbfnadoi. tallerei, cuno». Mmlnados, etc.

programisde Formación continuaInformes UHléÍ9M7Mi2lUÍ 1S,9$3 1081121 S6S 47.917 a.C20

5.100.00 5.1BO.OO 5180Tica M.730.00 5180Neta este lolal vKJuye las becas de las Tica

Total 18.837 8JOO 37.043 21.133 13.381

EfL Pregramálkaiftwmos
fuentada

FrtiarKsamiento
Presupueste per

actividad
Amvidadrs ksveoión/liHnestreCantidad

3.1.1 ejecutar 6000 diplomados en ir

eurriculares y co<urncuUrvs (nlvelei, cldos,

modalidad y el subsistemas). Educación

TdenIco Profesional y Directores en Gestión

Pedológica y Institucional

Fondo Ger^eral 18 00 0004 4 1 4 0150.000.000.00 37,500<00a00 42.500JXO.OO 150.000.00000150.000^,00 Becas nacionales Unidad 800 2.000 1500 1700 25.000.00 20.000,000.00

3.1.2 Becar 11471 docentes para participar

I Semínanos. congresos, talleres, cursos

nacionales.

00 0004 I 4 1 4 0178.500,000.00 28.900.000.00 74.307.000.00 195.007.00a00 . fondo GeneralUnidad 900 4500 1700 4371 17.000.00 15,300.000.00195.007.000,00 Secas nacioriaies

Becas de estudio >

reirán ]ero

el 4 1 4 0210.000.000.00 Fondo General IB 00 000430 100.000.00 2.000.000 00 4^10.000.00 3.000.000 00 1.000,000 00Urtldad 20 40 10

3 1.3 Becar ]00 decentes para participar 4

Seminarios, congresos. laKeres. cursos
internacSenales

Viajes en aviones

comerciales
9.OOO.D0O.0O Fonda General 18 00 0004 2 4 1 013.800.000.00 2,700,000.00 900.000.0020 40 30 10 9o.ooaoo 1.800.000 0033.500,000.00 Unidad

0004 2 3 2 02Fondó General 18 002.900.000.00 5400.00000 4.350000 00 1,45000000 14.500.000.00\Ailices fuera del país Dia 20 40 30 10 145.000 OC

3.2.4. Ejecutar Pregrima a S 000 Docentes

MetodoSógia

STtM. Ciencias, Tecneloflas. Infenterfa y

Matemática del Nwel Pnmar y Secundana.

{Inafecamdeiai

Formación el e«uiparruentó del UOoraiorio)

lia formación situada'

> resultado de la

01245,COO,COO 00 Ftfido General 18 00 0004 4 137.700.000 00 58.000400 00 29.000.000 00 20,300.000 00UrwSad 1.300 2.000 1,000 700 29400 00145400.000.00 Becas naoenales

3.3.$.* Contratar IE5 y acompañar a 2 SCO

> e1 Programa Naciónaf de

alfabeliMCión Inicial del primer ciclo Peí Nivel

Primarlo |lro a 3ro). En tiempo oportuno

docentes I 4 01Fondo General 18 00 0Q03 4 17.500400.00 7.500.000.00 82.500.000 00Unidad 1900 300 300 25.000.00 0.00 47.500400,0062.500,000.00 Becas nacionales 0

18 00 0004 4 1 4 01853.lU,593.00 Fondo General0.00 325.593.800.00 328.594.993.00 000Becas nacionales Unidad 11,423 11.423 28.591.00

ServKios de asesorías

educativas
18 00 0004 2 8 7 082.000.000.00 Fondo Gei*erai0.00 0.00 2.000.000.00 0.00Unidad 2 1400.000.00

2 3 0145,500 00 Fondo General 18 00 0004 13.1.6* Ejecutar Programa Nacional de

Inducción 22446 dexentes que ingresan a las

aulas, 8,154 tutores.

14.000 001.750 00 000 14.000.00 17.500.00Viáticos del chofer 04a 8 10

655.481.3784

00 0004 2 3 1 0153.750.00 Fondo General 1815,050.00 21,50000 17,20000VÜticós técnicos 7 10 8 2,15000 0.00Día

2 3 t 0188,750 OC Fondo General 18 00 000427.500.00 2240000VUticos encartados 2,75000 000 19.250 00Día 7 10

PLAN OPERATIVO ANUAL (PDA) 2023



¡Ill HyJgas
Productos y sus atributos

ie 00 0004 3 7 1 02IV 23S.OO 0.00 41.S9S.0O 41.S9S.00 41.S9S.00 12<7«S.0Q FondQG«f>ef»lCotnbunibÉt Oalóri 177 177

njoof%il«(diptomade»^
10 00 0004 4 1 4 0140.000.000.00 40MXOOO.OO 4txi00.000.00 4t.OCO.000.00 192.00a000.00 íonOQ GeneralUnidad 2.000 2X100 2.000 2.000 24^.00

3.t.7 .Secar 20.720 decente! para participar

dipipmades. seminario*, confretoi.

Ulere*. curso*, en el u*oVf<wieÍo de las
290.000.00008 Beai

nacionaÉes{utefei.se<ry

narfos.cwrto*.

condeses)

Tics.
ttXIOO.000.08 Fonda Ccneral 18 00 0004 4 1 4 013,180 3.180 6.91824 22.000X100.02 22XN30.000.02 22X100,000.02 22,000.000,02Urddad 3.180 3.180

18 00 0004 2 4 4 01IIJSO.OO 10,600.00 9/4S000 42.00a00 Fondo GeneralUdmeuo SO ss so 4S 210W 10,30000

00 0004 2 3 01l$USOX« 137.SOO.00 123.7SO.00 ssaooaoo Fondo Oenersl 18 1SS so 4S 2.750,00 137.S00.00«UtKM Martades Día SO

3.1.8' RealUar ISO sefuimlerto* y

meneoreo* a lo* proframa* desarrotado* >

Formación Cominua lomando'

termines que los sustenten

'Cuéntalo
00 0004 2 3 1 0196.7S0.00 87.SOOOO 78.2SO.00 asaooo.oo FonOoCeneral 18Oía &S SO 4S 1.7SOOO 87.S00002MIMXO viatketdclcnefer 30

*

01430X100.00 fondo General 18 00 0004 2 3 11O7.SOO0O 118.2SO.00 107,600 00 96,76000Ola 60 SS so 4S 2,150.00Mawestécn^»*

18 00 0004 3 7 I 02339.940.00 329.940.00 330.175.00 1.319.996.00 Fonda GeneralCalón 1.404 1/40S 23S00 329.94000Combusutie die*el 1.404 1.404

3.1.9' Córnprometidoa docentes

formación continua recibida (Diplomado*.

uUere*. semlnafio*. cur*o*. 6tc} 42J12400.00 iVmMXO fondo General 19 00 0004 4 1 4 012.SCO 17.126.00 61.375.00000 42413.500.00Unidad 3400 3400137.000400.00 Seca* nacionales

Productos y sus atributos

Meta por trimestre
ResponsablePresupuesteMedio de verificación línea tase Meta loullryl<adorPredurte

4.* Fortalecimiento de las capacidades de les docentes a través

del programa Formación wtuada centrada en el aprenduaje.ccn

base.

4 l>CantKtad de docentes impaetados por el programa Formación

situada centrada el aprendUaje.
160JIS4S0.7I Formación continuaIrtforme* 0 0 1776S.722 6.212 ase

/Actividades y sus atributos
(si. rrngr.Insumes

Fuente de

Financlamlento
Presupuesto por

activrdad
ICiribdldAcCindades
'S

3i

4.1.1 AcempaAar IES a 6.212 docentes la

Formación Alfabetitadón Inkiat Nhr«t

Primarlo "Con Base*.

00 0003 4 1 4 OS155.300.00000 Fondo General 180.00 0.00 44.400.000.00ISS.300.00040 becas nacionales Unidad 4436 1776 26.000 00 110.900.000.00

01Fondo General 16 00 0003 2 3 1245400.00 1.001.000.007.000.00 266,000.00 245400.00 24S.QOO.COVutfcos dentro deI país Día 38 35 3$ 33

4.1.2 Monttoreer impiementaclón del

programa ( 150 visitas de seguimieisto)
00 0003 3 7 1 02302.33S.00 202.570.00 809.S7S.00 Fondo Certeral 181.ÍSS.S75.00 236.00 202.33S.00 202.33S.00Galón 861 861 B61 862Combustible diesel

Fondo General 18 00 0003 2 4 4 0111,100.00 11,100.00 45.000 0037 37 300.00 11.400.00 U.400,00Paso rápido Kilómetro 38 38
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4,1.3- Cpntr»ur hoteles ntcional»» p«ra lis

cipaciiaclones de los equipos de

expertos nacionales o

intemecionaies

facilitpdores.
l 1,$23,97$.70 1.S19.97S.78 l.$19.979.76 Fondo General ie 00 0003 2 01J.519.975.76 Eventos Generales Unidad

K/A0 < 200.000.00 800.000.00 800.000.00 Fondo General 16 0003 2 3 2 01VUtkof fuera del pafs Unidad
0 0» 0.00

N/A^sa|e porvía aérea 0 4 160.000.00 640.000.00 640.000 00 FonM General 18 0003 3 4 1 014.1.4 Fiealifar de pesentta internaciorui 2.240.000.00 UMdad
0 000 0.00

Oecadt estudio >

eatraiwo

lel
N/A0.00 800.000.00 800.00000 Fondo General 18 0003 4 1 4 02Unidad 0 O 4 300,000 00 0.00

Productos y sus atributos

Meta por uimestre

Abr'Jun l

Medio de
ResportssbleIrtdicador Linea Base Meta Total PresupuestoProducto

ul-Sep Oct'DlcEne*Mar

Oepartarrento Evaluaciones e

Investigación

S.l Porcentaje de Informaciones esenciales y

oportuna que favorecen las toma de decisiones
14,725,766.025. Evaluaciones e Investigaclc realltadas. Informes no lio 30 30 30 20

Actividades y sus atributos

Est. Pr^ramátíce
Insumos

Fuente

dePresupuesto por

sctwdad
Actividades

Financia sIdentificadon Monto (RP$)

I<
(ftO$)Medida 3 S

Abr-Jun Jul.Sep Ocl-DlcAbr.iun Jul-5ep Oct-Olc Ene-MarErte-Mar

Fondo

General
000218 006,675.00 6,875.00 6,875.00 6,875.00 27,500.00 2 3 1Viiticos encargado Ola 2 2 3 3 2,750.00

Fondo

General
Vllticos encargado

hospedaje
18 00 00023,750.00 3,750.00 15,000.00 2 S 1Ola 2 3,000.00 3,750.00 3,750.001 1 1

Fondo

General
000218 009,500-00 9,500.00 9,500.00 38,000.00 2 3 1Vlitcos técnicos Ola 5 5 5 5 1,900.00 9,500.00

Fondo

General

Viáticos técnicos

hospedaje
000217,600.00 18 004.400.00 4,400.00 4,400.00 4,400.00 2 5 1Ola 2 2 2 2 2,200.00

Fondo

General
18 00 00021,800.00 2Kilómetro 60.00 450.00 450.00 450.00 450.00 4 4

Paso rápido 6 8 8 8

Fondo

General
18 00 000232,255.34 96,766.02 2 2 21.69 0.00 32,255.34 32,255.34Impresión digital Unidad 19,086 19,086 19,0865.1. Evaluar 110 programas fnaneiados por el

Inafocam.
4,446,666.02

Fondo

General

Viáticos demás

puestos
000218 0063,750.00 63.750.00 63.750.00 255.000.00 2 3 1Ola 37 37 38 38 1.700.00 63.750.00
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Fondo

General

viáticos demás

puestos hospedaje
18 00 0002110,000.00Día 12 12 13 13 2.200.00 27,50000 27,500.00 27,500.00 27,500.00 1 5 i

Fondo

General
18 00 000258,750.00 58,750.00 235,000.00 3 7 tCombustible diesel Galón 250 250 250 250 235.00 58,750.00 58,750.00

Fondo

General

Servidos de técnicos

profesionales
18 00 00021,800,000.00 3,600,000.00 2 7Unidad 0 1 0 1 1,800,000.W 0.00 1,800,000.00 0.00

Fondo

General

Servidos de

alimentadón
18 00 000225,000.00 25,000.00 25,000.00 50,000.00 2 9 2Unidad 1 1

Fondo

General

Servicios técnicos

profesionales
18 00 0002720,000.00 2,340,000.00 2 7Unidad 6 6 6 B 90.000.00 540.000.W 540.000.00 540.000.00

Servicios técnicos

profesionales

(invcstigadones)

Fondo

General
18 00 00022.000,000.00 4,000,000.00 2 7Unidad 1 2,000,000.00 2,000,000.W1

Fondo

General
Impresión de

publicaciones
000218 001,500,000.00 0.00 1,5W,000.00 3,000,000.00 2 2 2Unidad 0 1 0 1 1,500,000.00 0.00

Fondo

General
18 00 00029,166.67 9,166.66 27,500.00 2 3 IViáticos encargados Día 3 4 2,750.00 0.00 9,166.670 3

Fondo

General

Viáticos encargados

hospedaje

18 00 00023,750.00 3,750.00 15,000.00 2 5 1Ola 2 3,000.00 3,750.00 3,750.»1 1 1

Fondo

General
00 000276,0».» 181,9».» 19,0».» 19,0».» 19,0M.» 19,0».» 2 3 IViáticos técnicos Dia 10 10 10 10

5.1.2 Realizar 2 investigaciones relacionadas a la

formación docente.
10,279,1».»

Fondo

General

Viáticos técnicos

hospedaje
00 0»2188,250.» 8,250.» 6,250.» 8,250.» 33,0».» 2 5 1Día 4 4 4 3 2,2».»

Fondo

General

Viáticos demás

puestos
18 00 0»242,5M.» 170,0».» 2 3 11,7M.M 42,5».» 42,5».» 42,5».»Día 25 25 25 25

Fondo

General

Viáticos demás

puestos hospedaje
18 00 0»227,5».» 110,0».» 2 i2,2W.» 27,SM.» 27,5».» 27,5».» 1Día 13 12 13 13

Fondo

General
18 00 0»23,6».» 2 a 460.» 9».» 9».» 9».» 9».WPeajes Kilómetro 15 15 15 15

Fondo

General
18 00 0»288,125.» 352,5».» 3 7 1235.» 88,125.» 88,125.» 88,125.»Combustible diesel Galón 375 375 375 375

Fondo

General
18 00 000225,5».» 76,5».» 2 2 21-70 0.» 25,5».» 25,5».»Impresión dlsilal Unidad 0 15,0» 15.0» 15,0»

Fondo

General

Servicios de

ahmentación
18 00 000225,0».» 75,0».» 2 20.» 25,0».» 25,0».»Unidad 0 1 1 1 25,0».»
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Productos y sus atributos

M«ta por trimestre

ResponsableMedio de verificación linea Base Meta Total PresupuestoProducto Indicador

Ene*Mar /Uir-Jun Jul-Sep Ocl-Dic

Cantidad de docentes reconocidos por su

desempeño y buenas prácticas docentes.
lep. Evaluaciones e investigacioneinformes 2,699,300.006.- Docentes reconocidos. SS 20 20

Actividades y sus atributos

Est. Programática

Insumes

Fuente

dePresupuesto por

actividad
Actividades

Financia

miento

Fondo

General
38 00 0002 2 a 1 01laMO.OO 9.500.00 9.50000 19,000.00ViiUcm técnicos S 5

Fondo

Generil

ViéKos técnkos

hospedaje
18 00 0002 2 s 1 02Día 2.200.00 4.40000 6.600.00 11.000.002 3

Fondo

General

vuticos demis

puestos
18 00 242,500.00 0002 3 1 01Día 1.700.00 25.500.00 17.000.0015 10

6.Vlevarttamiento de información. 178,700,00
Fondo

General

Viitkos demis

puestos hospedaje
18 00 0002 2 5 0215,400.00 33.000.00 1Oía 7 2.200.00 17.600.008

Fondo
2 4 4 0118 00 00021.380.00 0.00 000 2.700.00Kilómetro 23 0 0 60.00 1,320.00Peajes 22

General

Fondo

General
18 00 3 7 1 0270,500.00 000223S.00 35.250.00 35.250.00Casoil Galón ISO ISO

Fondo

General
Placas con inscripción

metilicas
18 00 3 3 3 01110,000.00 0002Unidad S.500.00 110.000.0020

Fondo

General
Pasaje por víj

terrestre
16 00 , 0002 2 4 1 0140.000.00 40,000.00KllótrteUo 20 2.000.00

Fondo

General
2 4 4 0118 00 0002300.00 600.00Kilómetro 5 60.00 300.00Peajes 5

Fondo

General
SuItcKprenda de

vestirI

6.2*Acto de reconocimiento a 20 maestros con

buenas prácticas docentes.

3 2 318 00 0002 0140.000.00 40.000.00Unidad 20 2.000002.520.600.00

Fondo

General

Servicios técnicos

profesionales
18 00 0002 2 8 7 0680.000.00 80,000.001 80.000.00Unidad

Fondo

General

Contratación de hotel

para el evento

2 6 0118 00 0002 8850.000 00850.000.00 850.000.00Paquete 1

Fondo
18 OO 0002 6 1 3 011,400,000.00 1.400.000.00Computadora portitll Urúdad 20.00 70,000.00
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Í||. Lnafocam
InstitutoNKíonal ̂  ForiTMción

I  * OpadtAclón ̂  Magisterio

Eje: Fortalecer la gestión institucional a través de la optimización y actualización de los procesos, basado en la mejora continua.

Objetivo Estratégico I: Asegurar una gestión institucional eficiente, actualiza y eficaz, bajo un modelo de gestión ético y transparente.

Estrategia: Estandarización y normalización de la gestión institucional.

Resultado: Asegurar la continuidad de las operaciones del INAFOCAM.

Indicador de resultado: Porcentaje de cumplimiento de los procesos institucionales.

Productos Y sus atributos

M«ta per trimestre

Ator I
htedio de verihcecion Preiupuesto ResponsableRrodiKto IndKPdor linea Bate Meta Total

OCtOiCS»p

Departamento Adm. FínacieroInforme 22S,SaS,19S407 ● Necesidades eperacionales del lnafocam, cubiertas. % de Cumplirmeniet de ios procesos inslítucioniles 1486K 14

Actividades y sus atributos

msionos
Fuente de

Presupuesto por
actividad

Actividades I s

ieturos de edrfioos o
dei contenido de

edificios

Fondo

General
900,000.00 000 000 900,000 00 16 00 0002 2 6 1 01Unidad 900,000.00 0.001

Fondo

General
Sefuro de automóviles o
cantones

0.00 000 2,700,000.00 U 00 0002 2 6 2 01Ú.OO 2,700,000.00Unidad 1 2,70OMO.0O

Recolección o

destrucoóno

transformación o

tiiminación efe basuras

Fondo

General
36,000.00 IS 00 0002 2 1 6 019,00000 9,000.00 9.000.00 9,00000unidad 3 3 3 3 3,000 00

Fondo

General
12,000.00 19 00 0C02 2 1 7 013,000 00 3,00000 3 ATO 00 3,000 00Caldo 3 3 3 3 1,000 00A«ua para serwm

Fondo

General
Gases compuestos

clorados
00 0002 3 2 9923,000.00 0.00 33,000.00 000 MWO.OO 18 7Galón 23 IXIOO.OO25
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Fondo

Gcnml
Sonddn de Uvand«f li Unided 40^.€D 40,50Q00 40^00 40W0O W.OO0 Oú U 00 0002 2 s 023 3 3 3 13JOOM

6i.7a.mco7.1 Efeoiu»* fUfot de »efv4oo» Míkos.

de
Fondo

&<nef*l
lOOWOO 100000.00 \dOMOXK 300jn0.00 U 00 0002 2 t 01esterménedOn d

huncedón

Unided ] 1 1 100,000.00 s

Fondo

Cenerel
1,000.000.00 1.000,000.00 1.000,000.00 LOOO.000.00 4.000,000.00 00 1 3Teléfonelocel Unided 3 a 3 3 333.333 33 IB 0002 2 01

Fondo

Cenerel
3«rvic« de internet y

tekvhiOn por eable
166,U$.67 SCO,000.00 300.000.00 SOO.000.00 S00J3D0.00 2,000.000.00 U 00 0002 2 1 s 01Un^ed 3 3 3 3

Fondo

Oeneral
730.000.00 730.000.00 730.000.00 7SOJ300.00 3.000.00000 IB 00 0002 2 6 a 01Seguro de Vid» Unkded 9 3 9 a 2SOJ3O0.0O

Fondo

Oeoer»!
Sefuros ee Minend»

mMc» yhOipft»M»KÍón
8.400m00 93.600,000 00 00 0002 2 6 a2^00,000.00 MOOMOO B.400,000.00 B.4OO.0OD.OO IB 01UNd»d 3 a 3 3

ServKws de cBtenn| -

Serviciw de símenlos

d»nel personal

Fondo

Oener»!
9.730,000.00 3.730.000 00 3.730mOO 3.7SOj3QaOO 15.000,000 00 IB 00 0002 2 9 2 01Unidad 3 USOJMO.OO3 3 3

Fondo

Oeneral
00 OS1,400.00 1,960.00 1.400X0 2J40.00 7.000 00 IB 0002 3 7 14£eAe hidrBuhCO Unidad 5 7 S B 2BO.OO

KiU de primeros auxilies

para servidOi médicos

de emergerKia

Fondo

General
5.230.00 11.230.00 00 0002 J0.00 6.000.00 0.00 IB 3 9 01Unidad 7 7SO.OO

Fondo

General
Cases compuestos

dorados (vehículos)
60.004.00 00 0002 a 7 2 092,500.17 60.004.00 000 0.00 18Unidad 24

Fondo

General
7,500.00 aoxnooo 00 0002 3 7 1 047.500.00 7400.00 7.SOOOO IBGas kuade de petrdiee Calón 3 3 3 3 2,300.00

Fondo

General
CXO 3.000.00 00 3 9 6 01000 $.000.00 11 0002Con|unt9 de cable he cúbico 10 $00.00

Fondo

Cenerat
19.304.00 009.752.00 0.00 9.732.00 0.00 18 0002 3 9 9 024476X0Maletaws Unidad 2 2
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Fondo

Conefol
iMnoUnnodo UrUdid 15 tOOO.(» 30000,00 0X0 0.00 30000X0 18 00 0002 i 6 2 01

*Jfo«nfar»do por*

*«hKukd

Fwdo

Gvnofol
UMUd 10 4^.00 0,00 40X00,00 0.00 OOO 40000,00 18 00 0002 5 2 2 01

Ur«i«H de cerros i

bercot

Fondo

Generel
25,000.00UnM 12 13 12 13 SOD.OD 8X00 00 8^00 8X00.00 8W00 18 00 0003 2 8 5 03

7.2 Adquírw eomMdoWe, d*r menteninyento V reeluer

compre de de vehkuin.
30^,789.00

Fondo

Ger>eral
84J04.00 51,115.00 84,984.00 83.738.00 288X21.00 00 9 8 01Oetenn pirevthlnáos Uivded 8 5 8 8 10X23.00 18 0002 3

IbnCJi perj MComdtMn

ourmoneUi

Fondo

Gerwril
Unided 88,000X0 51X00 00 68X00.00 88X00.00 255,00000 00 a 5 36 8 8 8X00 00 IB 01

Fondo

Genere)
300X00.00 300X00 00 600X0000 00KiUmetro 5,000 0 5,000 0 60 00 18 0002 2 4 4 01

Fondo

General
66,975.00 200.230,00CombutOble dietel Geldn 2B3 2B4 385 215.00 66.505X0 000 66,740.00 18 00 0003 3 7 1 02

Fondo

Genere)
4,800,000.00 00Gebrt 8.000 8X00 300.00 2,400X00.00 0.00 2,400,000 00 000 18 0002 3 7 I 02Geseiru

Fondo

Genere)

Momcnémiemo de

VtfMcuk]
620.OOC.OO 2,500,000.00 OÚUriidid 20.000.00 620.000.00 620,000.00 840X00.» 18 0002 2 7 2 0631 31 32 31

Fondo

Genere)
002,800.000.00 2,800,000.00 16 0002 6 4 1 01Compre de rrun^us UrUdid 1 2,800.000.00

For>do

Genere)
004,100,000.00 4,100,000.00 18 0002 6 d 1 014utdtvs Untded 2 4.100,000.0c

Fondo

Genere^
1,800.00000 4,800,000.00 U 00 0002 8 4 1 01Compre de 2 cemtor>et* Urtided 2 2X00,000.00

Fendd

Genere!

Men(en)m>ento mtemei
125,000.00 250,000.00 16 00 0002 8 8 2 01UnWed 1 1 125X00.00 125,000.00

deeij
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S«fvUo<e

m»ntÉnlml«nto d«

«QuipQ Industriti Pijnta

ClKtrtca

íondo

Cericral
Unidad 1 1 40<000.00 0.00 4OM0.OO 0.00 M.OOOQO 80^00 18 00 0002 2 8 7 06

Qts de cámaras forylft

General
Unidad láS^.OO 14$«0OO.OO2 72,600.00 0.00 000 16 00 0002 6 2 i 01

{Mfsirtdád}

Servicio de

rnenterdmieme o

sdOd^á dH hterdware

M computador

FotkIo

Genefál
uriidad 2 2 676,000.00 1,350,000.00 1.350,00000 2,700,00000 00 2 7 2 02

Ct d* herremiefita par»

computadores

(MeterWesdeOflcfruse

ináermioea)

Fertde

Ger>er»l
600000.00 SOOMOO 00Unidad 1 500.000,00 18 0002 3 6 3 04

UaMaMmerttoo

sepene de sisiemas

paterttadoso

autontados

Fer^

Oer>er»i
i,2so,ooaoo 1,2604)00.00 1.260,000.00 uso,ooo.ao S.OC04XIOOO 00 0CO2Urédad 1 1 1 J XJiOfiOOM 18 2 7 2 02

Fondo

Generd
000 $00,000.00 0.00 600,000.00 00 0002Software para oAona Unidad 1 soo^ioaoo 0.00 18 6 3 01

7.3RealUaila adqulsicldr> y el mantcnimlente de equipos y

software.

Srsiema de

transfermaciór dcrtal

Fondo

General
88,649^X0.00 Unidad 60,000,000.00 6ojxo,ooaoo 60,000,000 00 18 OO 0002 6 3 011

Fondo

General
Computadores de
esc rfl orle

00Unidad 3,400,000 00 000 3.400,000.x O.M 6,8X4X)0 X 18 0002 6 l 3 01SO so 68,000.W

Fondo

General
6,600X0 X X 0002 6 1 3 01Unidad 7 7 40O,0XX 2,8X,OOO.X 7,900.000 X OX 18Impresora

Fondo

General
ax 2XX0.X X 0002 6 1 3 01UR6 Unidad 2X,OOO.X 2X,0X.X O.X 181

Fondo

General
760,000 X X 0X2 6 3 01reble Ur>4ad 26X0X 7SOXO.X 18 1

Fondo

General
X24X0 X OX 24X0 X 18 0002 6 I 9 01Sumadora Undad 2 12X0.X

Fertdo

General
XSOXOX OX 5O,0XX IXXOX 16 0X2 6 2 1 01Proyector Undad 1 1 so.ox.x

Fondo

General
X5XX0.X O.X SXXO.X OX 1,0X,0X.X 18 0002 6 1 3 01undad 10 10 xxo.xLaptop
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inofocamlili

fotióo
5,2Saoo 6,000.00 S.2S0.00 6,000 00 22.60000 00 3\AMkm chofer 01» 7 6 7 6 760.00 IS 0002 2 1 01

C»irw«t»» (t-sMrti) par»

hombre (mavordomi»}

Fondo

General
Unidad 250,000.00 250.000.00 500.000JM OO 0002 3 2 3625 625 400.00 16 01

Fondo

General
2.760.000.00Uftrfermt {Teatll) Unidad 210 12,000.00 2,760.000.00 16 00 0002 2 3 l 01

Fondo

General
16.800,00 16300.00 16,600.00 70300.00 00Atices encargado Ofa 12 12 12 14 1300.00 16,800.00 18 0002 2 3 1 01

14.563.000.007.6* Capacitar y administrar el personal de la instKoción.
SerAiet técnico

prcrfe<Iorkal

Fondo

General
Di» 20030a00 200300.00 200300.00 400300.00 16 00 0002 2 6 7 061 1

Fondo

General
4330000 50,400.00 180300.00 00VUtKOS director Día 12 12 12 14 33oaoo 43,2CO.OO 43,200.00 IB 0002 2 3 1 01

Beca de estudio I

evtranjero

lel Fondo

General
3 10.000.00 30300.00 000 30,000 00 000 60X00.00 18 00 0002 4 1 4 02Jradad 3

Fondo

General

Producto» med«eiales

para uso humano
50300.00 503CO.OO 200300.00 IB 00Uredad 1 1 50300.00 503CO.00 50,000.00 0002 a 4 1 011 1

v\arct en aviones

comerciales - Pasajes

Vreos.

Fondo

General
112.350.00 561.750.00 00 0002 2 4 1 01Unidad 2 3 2 $6.175.00 168325.00 112,350.00 16B.S2S.00 103

Fondo

General
194,750.00 292.125.00 1H7S000 292,12500 973.75030 18 00 0002 2 3 2 01ViMces fuera del país Ola 2 3 2 3 9737500

Fondo

General
CapaotacM^

admintstratrra*
1433,333.33 2366,666.67 1,333,333 33 2,666.666 67 6,00030000 18 00 0002 2 7 04Hora 2 4 2 4 666.666.67

Fondo

General
75,000 00 7530000 18 00 0002M ha (Eucaristía) Cantidad 1 75300,00

2 8 6 01

Fondo

General
125,000.00 000.00 125,000.00 0.00 000 18 0002 3 9 9 01SombdUas Docena 250 500.00

Fondo

General
Placas con inscripción
metilcas

15,000.00 005,000.00 0.00 15,000.00 0.00 ooo 18 0002 i 9 3 01Unidad 3

Fondo

General
7.7 Desarrollar tividadcs de intearacidn el personal. 5,315.000.00 800,000.00 2,800,000.00 00 2500,000.00 50030000 1,000.000.00 18 0002 2 9 01Servidos de eátering 1 1 2 2 500,000.00

<Jqu4eresv
centrataeenes de

tramoyeria

Fondo

General
300,000.00 300,000.00 18 00 0002 2 6 01300.000.001

CertlAcade de regalo

producto V Utiles vanos
Fondo

General
0.00 2300.000.00 230D.ooaoo 18 00 0002 3 9 9 02250 8.00G00

NIP

Fondo

General
00 00025,500.00 5,500.00 5,50000 5,50030 32,ooaoo 18 2 3 1 01VütKOS chofer Ola 5 5 S 5 tioaoo

Forado

General
6,750.00 2730030 18 00 0002 2 3 1 DI1,350 00 6,750.00 6,750.00 6,750 00VUuc»s TécrdcBS Día S 5 5 5

Fundo

General
7.8 Captar, evaluar y seleccienar becarios para los pregramat

formal ivps.

34,075 00 135430.00 00 0002 3 1 023334030 34375 00 33,84000 U 7CdmbusUile diesel Kridmetro 144 145 144 145 235.00
637.33000

Fondo

Genera!
00 0002400,00000 000 400,000.00 IB 2 2 2 01Unidad 4000 100.00 0.00 0.00
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lili umítrom

íonM

(^iral
Muco» encargado 1,7$0.00 12,250.00 14^00 U4S0.00 ujMaoo 52.500.00 U 00 0007 2 i 1 01Dia 7 7

fondo

General
0.00 0.00 37,125 J» 0.00 37.125.00 00 0002 5ytcrtn recargables Un^d 20 14S075 It 3 9 01

fondo

General
Unided 500.00 500.00 5oaoo 500.00 2.000 00 u 00 0002 3 6 3 06TotmIos pira drvweB 100 100 100 100 5X0

Fondo

General
00 0002Tb afondes Unidad 100 100 100 100 7X0 7D0 00 700.00 700.00 700.00 2, SCO00 16 3 6 i 06

Fondo

GeneralCapaoteres fi|os 5 5 200.00 1X00.00 IXOOXO 7X0000 II 00 5 9 6 01Unidad

Fondo

General
Olvf^nies pira pinturas

ybarnicef
1.75000 00 0002 2 06Galón 3 2 35000 0.00 1.050.00 700.00 18 3 T

Ca^ eUctncJS

espccialei

Fondo

General
000 1.600.00 1X00.00 3.200.00 II 00 0002 3 9 6 01umdad 2 2 10000

foirdo

General
250.00 250,00 250.00 2Saoo 1.000.00 00 0002 3 6 3 04Hofas de sierra Urvidad 2 2 2 2 12S.00 18

Fondo

General
Aiieites bequiarKhes

ajustabies
0002550.00 0.00 1.65000 0.00 aoo i.ssooo 16 00 3 6 5 04LíruSid 3

Fondo

General
Cubrertas para rodillos

de pintura
00 0002150.00 000 1X00.00 0.00 0.00 1,800.00 18 3 6 3 04Unidad 12

Fondo

General
00 00020.00 500.00 000 0.00 500.00 18 3 6 3 04espátulas de pileta Unidad 10 50 00

Fondo

General
Cofres. ca)is o armarios

para herramientas
2.000.00 00 0002 3 9 9 011X00.00 0.00 2.000 00 0.00 0.00 18Unidad 2

Fondo

General
2.000.00 00 0007 3 2 2 01Bolsas de Inna Unidad 400.00 0,00 2.000.00 0.00 0.00 IB5

FothIo

Generar
2.000.00 00 0002 3 6 3 04Vara de evtervsión Unidad 0.00 2.000.00 0.00 0.00 182 1.000.00

Fondo

General
0.00 2.100.00 18 00 0007 3 6 3 04700.00 0.00 2,100.00 0.00niMtf» de lagarto Unidad 3

fondo

General

Abraiaderas de

manguera o tubo
7.00000 00 0002 3 6 3 06500.00 500.00 500.00 500.00 18Unidad 50 50 SO 50 10.00

fende

General
3.200.00 00 0002 3 6 01800.00 80000 800X0 600,00 18 9interruptores variables unidad 10 10 10 10 80,00

Fortdb

General
750.00 3.000.00 00 0002 3 6 3 04750.00 Tsaoo 750.00 18Barrenas Unidad S S 5 5 150.00

Fertde

Ger>erai
3.000.00 00 0002 3 9 9 01000 3.000.00 0.00 O.CO 18MasdUs Galón 3 ixooxc

fondo

General
6.040.00 18 00 0007 3 9 6 01307.00 000 3X20.00 3X20.00 0,00Regletas de rnontaji Unidad 10 10

Fondo

General
00 0007 3 5 5 01000 3X0000 0,00 3,600 00 18Tapas de inodoro Unidad 4 900.00

Fondo

General
00 0002 9 9 050.00 3.622.QÚ 0X0 3.827.00 18 326 147.00Brechas Ur>idad
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Food»
AManm eléctrico» 0.00 4^00 0.00 OM AM.00 0010 40000 U 9 6 01

Fondo

Genere!
KR OdtorrtilMorcs Unided soaoo 000 1.90000 000 OtíO 1.900.00 00 0002 } 6 i w18

Fortde

General
HodiBo» de Dlnt4' Unided 24 200.00 0.00 4,800.00 0.00 0.00 4.800.00 00 0002IB 6 3 04

Fondo

Generel
UnidadCemento $ 900.K 000 2,900.00 0,00 0.00 2,900.00 18 OO 0002 3 8 1 01

Ohpensadore» de pipel

MfiénRo

Fondo

General
Unidad 0.00 9.400.00 0.00 9,400.00 OO 00023 1.800.0C 18 3 9 9 01

AcctMne» para urinales

O inodoros

Fondo

General
Unidad 22 275.00 000 8,090 00 0.00 000 8,090.00 18 00 3 9 1 01

Qnturones de soporte

debespMa

Fondo

General
UnUad 1,100.00 0.00 8.600.00 0.00 000 6,8oaoo 00 0002 3 9 9 048 18

Alambre »todo> Fondo

General
Fie 1 1 7,000.00 0X0 7.00000 0.00 7.0004» 14X00.00 18 00 CGD2 3 9 6 01

Fondo

General
Mangueras de acua ünUad 2 3,990.00 0X0 7,900.00 OXú 000 7,900.00 IB 00 0002 3 9 4 01

8anderat inuRumnales

f Nacionales

Fondo

General
UAUad 6 8 $.700X0 34,200.00 34.200.00 OCO 8S,400.00 U 00 0002 3 2 2 01

7.9* Adoi/inr herramleruas. materiales de ofkmas, equipos.v

hKer pagos de alqileret de locales y mantenimiento del edirtcio.
9.408.907.04

fondo

Gcrseral
Manteles Unidad 1.900.00 0.00 9.000.00 0.00 aoo 9.000.00 18 00 0002 3 2 2 018

Fondo

General
(xiractorts de aire Unidad 19,000.00 0.00 0.00 19X00.00 00 0002 s2 7.500.0C 0,00 18 8 4 01

Fondo

General
Breakert de circuito Unidad 3X70.S8 O.CO 19,392.90 19.392.90 18 00 0002 3 9 8 01S

Tanques o c4*ndrn de

alreeps

Fondo

General
Unidad 0.00 128X00.00 000 i28.ooaoo 292X00.00 00 0002 8 9 8 0119 19 8.400.00 16

Fondo

General
83.000.00 0X0 0.00 83.000.00 00 0002 3 9 8 01Umperas fluoreMtntes Unidad 30 2.ioaoo 0X0 18

Construcción de Fondo

General
Unidad ixoo^ooaoo 0.00 0.00 000 1X00.00000 1X00.00000 18 00 0002 2 7 1 011

Depesrte de Sasura

lr*stalación o reparación

de paredes

fondo

General
0.00 900.000.00 0.00 900.000X0 00 0002 2 7 1 01Unidad 1 900X00.00 18

lAantenMTiiento del

edArie

Fondo

General
9X00.00000 Q.OO 000 9.000.000 00 OO 000? 2 7 1Unidad 1 SXOO.000.00 0.00 18 01

Ca}at instaladas rígidas *

caía de metal 2x4

Fondo

General
490.00 490.00 0.00 0.00 900.00 18 OO 0002 3 6 3 08Unidad 3 3 180.00

Fondo

General
0.00 0.00 0.00 900.00 OO 0002 9 6 3 08Cintas métricas Uitidad 2 290.00 500,00 18

Fondo

General
Pefjmentes de

Contacto 1/4
Unidad 1.700.00 1,700.00 18 00 CO02 3 9 9 012 090X0
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mafocamUn
Fondo

Cen«r»f
Toilndd popol $0 SO SO 1714.17 SS,706.)3 ft5.706.33 IS.7C6.33 2S7.USM 00 000219 3 3 2 01

Fondo

G*n«r»I
Bomdomd«som» Uftidid 2S 19.00 0.00 4SO.OO 0.00 0.00 4SO.OO 00 000219 3 9 2 01

Fondo

Cdntfdl
UnidadVttfí 2S 42.00 0.00 1.OS0.0O 0.00 0.00 LOSO.» 000211 » 3 9 2 01

Mortddortt ● de

●cue
Fondo

Oenerel
Uníded 50 29.00 O.CO 1.4S0.00 0.» 0.00 L4SO.OO 16 OO 0002 3 9 2 01

Removtdorm de trepas
i(jneh<n)

Fondo
General

Unidad SO 17SO.OO 0.0035.00 0.00 0.» l.TSO.OO Ift 00 0002 3 9 2 01

Fondo
General9eprncnce UHU Unidad 2S 0» 27SO.OO 0.00 0.00 2.2SO.OO 00 000290 00 10 3 9 2 01

Fondo
General

Retaiiederi» Unidad 20.00 0.00 LOOOOO 0.00 000 3.000.00 00 0002ISO IB 3 9 2 01

Of|ani¿adore« O
bendetaipari el
escrttorio

Fondo
General

Unidad 10 0.00 9790.00 0.00 0,00 9790.00 0002929 00 19 00 3 9 2 01

Papel libroi o cuaderno»
para blticons

Fondo
General

Ursidad 0.00 OOO S7SO.OO 19 OO 0002 2 0230 192.00 000 5700 00 3 9

Cinta de irantíercncil
adFdtfva

Fondo
Gerseral

Unidad SO 65» O» 37SO.OO 0» 3.2SO» 00 000219 3 9 2 01

Alambres o tape ale» de
encuademación

Fondo
General

Unidad 117S0.00 0.» ll.2SO.0O 0»22S 45000 0.» 0.00 19 00 3 9 2 M

Tapes de
encuaderr^cidn

Fceido
Generel

0.» 0» 15.190.» 0002UrMad 30 S06.» 0» 1S.190.» 19 « 3 9 2 01

Fondo
GeneralOten para papel Urudad 300 as.» 0» 25,5»» O.M 0» 25.5».» 19 » 0002 3 9 2 01

Contenedores o Fondo
General

2»» » 0002Ur^d 10 20.» 2»» a» 0.» 0.» 19 3 9 2 01
dtspemedores de clips

Forsdo
General

O» 970.» 0»2Mspemadores de onta UrMSad 10 97.» 670.» 0.» 0.» 19 » 3 9 2 01

Papel para sumadora (
nUquMa regM/adora

For>do
General

Unidad 375.» 0.» 0.» 37S» » 0»2 3 3 0125 15» 18 1

7.12 Adgul rV materiales y equipos para el mantenimiento de la
irHracscructura.

9.265710.40
Fondo

Gerieral
940» 0.» L60.» » 0002Fluido de corrección Unidad 20 20 42.» 940.» 0» IB 3 9 2 01

Forsdo
General

CeucSiPs Unidad 2S 35 7.5»» 0» 7.5»» 0» 15.0W.» Ift » 0»2 3 5 4 013».»

Fondo
2.040.» » 0002Grapas Unidad 2.040» 0.» 0.» 4»0.» 19 3 9 2 0130 30 66.»

General

Fondo
GeneralGrapadoras Umdad 10 10 215.» 2.150» 2450» 0.» 0» 4.3»» 19 » 0»2 3 9 2 01

Fondo
GerieralLipKes da madera Unidad 6.37S.» 677S.» 6.375.» 6,375.» 25.5».» 19 OO 0»2 3 9 2 0175 75 75 75 95»

Fondo
General

Papel de notas
autoadhesivas

0002Untdad 27.» 9.1»» 0.» O.» 9.1»» 19 » 3 9 3 013»
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lili mqfocam

libr«u(o tbro» de

memeíes telefónicos

Fondo

Conerel
UnUod 2i0 1&.000002S0 60.00 15.000AO 30JSC0.D0 18 00 0002 9 9 2 01

Fondo

Oeoerel
Ce^peus UnideO 100 100 20S.74 20,574.00 20^7AM 4U46.0O 00 000218 3 9 2 01

Fondo

Certera!
AbvdcoKDK Unidad 7,052.40 7.052.401 7.QS2.40 0.00 0.00 16 00 0002 e 1 014

6apd de

eKM0ñe(r«vM)

Fondo

General
Resma 250 250 2S0 250 450.00 U2.50OXO 112,500.00 112,500.00 U2,500A 450.000.00 00

Fondo

General
Serviletas 58,547.50Paquete 250 250 154.27 38.547.50 77.135.00 00

Fondo

General
Umdad5edres 1500 1500 9.00 13300.00 0.00 13.500.00 000 27.000.00 00

Fondo

General
Sefeim estándar Urwlid 1.500 30.000 00 30.000 00 40.000GO CD1300 20.00

Fortdd

General
Tener para Impresora Unidad 375 375 375 375 S.SOO.OO 2,062.500.00 2.042300.00 2.062300.00 2.042.500.00 6.25a00000 00

For>do

General
Oo^trafos Unidad 500 5S.000.CO OOO D.OO 0.00 55.000.00110.00 00

Fondo

G«r>eral
Fofders Ur^ 500 55JMO.OO aoo 0.00 0.00 55.000.00 00110.00

Orna memos o

deteracSones

Fondo

General
Urddad 17.424.00 16376.00 17.424.00 18376.00 72300.0012 13 12 13 1.452.00 00

Cucharas para I

demásticd

Fondo

General
Unidad 30 100.00 3.000.00 0.00 5.000.00 00

Vasos G tases o tetones

(muts) o Upas de

contersedores para

servido de comidas

Fortdo

General
Unidad 0.00 4.500.00 0.00 4.500.0030 150.00 00

8ande>as para servicio
de comdas

Fondo

General
Unidad 0.00 5.00000 OOO 3.000.0010 300.00 00

Cuberter ja para servido
de comdas

Fondo

General
Unidad 000 9.000 00 OOO 9.000.00 0060 ISO.OO

Fondo

Gerteral
Carrito de Mortiaje (3) Unidad 0.00 16,470.00 0.00 0.00 16.470.00 002 8.35500

Platos pequeAdS para

I doméstico

Fondo

General
0.00 3.750.00 3.750 00 00Unidad 125.00 0.00 000

Fondo

General
Cafeteras Eléctricas 0.00 223oaoo aoo 000 22.000.00 00Unidad 4 5.500.00

Fondo

General
Archives de metal Unidad 0.00 SB.905.00 0.00 56.905.00 006 9317.50 0.00

Fondo

General
ftlufadeá homriUs 000 21309.67 000 21.409.87 00Urtidad 1 21,409 87 0.00

7.13 &ar mantenimiento al mobiliario de oficina v adQuirir

utilerías de cecina
1.472324.87

Fondo

General
000 400.000.00 00 00025Aes secretariales Unidad 40 1030000 0.00 40o.ooaoo 000 18 8 1 1 01

Fondo

General
butacas de visitas Unidad 10 5.500.00 0.00 55,00000 000 000 55.000.00 16 00 0002 6 1 1 01
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ínafoccnnlili

Fondo

Ccneftl
tKrttortoi Unidad 0.00 300^.0012.000 00 0.00 0.00 300.OCO.00 II 00 0002 I 1 1 01

Fondo

C«n«ral
uradad 6 aomoc 0.00 110000.00 0.00 0.00 U0M0.0Q 00 000211 l 1 01

Fondo

Oerieral
Cuadro MtfstiCo Unidad 2 MXOO.OO 0002lOMO.OO ?omoo II 00 6 9 s 02

Fondo

6er>^l
UnidadSilos para «Jecutivos 20 IS.000.00 0.00 300,000.00 0.00 300.000.00 00 0002 618 1 1 01

Fnndo

General
Nevara alaculVa Unidad 3 13,00000 0.00 39m>00 ooo 0.00 39M-00 U 00 6 1 4 01

Fondo

Cereal
Oebedero Unidad 1 I49S00 1,195.00 aoo M95.00 17,790J30 00 0002 6l II 1 4 01

Fondo

Ganaral
MicroFonda Unidad 2 0.00 13.000.00 0.00 13,000.00 00 00026.500 00 0.00 II 6 1 4 01

Fondo
Greca Unidad 4 7Saoo 0.00 3.000.00 0.00 3.000 00 oo 0002II 3 9 9 0)

Gai^al

225,535,195.40

Productos y sus atributos

Mala por Unnawe

Producto indicador Medio de verHieacion UneaOase Mna Total Prestipuesto Aespon&aMe

iul'SepfneJMar Abr Jun OclOk

!.● Remuneraciones y Contribuciones. Nómina de pafos 321.123,297.44 Recursos Humanos4 1 1 1 1
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lili ingfgcqm
Actividades y sus atributos

Ut.Irtiumot

Fuenie *i

«cilvidad
Acwldatfet

Unidad de

MedUa 21Identlfkriclón Monto (HOS) ento
Abr*KiAEAe*Mar Jul*S*p Oa-Ok Abr<Jun Jul-Se»EM^ar 0<l>Dlc

Fondo

General
SefuroF«nKvde&ah>d Unidad i l \.236.9S?.K3 3 3.710.9$3.SS 3710,963.» 3.710763.&S 3710.963.SS 00 00021A7437S4.20 19 1 S 1 01

CdranOudonet al

de penifonef (AFP)

Fondo

General
Unidad 3 3,233732.»3 3 3 3716.397.63 3.716,197.63 3716.197.63 3716.197.63 00 000214J64790.S2 ?0 1 S 2 03

CoMibvcione» al plan

dereore

comptenwnano

Fvido

General
Unidad 3 3 3 3 12S.712.36 377,137.09 377.137.09 377,137.09 377.137.09 1.S08.S4S.36 00 0002 621 1 4 01

Fondo

General
Se(wroftÍea40 Laboral Unidad 3 3 3 3 201,904.78 60S714.34 606,714.34 6C6714.34 605,714.34 2.422.8S7.36 22 00 0002 1 5 3 01

Fondo

General
Empleados temporales Undad 3 3 5.594.877.373 3 16.794,632.11 16764.632.1] 16.794.632.11 16784.632.11 67,138,528.44 00 000223 1 1 2 06

SoeUosñfoi Fondo

General
Unidad 5,566,441.723 3 3 3 16.699,325.16 16.699.325.16 16.699.325.16 16.699.325.16 00 000266,797,300.64 24 1 1 1 01

Admintsiraiive

Fondo

General
Sueldos Fi^ Dóteme Unidad 3 3 6795,619.163 3 19756,654.48 18.956754.49 19,956,954.49 18.956,954.49 75,427,417.92 00 00022S 1 1 1 08

7.14 Paiar salarios al personal, contribuciones V otras

compensaciones.
328.823,297.44

Fondo

General
5emcios de seguridad Ursidad a 3 3 3 235J100.00 705.000.00 705M0.00 705,000.00 705,000 00 00 00022.820.000.00 26 1 2 2 05

PafeOonndel

desempeño/
Rendememe Indmdwal

Fondo

General
Unidad 1 i9,oúú.ooaoo ltfiOO.QO(XOO 18.000,000.00 27 oo 0002 2 2 061

locentsuc Cumplimiento

de indicadores 5I5MAP

Fondo

General
Unidad O 19M>,000 00 19,000,000.00 19,000,000.00 00 0002 229 1 2 10

fondo

General
9ef aba Pascual Unidad 00 00021 19,000,000.00 18,000,000 00 18,000,000,00 29 1 1 4 01

fonda

General
Otras grattfiCKiones Unidad 1 16,000,000.00 00 000218,000,000 00 18,000,000.00 30 1 4 2 04

Proporoon de

vacaciones no lomadas

Fondo

General
Unidad 1 4,000.000.00 4,000.000.00 00 00024,000,000.00 31 1 1 s 04

Presiaclán laboral por

deivincuUcidn

fondo

General
Unidad l 7.000.000.00 7,000,000.00 00 00027,000,000.00 32 1 1 S 03

Productos y sus atributos

Nota: Esta programación del POA 2023, es en función de RDS 500 millones que se asignarán a partir del 2do. Trimestre, para el

desarrollo de las lineas de acción de mayor prioridad destinadas a la formación y capacitación de los docentes, que requiere el

sistema público educativo dominicano.
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