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El:'rd.i.gu de Etica del Colborador del Tnafocam

Presentacion

Estimado colaborador:

Toda instmecidn necesita establecer los medios que le pecmitan ua
desempefio onentado hacia las mejores pricticas administrativas,
la eficiencia 7 la calidad. En este seatido, todos los colaboradores
han de complic nosmas 7 practicar poncipios v valores qoe gamant-
cen la buena marcha mstitocional Con tal fin, el exito del Instmto
Nacional de Formacion v Capacitacon del Magistenio (Inafocam)
3e constroye dianamente con cada una de las acciones, acumdes 7
decisiones de quienes laboran en €l

Dizponer de instmmentos gqoe panten &l comportamiento de los
colaboradores del Inafocam e: de suma importancia para el logro
de la mision asignada a este mstutoto 7 pama provectas UOa imagen
que evidencie el compromiso de cada colaborador con el buen des-
empefio mstitncional. El presenre Codlipo o Etica def Calabsrader del
Imafocars &3 nna gua para su desenvolrimiento diano, para que este
exprese nna conducta acorde con los mareos normativos gque nos

Lipmedl.



C-E-cl.igvn de Eiica del Colaborador del Inafocam

Como mnstimeion dedicada a la formacion, capacitacion 7 pefec-
cionamiento del mamsterio, nuestros valores representan los pon-

cipios que fondamentan la toma de decisiones. A través de dispo-
uciones especificas, el Inafocam onenta 7 motwa pam que cada
colaborador cotdianamente sirva a los demds, desarrollando su
labor con vocacion, pasidn, conciencia del trabajo en equapo, alto
sentido de responsabhdidad, asi como con actimd para reconocer el
valor humano y profesional de sus compagieros.

Leer, comprender v cumplir el contenido del Cédige de Etica
sarantiza que el Inafocam sustente su labor en las mejores pric-
ticas. Desde esta perspectiva, nos simamos en condiciones de ser
un referente de ética 7 transparencia, con 1a finalidad de afianrarla
confianza de los colaboradores, consejeros, chentes, proveedores 7
de la sociedad en su conpnto.

15 P 4 Jy Vfreans

htro, Amdrés delas Mercedes
Director ejecutive del Ingfosam



'El:'rd.l.gud:ﬁhmtﬂ. Cobiborador del Tnafocam

Introduccion

El presente Codigo es el resultado de la definicion de kos poncipios
v valores del Institato MNacional de Formacion v Capacitacion del
Magpisteno (Inafocam), relacsonados con la labor que desempeda Re-
nne la reflemon, la expenencia v la prictica de la entidad en cuanto
a hétinainstimnbnn:],h:iu el soporte v marco leral de la Direceson
General de Etica e Intepridad Gubernamental (DIGEIG), creada
mediante &l Decreto n ® 486-12.

Como referente ético de las relaciones de todo el personal del
Inafocam, mds que compilar ua conunto de preceptos, el presente
docomento busca reflejar 1a manera de entender el trabajo en el
contexto de la sociedad dominicana como el medio natugal paa
la antosrealizacion personal 7 el logro de las metas de desacrollo
mac:onal 7, en especial, del sistema educatero dominicano.

El C'aﬁ;gaﬂel:_.m'a def Ingfocam se constituye asi en la pnda de actua-
cion por excelencia para sus colaboradores v panta de evalvacion
del comportamiento 7 acmaciones de todos ellos en la instimeidn.
Sus fundamentos v duectnices son parte del estamto que nge las
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Cadigo de Etica del Calaboradar del Inafocam

relaciones laborales en la eatidad v demas mammales de procedi-
mientos T, pof tanto, henen namsaleza imperatoa

Finalmente, ouestra meta es desarrollar wna orpazacion sens-
ble hacia sus beneficiarios, vigorosa, centrada en la gente, peren-
cralmente participativa, inspirada en la filosofia de la cabidad 7 del
compronuso ¥ provectada con gran responsabiidad hacia el pais v

las commnidades en las que se encuentra presente.

De esta forma, a través del enmplimiento de las disposiciones del
presente Codigo, podremos modelar 7 testumemar a 1a sociedad, v
especialmente a la commnidad educatia nacional, que 1a dimensidn
8tica requiere competencia ¥ volmtad. Es decr, la apmd que da
el conociuento v 1a actimd que nos permute ejecutar de manesa
eficients, cada dia mejor, lo gqoe a cada wno corresponde.



El:'rd.i.gn de Etica del Colborador del Tnafocam

1. Obligaciones basicas del Inafocam

La responzabikdad de la mstitncion es proveer las condiciones
o facididades para que se coltove v mantenga una culta basada
en principios étcos, mediante el establecimiento del compromiso
de sopervisar, mvestigar 7 llevar hasta las nltimas consecnencias
poszibles, dentro del marco legal v sus potestades adnunistrativas,
los nerdentes relacionados con las posble: molaciones al Codipe e
Etica Instinecional (CEI).

De ignal manera, e compromete a proteger T respetar a las
personas qoe presenten demmncias fondamentadas de sepuestas
viclac:ones al CEIL

2. Responsabilidad general de quienes trabajan o se
relacionan con el Inafocam

Loz colabomadores del Inafocam —undependientemente del tpo
de contrato v en todos los actos que los vinculan directa o indirecra-
mente 3 él— tienen la responsabilidad de ser honestos, impareiales,
mtegros, leales, eficaces, cumphdores de las leyes v reglamentos, de
evitar o revelar opormnaments conflictos de mrereses, salvapuar-
dar los activos de la orpanizacion 7 mantener |a confidenciabdad de
la informacion no publica o interna. Son también responzables de

Tiglar los comportamuentos de otras personas que puedan perm-
decar los mtereses leales de la instimicion v quebrantar sus valores.

3. Marco legal

Cada wno de los colabogares internos 7 externos del Inafocam v
aquellos proveedoses de bienes v sermcios relacionados con 1a ms-
tinoon deberin velar por el cumplinuento de las nosmas legales
7 revelar, coando disponga de bases objetivas, cualgquier vrolacion,
elus:on o mitento de molacion que sea de su conocmwento.



Cé-d.lgvn de Etica del Colaberador del Inaforam

El prezente Codipo toca aspectos de comportamuento énco bazados
en las leves v otras disposiciones transversales a 1a ética. Por tal
razon, estd ubordinadeo a ellas v a otras normas mperiores dentro

del masco lepal mpente en lo gque sea aplicable, como las sipnuentes:

Constimicion Pobtica de la Repablica Domunicana, proclamada v
publicada en la paceta oficial n.® 10561, del 26 de eneso de 2010.

Ley n.® 41-08 de Foncion Publica

Ley General 200-04 sobse Libre Acceso a la Informacion Pablica
Decreto 143-17

Este decreto, dado el 26 de abol de 2017, establece el muevo
régrmen para el funcionamiento de las comisiones de ética pablca
(CEP) 7 deropa el Decreto n.® 149-98, que crea a las CEP.
Decreto 144-17

Este decreto, dado el 26 de abol de 2017, mntepra a la DIGEIG

como esponsable de la Conusidn Permanente paa la celebracion
de las actrvidades en el Dia Nacional de la Etica Cindadana.

Decreto 4586-12
Es el decreto que cea la DIGELG. Dade el 21 de agosto de 2012

Besolocion DIGEIG 1-2019 CEP, replamento e mstroctivo CEP,
Decreto 143-17 sobze reglamento e instmctmro para 1a conforma-
cion 7 foncionamiento de las CEF, que deroga la Reschcion o ®
RE-004,/2017 del 29 de enero de 2019,

Besolooion SATP-DIGEIG n.® 02-2017, sobre el uso oblipatono
del Portal Unico de Solicimd de Acceso 2 la Informacién Pablica
(SAIP) v anexo de las politicas 7 condiciones legales de ese portal.
Diado el 25 de septiembre de 2017.
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El:'rd.i.gu de Etica del Colborador del Tnafocam

Rewolucion DIGEIG 4-2017 CEF, reglamento e wmstmctwo CEF,
Decreto 143-17 sobre replamento e mnstmcteo para la conformacion
7 funcionamiento de las CEP. que deroga la Resolucidn o ®

RE-003,/2014 del 30 de mayo de 2017.

Resohicion n.® 2/2013 sobee la presentacion del informe Gnanciero
amal para fmaconacos obligados, a fin de evaluar la consistencia
de sus declaraciones del 9 de absd de 2013,

Resclucion n* 2/2012 sohge repistro v ordenanmento de las oficinas
de acceso a la informacion pablica, del 7 de diciembre de 2012, de
la Dureceion General de Etica e Intepridad Gubecnamental

Resolucion n® 3/2012 sobre implementacion de la matniz de
responsabdidad iufn:n{aciunil del 7 de diciembre de 2012, de 12
Disecoron General de Enea e Integridad Gubernamental

5. Convenios nacionales e internacionales
Aenerdo Intecsmstitncional DGCP-DIGEIG
Aenerdo Intermmstitucional INAP- DIGEIG

0 de abgil de 2017

Acuerdo Intesmnstitocional MAP-DIGEIG
30 de diciembre de 2016

Aenerdo Intecnstitooional MINERD-DIGEIG
3 de mayo de 2017

Convenio Intecnstitncional Buenas Practicas
25 de cctubie de 2017

Convenio Intennstitocional FONPER-DIGEIG
2 de octubre de 2017

Convenio Intecnstitocional entre SENASA v DIGEIG
20 de normembre de 2016

11



Cadigo de Etica del Calaboradar del Inafocam

0. Otras normas internas

El Instroto MNacional de Formacion v Capacitacidn del Magisteno
puede inchur en sus politicas v procedinuentos aspectos relacionados
con el comportanuento, los enales no deben entrar en contradice:on
con lo prewisto en el CEI por el contrario, deben zer considerados
como suplementarios.

7. Interpretaciones y aclaraciones

En caso de prezentarse contradicciones o dudas sobre 1a aplicacion
del Cidipo de Etica Instinucional (CEI) o inconsistencias entre este v el
marcao lepal o las nocmas intecnas de la mstitocion, estas deberan
ser aclaradas por el Comité de Btica Piblica (CEP), previa solicimd
tondamentada por escoto de conformidad con e] CEL

12



El:'rd.i.gu de Etica del Colborador del Tnafocam

I. Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

El Cadigo de Etica Institucianal tiene como objeto fundamental el es-
tablecimiento v divalpacidn de na conmato de principios 7 replas
eticas que urvan de marco o parimetso referencial de los deberes
7 ohligaciones manifiestos en las labores cotidianas de todos los
colaboradores v de aguello: que se relacionen con ellos, para lograr
na servicio eficiente gque sansfaga todas las necenidades decwadas
de su naturaleza instimeional

Articulo 2. Ambito de aplicacidn v alcance

El presente Codipo de Etica es de apbeac:on mmediata e mvoluea a
las antonidades de la entdad, directores, encarpados, supermsores 7,
en generil, a todo los colaboradores, un distncion de catepornia o
nvel & independ:entemente de la forma de contratacion. Es decir, no

solo estarin obbigados los colabofadores en nomina, s:no también

quienes ooupen carpos temporales o equivalentes, consultoges, per-
SOM1A% &N PASANNAS T que tengan cualguer otra forma de minenlacion

13



Cé-d.lgvn de Etica del Colaberador del Inaforam

deberin, en el gjercicio de sus respectovas funciones, verificar que
U5 aciuaciones estén acocdes con este marco; dentoo o fuera de la
mstimcion u horano laboral Asimismo, enalgquuer colaborador del
Inafocam podrd nobzar sus disposiciones para reclamar, en caso de
convemenca T frente a arhitranedades, las presrogatoras que sean

inherentes a sus desechos.

Aquellos terceros mreresados en establecer relaciones de negocios
con la mnstimcion deben ser enterados de los aspectos pnatmales
del CEI que pueden estar expuestos en ua proceso de mrercambio
comercial de hienes v servicios, por lo que debe suministrisseles

formalmente copra del Codigo.

a. Certificacion de conocimiento y cumplimiento

Para la efectrmidad del CEI se considera imprescmndible, como parte
de lo: procesos del sistema de gestion mmana, desde el reclnta-
muento y seleccion hasta la contratacion, mduecion, mtegracon 7
capacitacion del personal, prefechlemente antes de los pumeros
tres meses probatonos, que las personas indicadas en esta polibica
presenten nna certificacion en la que declaen que conocen, entien-
den 7 cumplen el Crdion de Esica

b. Incumplimiento

El Institato MNacional de Formaewon v Capacitacion del Magsterio
pronmere la conducta ética, entendida como tal el apartarse de
lo previsto en el CEL en el contrato de trabajo v de otras normas
gque sean apleables. Y, por consipmiente, de conformudad con los
MECALSMOS POEVIStos, una vez que e efecnie el debudo proceso, po-
drd imponer las sanciones 7 correcciones que feren necesanas en
aquellos casos de molacion comprobada.

14



El:'rd.i.gu de Etica del Colborador del Tnafocam

Los gesultados v decimiones basados en el debido proceso de
mwestigacion de supoestas Tiolaciones al CEI podrin ser dovnlgados
piblicaments, con el fin de eoriar naa sedal clara a las personas
selacionadas con la ennidad, a los cimdadanos 7 otros mteresados
sgbre la dectsion weevocable de cunidar los valoges e intereses de
Ia conmmdad. Asmismo, las lecciones aprendidas en el combate
contra desviaciones éticas serin casos de esmdio que inteprarin el
proceso de capacitacion mstumcional v de formacion de la colma

COLPOratva.

El CEI proenga ident:ficar aquellas simaciones mas frecnentes re-
lacionadas con el comportanuento en las cuales se puede afectar el
hezen commn, el patimonio 7 otros mtereses del Inafocam, de sus
colaboradoges v de terceros bajo la mnflnencia de sus atnbuciones.

Se espera qoe la integridad de los colaboradoges en los diferentes
orveles de la instincion sea suficiente para ejercer las funciones

apegados a las normas del CEI v a principios morales que pueden
no estar necesariamente explicmos en este Codigo.

Artienlo 3. Definicion

Para los fnes del presente Codlipo drEﬁm, el colaborador es toda
persona fisica que desempedia una labor de colaboracion directa o
mdirecta para el Instmto MNacional de Formacon v Capacitacion
del Mag:stenio (Inafocam).

Artienlo 4. Filosofia de la institucion

La flosofia del Inafocam se expresa a través de su nusion, Wsion v
valoges instmecionales.

a. Mision: Somos nna mstitucion descentmalizada, adscota al
Mimisterio de Educacion de 1a Repiblica Dominicana, respon-
sable de coordinar v anspiciar la formacion, capacitacion,
acmalizacion v perfeccionamiento del personal de educacion
e &l ambito nacional

15



Cadigo de Etica del Calaboradar del Inafocam

b. Visiom: Ser una mnstmicion modelo en la peston de politicas de
formacion docente del sistemiz educativo dominicano, recono-
crda nacional e internacionalmente por sus aportes e inciden-
cias en procesos educatwos innovadores 7 de calidad, capaz de
potenciar de manera melswa el desarrollo de competencias
humanas v profes:onales.

c. Valores: Loz valores insttmcionales que repnlan v anspician la
gestion del Institnto MNacional de Formacon 7 Capacracion
del Magsteno (Inafocam) son los sipmentes:

16

Sentido de pertenencia institucional: 3e concibe como
la adhewion v compromise de los colaboradores de la ms-
titicicn con sus fnes, mision, msion, valoges, poondades,
metas 7 tareas.

Excelencia: 5 expresa en el proposito de alcanzar el mds
alto nivel de calidad 7 eficiencia en el desempedo labogal v
profesional por parte del Instemito.

Etica: El trabajo que s desarcolla esti matzado por el
espeto ¥ econocimuents catico 7 reflexwo de los valores
morales de la sociedad domumicana. Asi el personal aborda
sus tareas supuendo las normas v procedimientos estable-
cxdos, 7 sirve de acuerdo con los principios de equedad 7
msticia a los docentes v al publico que demanda los sermi-
eros de la mstitoeion.

Insntucion que aprende: Aspwra a ser cada dia mejor,
desarrollando su trabajo con nveles crecientes de efectvi-
dad v eficiencia La vida institacional se onenta hacia nna
participacion que hace posible nn ambiente favorable pam
todos mus colaboradores, que ofrece oportomdades perma-
nentes para el crecimiento 7 la ntencion de ser mejores, as

como para la obtencion de resulados de calidad.
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Innovacion y creaowvidad: La insumcion evidencia aper-
mra v capacidad de innovar, en la medida en que :dentifica,
define v prommeve soluciones adecnadas e muciativas di-
wversas a los problemas, obstaculos v desafios del sistema
educatro dominicano 7, de manera especial, de sus docen-
tes. La creatmidad se mansfesta al posbditar la basqueda
de omevas alternativas v caminos en el enmplinsento de so

Liderazgo efectvo: Insumocdn qoe trabaja para posicio-
parse en el sistema edneatwo domemeano, con la capacidad
de oftecer a los doceates de ambos sexos las hecranventas
necesarias para desempedar su labor de manera creatma v
comprometida, 7 que mternamente se fortalece de manera
permanente a traves de nna prictica gque pronmeve el apego
a las normas éticas.

Responsabihdad v compromaso: Loz colaboradores del
Inafocam deben desempedar so trabajo con la seredad
propia de 51 musion & mvoherarse en el desarrollo del Ins-
tituto, de manera que honren el compromiso profesional v
personal amnudo.

Articulo 5. Principios éticos basicos

Todas las disposiciones contenidas en el presente Cidipe de Enica
Insritncional consttuyen, sin que sean houtativos, princapios bascos
7 rectoges de la énca, ademas, de cualquier otro principio contem-
plado en ]a Ley n.® 41-08 de Funecion Pablica y el Decreto 523-09,
reglamento de relacones laborles en la admuustracion pablica,
que mstituye el Codipe de Etica del Servidar Pribiics, de oblizado com-
phmiento v fel observacion en todas las actuaciones o servecios
que se ofrecen en el Inafocam.

17



Cé-d.lgvn de Etica del Colaberador del Inaforam

En consecuencia, e desarrollan los sipnuentes poncipros basicos:
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Accesibilidad: Las funciones 7 servicios encomendados a los
colaboradores del Inafocam son de libre acceso pama todos
los emdadanos. Por lo tanto, seda considerado como delito
instangar o establecer mecanismos que consumvan directa o
mndirectamente trabas o prolubiciones de acceso a los sermicios
que estin chligados a ofrecer, salvo las hnutaciones legalmente

contempladas.

Confidenciabidad: Es responsabididad de los colaboradoses
del Inafocam manejar con estocto sent:do de confidencialidad
todas las informaciones que conforme a la Ley deben ser
tratadas como confidenciales 7 que les han sido confiadas a

camsa de su fneida

Cortesia: Los colaboradores del Inafocam deberin expresasse
de manera amable, con ademanes moderados v maneras pentiles,

en el erercicio de sus fonciones.

Compromiso: Los colaboradores del Inafocam deben
mostrar en el desarrollo de sus funciones la capacadad v el
enmsasmo que responda a la demanda de los propos de interés.

Credibilidad: Los colaboradores del Inafocam deberan
comprometerse con el ejepcicio de sns funciones, cumplhendo
siempre con ua resultado facuble 7 eficaz, en los plazos lepales
v acordados, gue impregnen de seriedad v confianza
acmacion 7 su foncion.

Decoro: El colaborador del Inafocam debe manejarze con
decoro, con estricto fespeto para =i, sus coOmMpafieros 7 paa
todos los cmdadanos que requueran sus servicios.
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. Dedicacion: Los colaboradores del Inafocam deben levar

a cabo las tareas decvadas de o rol orginico con esmero 7
ded:cacion, tratando de infondirdes la mayor concentracion v
entus:asmo, para lograr un resulado eficaz.

. Disciplina: El colaborador del Inafocam debera obzervar el

estricto cumplhouento de las normas adownistratvas en el
erercicio de s fonciones.

Ejemplaridad: Todas las acmaciones de los colaboradores del
Inafocam, tanto en el ejercicio de s funciones como en su
mida povada, deberdn cedirze a la mrepndad, de modo quoe el
desempefio de su funcion represente nn constante ejemplo
dentro de los dictados de la adounistracion publica

Excelencia: Fl colabomdor del Inafocam debe ooientac sos
fonciones hacia [a mmnovacion, con el interés de que prevalezcan
la calidad v la mejora continma en los sermeios prestados  al
chiente mnterno v externo.

. Honestidad: Los colaboradores del Imafoecam han de

desarrollar sus funciones con honestidad, entendida como el
atnbuto que refle)a el recto proceder del mdimduoo, 7se expresa
en la decencia, decoro, compostuca v ncbanidad. La honestidad
mphica buen comportamuento.

Honradez: Los coliboradores del Inafocam no deberan engadar
o engafiarse, tanto en el ejeroicio de s fonciones como en
Tida provada, manteniendo, como buenos cmdadanos, el mas
alto grado de probudad, entereza v digmudad procorando, ade-
mais, el manejo 7 nso pulero de los hienes del Estado bajo =
coadado.

Igualdad: Los colaboradores del Inafocam deberan acmar de
manera (Nsta 7 equtatwa, eitando en todo momento cnalguier
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actoacion que tenda a quebrantar 1a jpmaldad de los cedadanos
o que pudiera promover algin tipo de favontismo o povilegmo,
exceptrindose aguellos establecsdos por las normas legales 7
las buenas costambres, tales como el sermcio preferencaal a
cmudadanos con discapacdad, embarazadas ya otras personas
con nrgencias demostradas.

n. Integridad: Todo colaborador del Inafocam debe compor-
tarze con alta moral, mostrando vna condncta personal con

snjecion 2 1a honesudad, pulenimd, rectitnd § senedad.

0. Jusncia y equidad: Los colabomadoges del Inafocam debesan
actuar, respecto de las personas que demandan o solicitan sus
sermitios, de forma diligente, sin ningiin tpo de PIEfEIEﬂII‘..l.B.S ¥
an discriminacitn por cansa del sexo, :Eh.g.uﬂ., etned, posicion
socidl 7 economica U otras caracteristicas ajenas al fondo del
AsuOLo.

p- Lealtad: Los colaboradores del Inafocam deberin manifestar
pesmanente fAdelidad al Est:&n., traducida en sohdanidad paa
con la mstuitucidn, supenores, compadero: v suboodinados,
dentro de los limites de las leyes v de la ética.

g. Legalidad: Todo colaborador del Inafocam debe comportarse
con estricto apego al cnmplimiento de lo dispuesto en la Cons-
umcion de la Repuablica, las leves 7 el ordenameento juodico
en generil, adecuando en todo momento sus actiaciones al
réprmen legal v odicial vigente.

r. Neutrahdad e imparciahdad: Los colabomdores del Inafocam,
en &l epercacio de sz fanciones, deben mostoar nna actdod neu-
tral, independiente e imparcal, sin establecer ningfia tipo de
mferencia o favontsmos puados por mtereses partienlaces, tra-
tando de whiberse en aguellas acmaciones piblicas en las guoe
pueden verse comprometdos sus propuos mteseses. Las razones
de infubicion deben estar expresamente fondamentadas.
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Objemvidad: Todo colaborador del Inafocam debe desem-
pefiar =us funciones con vn enterio objetivo, tratando de gue
cada accion se curonnscenba a la realidad practica 7 tanghle de
lo cierto, expable v razonable, de modo que sus resultados sean
enantificables, material v enalitatmramente.

Respeto: Los colaboradores del Inafocam deberan mostrarse,
en el ejercicio de sus funciones, respemosos con las personas
a las qoe bundan nn sermeio, con el personal bajo su superm-
5100, 35 como con los propuos compaeros, dicectoges, encar-
gados v antondades.

. Transparencia: Todas las actnaciones de los colabocadoges

del Inafocam estin sometdas al rémmen de publicidad total.
En consecunencia, estas deben zer publicadas en los medios 7
mecansmos cocrespondientes, tanto fisicos como virtales.
Se excepman de esta disposicion las informaciones qoe deben
ser tratadas como confidenciales, conforme Ia Lew

Vocacion de servicio: Todo colaborador del Inafocam dacd
pruebhas mamifiestas de 5o vocacon de sermeio, 2 través de nna
entrepa dilimente a las tareas aspnadas, con disposcion activa
para dar opormana v esmerada atencion a los requerimientos 7
trabajos encomendados, as como apertura v receptimdad para
canalizar cortézmente las petciones, demandas, quejas 7 ecla-
mos del prblico. Esto excloye todo tipo de condneta & intere-
385 gue no sean los insumoonales.
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I1. Disposiciones especificas

Ardculo 6. Imagen publica

Cada nno de los colaboradore: del Inafocam tene el compromiso
de observar 7 obedecer las normas de conducta étcas en todos los
ambatos en quoe se desempedie. La imagen de la institucion se puede
afectar cuando la condueta de sus colaboradores sea reprochable,
dentro o fuera de ella.

Cada colaborador es responsable de cmdar so imapen personal,
expres:on verhal, tanto en el trabajo como en los eventos en que
participe. La forma de vestir, 1a prodencia v el tono de las comn-
mecaciones deberin amstarse a las normas de nrbamidad, respeto v

baenas costumbees.

Articulo 7. Obligaciones financieras

Los colaboradoges de la mstitnc:on deben honrar sus comproom-
505 tanto con particulares como con el Estado. En caso de in-
complovento, deben tomar la mrciatwa de ordenar sn siiacion v
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asegurarse de no uilizar su relacion labogal con la mstmcion como
medio de presion para obtener ventajas. En casos de litgos entre
sus colaboradoces 7 partienlares o el mismo Estado, el Inafocam
tomard medwdas adovnistratoras, s lo considera oportono, exclus-
vamente cuando medie na fallo definitivo en el marco del ordena-
miento moidico Tirente

Articulo 8. Conflicto de intereses

Los colaboradores del Inafocam estin obligados a acmar a favor
del mejor interés de la instmeion. Por tanto, deben evitar onalgquies
actimidad o simacion que cree o parezca crear nn conflicto entre
sus intereses, los de terceros 7 los mrereses de la wmstumcion. Isnal-
mente, esti prohibide a los colaboradores del Inafocam utlizac
en beneficio personal las oportuidades de negocio: que puedan
suggir A traves del uso de los hienes de la wnstmcdn, informacion
prrilemada o posicion.

Con el fin de que minpnin colaborador, ejecutro o director llegue
3 competr con la organizacion en posbles conflictos de intereses,

se prohibe:

i Aceptar repalos o seaber desenentos personales n otmos beneficios
de parte de o nsuano o proveedor, como resultado de so po-
sicion en el Inafocam. Por ejemplo, ser beneficiano mdirecto
de hienes o servicios 2 través de famuliares o ser parte como
acciomsta munoritang de nna empresa provesdora.

b. Dinpgr negocios hacia un proveedor cuvo duefio o perente sea
nn colaborador del Inafocam o con el nirel de relacion que
se especifica en los oumerales 2 v 5 del articnlo 14 de 1a Ley
340-06 sobre Compras v Contrataciones de Bienes v Sermicios,
Obras v Concesiones.

c. Partopar en decisiones msttocionales que afectsn a un em-
pleador anterior
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Participar en decisiones mstimoonales gque afecten a na
acreedor o nn dendos

Gestionar pagos a proveedores de hienes 7 servicios ohmando
los pasos v procesos establecidos para tales fines por la wnsu-
i

Utilzzar dreas de acceso publco (como el comedor, la cocina, los
estacionanuentos, pasilos...) u horarios de la mstitocion para
promocionar actwidades hneratiras personales o distribnar ma-
teriales no relacionados con las tareas labormales, asi como valizar
los sistemas de commmcacion instmcional para tales fines.

Utdhizar areas, eqmipos 1 horanos de la mnstitncion para atender
tareas de otro emplec.

Atender consnltas externas de alpnna parte mreresada sohbee
proceso aloune que efecmie con la instmcion foera del homoo
laboral.

Participar en actrridades mstrmcionales sin conocimiento 7
antonzacion del supenor mmediato.

Pirrafo. El Comité de Etica Priblica 7 la Direccion Ejeconva del

Inafocam mdicarin opormoaments, wempre gue sea nNecesano,
Otras umaciones y conductas que s& habran de evitar en este sentida.

Articulo 9. Responsabilidad

Todo colaborador del Inafocam esti obligado a desarrollar sus
fonmones onentando sus actoaciones hacia principios de honesti-
dad v responsahdidad, v a ejeccer so cargo con estnicto apego a las
NOLMANTAS que rigen 13 adminsstracion piblica
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Artculo 10. Prevencion

Es responsabil:dad del Inafocam v de sus colaboradoges prevenic
conflictos de intereses que afecten o permudiquen su geston 7
provecten naa mmagen negatira frente a la opunon publica

Los colaboradores del Inafocam no deben permutic que en su
gestion profes:onal en nombre de la insutnesdn o en s calidad
de admumistradores del Inafocam intervenga nn :nteres personal
directo o mdirecto gque pudiera afectar m obpetmdad, mdependenca

de micio o decisidn.
Artculo 11. Relaciones con proveedores y terceros

Los proveedores seran seleccionados, de acnerdo con la Ley 340-
06 zobre Compras v Contrataciones de Bienes, Sermicios Obeas v

Concesones 750 reglamento de apheacion, asepnmando que cuenten
con 1a calificacion adecnada.

a Toda persona fisica o juddica que participe en un proceso de
negpociac:on con el Inafocam deberd firmar nna constancia de
recepoion v conocmuents de las directrices establecidas en este

Codigo.
b. Es:ta prolubido ofrecer cnalquer elemento de valor a terceros
para obtener una ventaja impropa en el logro de opormanidades

c. Los colaboradores del Inafocam no establecerin acuerdos ni
mtercambros de mformacion con provesdoses o terceros sobhae
temas relatvos al estableciouiento, mantennueento o modifica-
cion de precios de nepocios que comprometan a la mstimcion
dentro de las operaciones inherentes a su cargo 7 hasta na
periodo de dos ados lnego de salx de este.
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Parrafo. La wformacion confidencal o considerada como seservada
sepun las leyes, obtemida de un socio comercial, de conformadad
cof el conteato suscrito con este, sed tratada como tal. Los cola-
boradores o fencionarios no estaran antoozados a nsar esta infor-
Maci0n cod Ningin otto fn

d. El Departamento Juridico del Inafocam es responsable de
revisar, antes de su camalizacion v difnsidn, todo documento
relatwo A contratos, convemos, acuerdos legales, cartas com-
promiso, térnunos de referencias ITDRI:, adendas 7 coalguies
docomento que implique oo compromesoe del Empf-eadn ola
personalidad pridica de la instimcion.

e. Las relaciones de negocios del Inafocam con otros orgamsmos
del Grohwerno se cucunscobiman a las replas especificas establecidas
pof este, asi como a la lepislacion v reglamentos afines.

Pirrafo. Cu:lqme: duda relatova a leves v reglamentos relacionados
con el comercio intecnacional seci consultada con el Departamento
Jocidico del Inafocam, previo a la participacion en cualguer
fEnmon, negociacion o produccion de documentos relacionada
con el pas o instimeion de que e trate.

f ElInafocam mformard a proveedores 7 terceros sobre citaciones,
antos 1 ordenes mdiciales, de acnerdo con lo antonzado por la
Ley 200-04 sobre Libre Acceso a la Informacion Piblica 7 5o

reglamento.

Parrafo. Tode colaborador que participe de un procedimiento de
fiscalizacion o mdicial dard na testmonio vendico, respecto a sus
relaciones con terceros 7 proveedoses 7 deberd someterse al escon-
tinio snstimeionalmente requerido.

g. Loz pagos a proveedoses 7 teqceros tramutados por colabora-
doges e repiran por las disposiciones mrernas de la insumcion,

mcluso los referentes a la obtencion de aprobaciones para ace-
lerar trimires rotmarios del Gobierno Dominicanc.

27



Cadigo de Etica del Calaboradar del Inafocam

Aroculo 12, Calidad de la informacion

publica divalgable

Los colaboradores del Inafocam tienen la obligacion de
responder efectvamente a los orpamsmaos publicos v prvados,
asi como 3 partienlares que requeeran informacion relatra a
las acciones 7 resnltados instimeionales sedialados en el artienlo
3 de la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacion Publica.

Cada colaborador del Inafocam es responsable de 1a veracidad
de las informaciones snministradas.

Todos los informes 7 documentos remitidos o presentados
2 coalquer orpanismo piblico, povado o persona particular
deberin inchur mformacidn completa, smparedal, opormna v
comprensble, v remitirse con el wisto bueno de la Direcoidn
Ejecutva o por esa wa.

Loz colaboradores del Inafocam deben respetar v ohservar los
derechos de propiedad mntelecmal, tal v como debe levarse a
cabo con la propia informacion. El uso, plagio o distnbueron
no autorizada de la mnformacion impresa o digtal, patentada
o propredad de tercero: wiola la polinea de la metitneson v las
normas legales.

Cada colaborador del Inafocam  debera faciktar la mforma-
czon bajo su responsabdidad, del modo mas diligente posible, a
todo colaborador de la muisma mstitncion qoe la requera, con
la antopizacion de so supenor inmediaro.

Ardculo 13. Proteccion de la informacion instmcional
v confidencial

a.
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La mformacion nstmeional es un activo estratémeon de wital
mmportancia para el contimo crecimiento T capacidad de
servicio 4 la soctedad. Por ello, cada colaboradors del Inafocam
es responsable de ewmtar nn nso inapropiado, especialments
enando mvoliere datos personales de terceros.
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bh. De forma especial, los colabomadores del Inafocam deberin
mantener estrcta discrecionalidad acesca de la informacion
considerada confidencial o resecvada, como la relativa a
contratos o a documentos técnicos no obficzales, asi como toda
Ia mformacion sedalada en el marco de lo dispuesto en la Ley
200-04 (are. 17-18). Esta informacion mstitneronal se considera
confidencal, de forma temporal o permanente, al no hallarse
publicada v ser potencialmente permdicial para la mstitncion o
sus relacionados, de ser domlzgada de cualgquier forma.

c. La oblipacion de proteger la informacion confidencial v
propiedad del Inafocam contmda mnecluzo despuds de haber
cesado la relacion labomal Una vez conchuda esta, el antipoo
colaborador deberd abstenerse de manejar con terceros infor-
macion divalgable de la mstitnedn, sin antorizac:on expresa de
esta. La molacion de lo esupulado en el presente articulo puede
ser susceptible de acciones penales.

d. En el cazo de documentos téenicos de antonia intelectnal de ua
colaborador, tanto actovo como cesado, que sean propeedad del
Inafocam la instimcion debe antoozac su oso.

Ardculo 14. Control y uso de bienes

Cada colaborador del Inafocam es responsable de proteper 1as pro-
predades fisicas ¥ otros activos contra el uso no autonzado 7 es
responsable del control 7 el nso racional de los actvos,

Son obijeto de sanmon las siguentes acoiones:

»  Usar inadecuadamente los bienes asignados v ser neglhpente
en la solicimd oportina de s mantenimiento.

#  Utlizar los actvos para fines de luero personal.

# Usar los equpos electronicos para fines distintos a la
funcion asignada.
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¥ Smstmer lwenes funghles como papeledia, lipices v otoos insnmos
de la oficina pam uso personal o con fines comerciales.

# Dar acceso a terceros a los activos wn ningin beneficio o
foncion de sermeio para el Inafocam.

Una wez conchuida la relacion laboral con el Inafocam, el antipno
colaborador pierde el derecho al nso de los bienes que le hnbieren
sdo confendos en fancmdn de su puesto labogal, y debe devolvedos
a la institneaon de forma inmediata v de manera formal, via el
Departamento de Gestion Huomana,

Aruculo 15. Respeto mutuo

Todo colaborador del Inafocam debe interacmar de una manera
profesional v respemosa con el resto de los compafieros del Ins-
trmto 7 con las mstitomones T personas que solictan sus sermoios.

Laz politrcas del Inafocam estan disedadas pam asegurar gue los
colaboradores sean tratados 7 se traten mmmamente de nna manera
osta, con respeto 7 digmidad. El Inafocam reconoce que todos sos
colaboradores merecen un clima de trabajo en el que =e les respets
T aprecie 7, por ello, contribuid a la ereacion v mantemnimiento de
tal ambiente. Los directores v encarpados de areas venen la respon-
sahilidad espec:al de fomentar un espacio de trabajo qoue respalde
|z honestidad, 12 intepnidad, el respeto 7 la confianza.

Parrafo. Cada nuembro de la institucion es responsable de ewitar
conductas que distrapan el logro de las metas instimcionales.

El eumpl:miento 7 apovo por parte de cada colaborador a los planes
7 procedinuentos mnstmcionalmente establecidos garantiza el
logro de las metas del Inafocam 7 el fortalecimiento de la disesplina

ocgdmuca gue conduce a estas.
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Ardculo 16. Prevencion de la discriminacion v acoso

a2 En el Inafocam no se tolera 1a disenimunacion contra persona

alpuna por su relimon, sexo, edad, estado conil, pais de onpen,
onentacion sexnal, cidadanda, salod o cualgquier otra condi-
cron sedalada por la Ley, al momento de reclntar, contratar,
asignar o promover cualguier condicion de empleo, asi como
para otorgar becas en los programas formatmros que prommere.

h. El Imafocam prohibe estnictamente el acoso sexmal en el hnpar
de trabajo. Por tanto, se requere que todos los incidentes de
acoso e mformen inmediatamente, sin importar de quén se
trate o cudl sea su relacion con la instmcion.

Algunos tipos de acoso
Acoso laboral

Es toda condneta persistente v demostrable ejercida sobre nn em-
pleado o trabajador por pacte de nn empleador, nn jefe o sopenos
jerirquico mmediato o mediato, un compadero de trabajo o oo
subalterno, encamuinada a infondsr nwedo, intimidacion, terfor v
angmstia.

Acoso psicologico
Conmnto de condnctas abusivas en forma de actos, palabas, eseotos,

gestos que Tulneran la identidad, 1a dipnedad o la integnidad fisica
o pucolomea de nna persona



Cadigo de Etica del Calaboradar del Inafocam

Arcoso sexual

Es la mntimidacion o acoso de natcaleza sexwoal o volacion,
promesas no deseadas o mapropiadas a cambeo de favores seomales.

Acoso fisico

Es una forma de acoso gqoe consiste en la persecncion suntermapida

e tmsva 3 ua sinjeto con el que se pretende mciar o restableces

o contacto persondl en contra de su voluatad.
Acoso cibernético

Consiste en utlrar la tecnologia para amenazar, avergonzar, infrnm-
dar o coticar 3 otra persona. Pouede expresarse mediante amenazas en
Linea, textos proseros, agresivos o despectvos emmiados por canales
virtmales tales como redes socales o correo, comentanos publicados
en infernet 0 Menses remitdos por otas Tas de commnicacicn.

Parrafo. Coalquer colaborador del Inafocam responsable de
acos0 o de algnna represalia conta otro indivedno relacionada con
ese tema serd ohjeto de acciones disciplinanas gue poeden legar,
en alpunos casos, a la separacion de la msntooion

c. Soncalificadas como prolibidas las sipnientes proposiciones,
acoiones T conductas sexnales:

# Conductas fisicas de namualeza sexmal que pueden i desde
tocamuentos innecesanos, palmaditas, pellzqmitos, oces
con el cuerpo, hasta el intento de molacidn 7 1a coaceon
para tener relaciones sexvales.

¥ Conduct verbal de aanwralerz semmal como msiomaciones
sexmales molestas, Pmp-:uﬂncmea cogquetens ofensuvos,
CcOmentanos e miimiaciones obscenas.
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#  Conduocta no verbal de natoraleza sexmal como la exhibicion
de fotos de contenudo sexnal o pomnogrifico, maressales
escartos de npo sexmal, nuradas con gestos impidicos...

¥ Ejercer mfluencia en la contratacion, asgnacion de tareas
o mnos laborales, renmneracion, evaluaciones, ascensos
7T promociones, transferencias, opormnidades de capacita-
czon, medw:das disesphinanas, otorramuento de becas...

#  Douolgar 2 traves del correo mmstimcional  imigenes de
contemdo sexmal, asi como bromas ofensias o mensajes
electronicos intenedatorios.

Artienlo 17. Practca de servicio honesta

a. El Inafocam prommweve la confianza del personal docente, de

los proveedores de formacion v de toda la soccedad hacia sus
servicios, condooendo sus programas de nna manera euca 7
pasta, a fin de garantizar el apero estricto a las leyes v procedi-
puentos instmcionalmente establecados.

Los colaboradores del Inafocam deben mantenerse siempre al
margen de pricticas desleales, de roda accion gue las encubaa,

asi como de dafios 3 terceros.

Los colaboradoses del Inafocam deben abstenerse de aceptar

n ofrecer recompensas de enalquer especie al bondar nn

servicio desvado de sus anciones.

Loz colaboradoses del Inafocam manifestardn sn honestadad al
cumplr con el horano establecido, agregando la mayor calidad

a su aleance, a la foneidn v sus resultados.

Parrafo. Depositar doonmentacon falsa o transoatr falsas de-
claraciones sobre el estado de salud o posbles motivos de ansenca,
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alegando incapamdad o imposibididad para acudir al trabajo cuando
realmente e goce de buen estade fisico v mental son acciones
cabificadas como prictcas deshonestas v son de cagicter sanconables,
de acnerdo con la Ley v el CEL

Artculo 15. Mantenimiento de los archivos

a
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Como politica instimesonal de oblipada observancia en todo
colaborador, el Inafocam asume los compromuesos dervados del
fiel cumplnuento de las leves v reglamentos relacionados con
la preservacion de los archiwos fucos 7 electromeos que son
patrimonio de la nacion bajo custodia de la adownsstracion po-
blica. Cada colaborador, en el imbito de la responsabibidad a
s cargo, debe :dentificar, clasificar, mantener, salvagnardar v
retener todos los regstros del quehacer mstimezonal, de manem
aSTEMAtca T regulac

De acnerdo con la lemslacion wigente, el Inafocam debera
retener 7 preservar todos los aschivos relevantes, tanto aguellos
gue sean estratégoos paa el gquehacer instmcional como los
gque, en el plazo establecido, deban remitirse para su deposito
final al Archivo General de la Nacon

MNingnin archivo relevante puede ser desundo, salvo borradores
o versiones prebiminases deb:damente venficadas. En tal senndo,
cada encargado o diwector de departamento, irea o proyecto es
responsable de instomr al respecto v venficar los archmos que
deben preservarse porgue sean de interés mstimeional

La informacion v datos digstales en uso por cada colaborador
del Inafocam deberin permanecer organizados v accesidhles en
el equipo asipnado, mediante las claves de acceso correspon-
dientes para las personas antonizadas en la mnstimeion.
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Cada colaborador debe permutic v facilitar la reproduccion
penodica de copuas de sepnadad por parte del Departamento
de Informatica.

En el caso de la mformacion considerada reservada por el
Inafocam, cada colaborador sepnird las politicas v procedi-
mientos de la mstincion en materia de identificacion, uso
proteccicn § divulgacion de esta informacion.

TUna vez concluda la relacion labosl con el Inaforam, los da-
tos mformateos a cargo del excolaborador deben gquedar des-
ponibles para la mstimcion, a traves de las claves de acceso

depatal que correspondan.

Los colaboradores del Inafocam tienen la responsabdidad de
proteger 1oz hienes de la instimicidn (acchivos, recursos bablio-
grificos, informae:on sobge nsnanos, suplidores v todo tpo
de documentacion 7 apoye logistico concernsente a la normal
operatividad mnstitncional), contra pérderda, robo, maltato 7
nso indehido.

Los actvos fisicos del Inafocam deben permanecer orranizados
7 presentables en todo momento.

El personal de la mstitnedn tomard las medidas de Ingar para
proteger los bienes de esta de posbles sustracciones u otros
dafios, cerrando bajo llave las mstalaciones o equpos, en los
hofanos en que las oficinas pneden permanecer uin personal 7
levando nn remstro de las personas que acnden al Inafocam,
las enales al ser admitidas como wisitantes serin debidamente
sdentificadas.

Cada colaborador del Inafocam es responsable de vhicar v
resgnardar los bienes del Insumro a salvo de contingencias
atmosféncas n otros nesgos preminbles, de acnerdo con las
mstruecones recihadas 7 el sentido commin
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No se podrin vulizar sin antonzacion expresa los bienes
propedad del Inafocam para enalgueer proposito no relacionado
con la mstitneion. En el caso del correo v1a plataforma dipatal
de la instmicion, se prohibe su uso recreativo 7 1a drolpacion
de menzajes ofensmros o demigrantes. Cada colaborador sem
responsahle del uso correcto de la plataforma digital mstimcional

Los vehiculos de la institncion deben manejarse con prodencia,
de acuerdo con las normas mpentes de transmo. Los colabo-
doges pueden ser sancionados, 51 e reporta 7 comproeba que
manejan con temendad, iwresponsabilidad o, en general, =i han
mclado las leyes de transito.

Cada empleado responsable de nn equipo o vehiculo de la ins-
timeron tene la oblipacion de venficar 7 solicitar las acciones de
MANtENNUents Necesanas para garantzar la wida ol del bhien
metitncional, adicionalmente a la responsabdidad del encarpa-
do de la nmdad v de las mstancias de mantenimiento de los
activos fisicos del Inafocam.

Cada uno de los hienes del Inaforam debe encontrarse nhicahle
7 dispomible en todo momento, para Gnes de mventano 7 de
satisfacer las necesidades instimoionales.

Todo colaborador del Inafocam es responsable de pnardar el
respeto 7 proteccion debudos a los bienes personales de los
demais colaboradores, en el espacio de convrencia regido por
el horarno laboral

Aruculo 19, Estandares de seguridad v medioambiente
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El Inafocam se compromete a condneir s actividades de
confornudad con todas las leyes v replamentos en matesia
ambiental, de sepnadad e himene en el tabajo (salud mental,
ergonomuca 7 fisica). Los colaboradores deben contobmur a
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mantener un ambiente de trabajo seguro v salndable para
todos sus compaderos, actuando asimismo para evitarc

enalquier tmpacto adverso o dafio al medioambients.

Todo colaborador del Inafocam tiene la responsabilidad de
mantener todas las instalaciones de la instmocion lbres de los
pelizros reconocidos. 3e espera que los colaboradores
mformen a su supermisor inmediato o al Comité de Etica
Instimicional sobre enalgmer miclacion conocida de alonna ley
0 reglamento en matenia ambiental

Cada compntadora debe conectarse a la salida eléctrica ident:f-
cada para UP5 en cada ofemna. MNingta otro dispositmro infor-
matico o eléctnco debe conectarse a esta salida

Cada colaborador debe apagar la regleta del equipo informitieo
a sm carpo o, en mu defecto, desconectarlo al conchur la jornada

laboral v al comenzar su petodo vacacional

Artculo 20. Relaciones personales

Las elaciones con las famelias v amigos de lo: colaboradores no
pueden interferir con las responsahibidades labogales propras 7 las
de sus compaderos m con la toma de decisiones.

Pirrafo. Es indebido supermsar directamente a aquellas personas
cnnlnquemuenemvmculndepmresmnmnqme&es 1]
comparta el musmo hopar.

Ardculo 21. Manejo de sustancias controladas

Esta prohibido en la institucion, sepin las normativas
Tipentes, vender v nsar drogas, cigarnllos, alechel v enalquier
otfa sustancia controlada. Es zesponsabilidad de los
colaboradores de la institucion comunicar a su SUPEios
mmedate enalguier vrolacion a esta disposicidn.
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b Chieda prohindo operar equipos o velucnlos de la mnstimada bajo
el efecto del aleohol, doopas dlegales o sustancias controladas

Artculo 22, Apuestas, juegos de azar y ventas

Ningin colaborador del lﬂ.:fuﬂmpndﬂ realizar apuestas v juegos
de azar, nfas, préstamos econonucos, ventas en las instalaciones de
estd inshiucion.

Articulo 23. Vielencia y armas

i Son soscepubles de acciones sancronacas agquellas condnctas
mntmidatomas n hostiles, a5 como agresiones fisicas o verhales,
peleas o actos molentos.

b. No se pernuten armas en la institucion, excepto al colabora-

dos que tenpga legalmente asspnada o arma de fuepo para sns
labotes, 7 esta no podr ser nthizada para ningnn tipo de con-

ducta miclenta, a menos que sea en defensa de los bienes de la
INsHmCion.

Artculo 24, Actividades politicas

El Inafocam respeta v hara respetar los derechos polincos de sns
empleados 7, del mismo modo, no restompe el derecho de s cola-
boradores a participar en comutés de accion politsca o actos conmnes
de aporo a candidatos politicos, wempre que lo leven a cabo a
titnlo personal v en tempo distinto al de sus deberes establecidos.

Laz activedades politteas desarrolladas pos los colaboradores como
cindadanos no deben estar relacionadas con el Inafocam.

Parrafo. Los colabomadores no pueden usar los actros del Inafocam

para realizas activedades politicas m proporcionar apostes de nm-
guna mdole a nombse de la instmcion.
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Articulo 25. Vestimenta

a. Todo colaborador del Inafocam deberd vestir de acuerdo con
las funciones gue se encnentre ejerciendo en la mstitneion,
sepi lo establecido en el presente Codigo o en nna disposicion

bh. o e pernutia en las instalaciones de la inshncion vesmano
alpuno con estampados, graficos o mensajes alusivos 2 parndos
politicos.

¢. En las instalaciones de la mstdncion esta prolubido llevar
Tesmanos denigrantes u ofenswos a 13 condicion humana

Al presentarse a sos respectvos espacios laborales en el Inafocam,
los colaboradores han de tomar en coenta los sipmentes aspectos
relacionados con su imagen personal:

# Pulerimd e nmene

¥ Aspecto apradable v kmpro. En el caso de los hombres,
deberin estar afeitados o con barbas arrepladas.

#  Cabellos arreplados, con cortes convencionales.

#  Hopa siempre formal, planchada v con corres larpos, de
acnerdo con su estilo, evitando las prezas muy amstadas o
escotadas.

#  Calzado siempre formal, con medias v, en el caso de las
myeres, prefenhlemente cermdos.

Parrafo 1. Al Departamento de Gestion Homana del Inafocam
le corresponde comunicar a los colaboradoses de la mstitneon las
panta: que fneran necesanas en cada momento, en relacion con
estas normas penerales, de forma colectva o a timlo indmmdual

9



Cadigo de Etica del Calaboradar del Inafocam

Parrafo 2, Los lneamuentos previos, relacwos al vesmanc de
los colaboradoses seran flexibles en caso de sinestros (hnracanes,
tormentas, ymadaciones ), azones de enfermedad, lesiones tem-
porales o permanentes v embarazo. Asnusmo, la parccipacion de
colaboradores en nusiones téomicas fmera de la metitne:on poede
mstificar el uso de vesumenta acorde con el chima v condiciones
del lngar, siempre que se mantenean 1a himene v el decoro debidos.

Ardculo 26. Fraudes y procesos de investigacion

En el cazo de gque un colaborador 0 empleado del Inafocam fuese
acusado de harto 7 ese acto haya wdo comprobado mediante acu-
sacion directa, el Comité de Etica procederd a presentar un infor-
me del cazo a la Direccion Ejecutrra con las recomendaciones pog
escrito, de acnerdo con las disposiciones legales establecidas en la
Ley 41-08 de Fonc:on Publica

El colaborador del Inafocam que valiéndose de actos frandulentos
deposite en [a mstitomon docnmentos falsos o, en su defecto, fal-
sifique alpan doouments como un titulo nomersitano, licencias
meédicas, recibos de pago w otros, al momento de confirmar la fal-
sedad estard sweto a las sanciones establecidas en este Codigo o,
en su defecto, a las sanciones establecidas por la Ley v el derecho
COmiHL.

Todo colaborador que esté en proceso o pendiente de vna investi-
gacion dentro de la mstimcion deberd coopesar para que se desa-
rrolle sin contratempos. Corresponde al Departamento Junidico
preservar los archoros relevantes para dicho proceso.
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I11. Disposiciones finales

Artculo 27. Obligatoriedad del Codigo

Las disposiciones del presente Codipo son de aplicacson obligatoria
para el personal del Inafocam, 7 su mclacion, motwo de acoiones
drscaplinarias.

Articulo 28. Periodicidad de revision

El Cedipe ae Etica de! Inafocam serd remisado cada cuvatro afios, salvo
necetidad que requuesa que e efecoie antes, dentro de la dinamica
organizacional. La Direcoion Ejecutiva se3 responsable de sometes
a las instancias de lngar las modificaciones requeridas.

Articulo 29. Comisién de Etica Publica del Inafocam

Se crea la Comisidn de Erica Pablica del Inafocam, responsable del
desarrollo de las dispouciones de este Codigo 7 del onal se selec-
cronard wn miembro como oficial de complinsento, que estad en-
cargado de velar por el moconamiento dptimo de esta normativa
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Parrafo 1. En complmeento de 1a Besolucion 1-2019, emutida por
Diteccion General de Etiea e Integnidad Gubernamental, el Ina-
foram presenta la estructura que aparece a contmmacion. Dicha
resolncion establece los procedimuentos para la conformacion v
fncionamiento de las conuesiones instrmcionales de ética Estas
deberin estar mntegradas por siete colaboradores que representen
cualguiera de las sipmientes ireas instmeionales, pocgue s natuga-
leza esta mnculada al objetrvo de las comisiones de ética publea.

» Un (1) servidoc/a de drea Juridica

» Un (1) servidor/a de drea de Administeativa v Financiera
» Un (1) sermdoc/a de area de Geston Humana

» Dios (2) sermdores/as de na darea sustantiva

# Un (1) sermidor dreas instimeionales

» El/1a responsable del acceso a la informacion pablca

Parrato 2. Cada uno de los inteprantes de la Conusion de Etica
serd elemdo sepin la Resohicidn 01-2019, reglamento e mstroe-
tvos para la conformacion v foncionanuento de las conusiones
de etica La estructura de la comizion seria conformada median-
te votacion cerrada ea la que particzparin Mnica 7 exclusramente
los muembros de esta, v seran  asignados los cagpos de coord:-
nador/a general, secretario,/a, coordinador/a  opesatron,/a drea de
Educacion, coordinader/a operativo/a irea de Controles Adm:-
mistrativos, coordinadeor/a operativo/a drea de Eu-:a, 5 ¥
miembros de aporo.

Articulo 30. Atribuciones de la Comision de Erca
Publica (CEFP)

La Comisién de Etica Priblica del Inafocam tiene las SIPTUENTES

atobuciones:

1. Serwr de ente promotor de la mgencia v fortalecimiento de
la ética, la intepridad v 1a transparencia, a través de acciones
formativas.
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Dar sepemiento al cumphosento de los Ineanuentos contemdos
en el Cidige de Erica Institucional, asi como su disefio, adminis-
tracion, actualizacion v =u aplicacion en todas las dreas de la
msttncion.

Informar a la DIGEIG sobee las demuncias rectbidas de los
mnsuarios, sermidores piblicos de m mstimedn o del mmor
publico eferentes a molaciones al témmen ético v discuplinano.
Monitorear 7 evaloar el complinuento de los compromisos asu-
midos por parte de los directrvos tmlares de las instimciones en

el marco de la ética, transparencia v 1a integridad en la geston
publica.

Dezarrollar acerones v promover el cumphmento de los fines
publicos o la n:sion a la que esta destinada la instimeadn

Elaborar 7 disponer de nna baze de datos de sujetos oblipados a
Ia presentacidn de declaracion msada y 1a suscopeion de Codige
e Pannar Esfear.

Requens [a firma de los codigos de pantas étcas a los foocionanios
nombrados por decreto presidencial, v promover 7 evaloar
semestralments su enmplinuento, presentands opormaaments
los informes de emaluacon a la DIGEIG.

Elaborar vy mantener acmalizados los diapnosticos o mapas de
fiesgpos de cormupeion 7 apbear los controles de prevencion

correspondientes,

Adminsstrar los buzones de dennacias, regular su apermaa v el
maneio 7 segninuento a las demuacias presentadas.
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Articulo 31. Miembros de la Comisién de Etica

De acmerdo con el pirrafo 1 del artienlo 01 del Decreto 143-17
Comisiones de Etica Priblica, que atohoye 1a responsabdidad com-
partida 7 establece la mejor organizacion de la conusion, los miem-
hros elemdos deberin desipnar entre ellos las signientes fonciones:

Coordinador/a general

Secretano/a

Coordinador/a operatrro /2 drea de edocacion
Coordinador/a opecatro,/a area controles adnumstrativos
Coordinador/a operatiro /2 drea de ética

Suplentes: dos nuembros de apovo

B oM ¥ oW oW W

Las facmltades v fonciones de cada noo de los mtegrantes quedan
establecidas en la Besolecion 04-2017.

Arvculo 32. Remuncia y exclusion de los miembros

]

44

Los sermdores publicos que deseen remmnciar a 5o condicion
de miembros de la CEP, deberin someter su remincia al pleno
de esta iluma 7 ante la DIGEIG para que se conozcan las
correspondientes ustficaciones v se decsdan las medidas gue
z& han de tomar

Al responsable de aceeso a la informacion le esti prohibrda sn
reqmncid por sef na miembro de oficio en la CEF

En cazo de que la CEF tenga conocimiento de gue alpuno de
sns nuembeos hava mlnerado procedimientos, pokneas o not-
mativas que puedan constinurse en una falta grave, 1a debem
mformarlo a la DIGEIG, asi como conocer y ventilar el caso.

En cazo de Tmunﬂh&mbm de Ia CEP se ansente mynstficada-
mente, no am5ta a dos reuniones consecutwas o no cumpla con
sus funciones 7las responsabilidades atnboedas, Ia CEP debea
notificar esas anzencias e monmplmientos a la DIGEIG
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#  Se prolube la desvinenlacion de la insttmcion pubernamental a
la que pertenezca el nuembro de la CEP durante sn gestion o
hasta dos ados después de completada, sin antes ser notficada
7 obtenida la opinion de la DIGEIG v del Minssteco de Adom-
nistracion Pablica (MAP).

Artculo 33. Formalidad de las denuncias

Los colaboradoses del Inafocam podrin seportar hechos cometidos
por otros en contra de lo que establece el presente Codigo. Estas
dencias pueden ser anddumas, anngue es deseable conocer la iden-
tidad de quien las fornmle aportando las debudas emidencias o funda-
mentac:on, a traves de las simuentes wias:
®  Supenor inmediato, guen debera informar al Departa-
mento de GEE‘I‘.i.-ﬁ:EI. Humana, al Departamento Jaridico o a
la Comusion de Enca Pablica.
#  Coordmador/a general del Conuté de Etica
# Departamento de Gestion Hnmana
# Departamento Jucidico
# Buzones de sogerencias 7 demncias: fisico o wa in-

tranet, pigina web: wwwunafocamedndo  al coseo:
eticaiiiinafocam edu.do, encuesta via googleform.
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Artculo 34. Denuncias de conducta indebida

En caso de que se haya molado lo prewisto en el Cadipo de Etica
el Ingfocam, todos los colaboradores deben dennnciarlo de manesa
formal e inmediata ante el CEP del Inafocam 7 esa demmacia debe
ser atendida sepin la Resolucion 04-2017 v 1as pantas de recibadas
de la Direccidn Nacional de Etica e Integridad Gubernamental

La persona que presente dennneias infundadas o con mformacion
gque se demuestre gque ha sido distorsionada con intencion de

permdicar a otros incusre en condocta indebida wiolatona del CEL

Laz denmncias andnimas deben ser examinadas con especial enuda-
do para valorar su seriedad 7 conmustencia con la realidad, con el in
de desestumar aquellos aspecto: basados en habladnsas, conjetn-
ras, chismes o equovalentes. Para dicho anabiss han de considerarse
las proebas o datos gque soporten dichas denuacias.

Las personas que presenten demnecas mfandadas o con informacion
que se demmestre que lleva la mntencion de permdicar 2 otra menceen
en condocta indebsda violatona del Crdlpo s Exiea sl Inafoazm

El CEP del Inafocam debera levar mn regstro de las denuncias
recibidas v presentasas en las revniones penodicas o en las

extracrdinanias, segin la gravedad de los hechos.

Artculo 35. Responsabilidad de confidencialidad

Todas las cuestiones relacionadas con aclaraciones prelininares o
mvestigacion de presnata condocta indebada y sus docnmentacio-
nes son confidenciales. Por tal razon, los miembros de la CEF del
Inafocam se comprometerin por escrito, una vez al afo, a no di-
vulgar informacicnes sobre los casos tratados.
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Articulo 36. Proteccion a denunciantes

El Instrrato MNacional de Formaeion 7 Capacitacion del Magisteno
1e compoomete 3 proteger a los colabomadores denmnciantes de
supuestas Tiolaciones de ética que resulten comprobadas. El co-
laborador que reciba amenaza, agresion o maltrato por otro com-
patiero debera nformardo al Conuré de Etica, QUE 58 EnCArpArd
de tomar las acciones correctras o sanciones disciplnarias que lo
IEQUErin.

Arrculo 37. Medidas correctivas y sanciones

El Inafocam prohibe la conducta indebuda. Por tal mzon, las in-
observancias al presente Codizo, a las leves, replamentos pablicos
Tigentes, al contrato de trabajo; asi como a otras normas aplca-
bles serin sanconadas segun los procesos estipulados en estos
reglamentos, las disposiciones legales 7 el presente articnlo.

La mamma awtondad vene la potestad, con el apoyo del CEP del
Inafocam, de decidir el vpo de sanciones que cocresponda a la
classhicacion de incomphoento. Por tal razon, todas las sanciones
debedin ser antonzadas por la mamma avtoridad.

Medidas correctmras

Una med:da correctwa 3 un recnrso sogerente que se ntiliza para
wmdicar al culpable o supuesto colpable que este mvolncado enna

menmplimiento o postble inmplosents 7 que tiene la opormmdad
de corremrla v de mantener nna condncta adecnada.
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Tipos de medidas correcavas

Exigencias correcavas: Es nun procedinuento  mediante el
cmal se le solicita a quen ejerce 1a responsabibidad de supervisidn
sobre otra persona para que tome acciones dinmdas a que esta
suspenda condoctas que aparentan mnenmplis o incumplan el
CEL

Amonestacion verbal: Es uwna comunicacion directa al
supuesto culpahble o culpable para que suspenda o discontinie
accrones que poeden afectar o que afecten parte o partes del
CEI-Inafocam.

Amonestacion escrta: Es una commnicacion formal 7 duwecta
al smpnesto culpable o culpable para que suzpenda o discont-
mie acciones que pueden afectar o que afecten parte o partes
del CEI del Inafocam Esta se presentard i después de haber
recthido nna amonestacsdn  verbal no e aprecia nna cogrec-
cron de la conducta o cuando se considera que dicha conducta

IBQUIErE THIA AMONEstacion mayor que una verbal

Sanciones

Es nn recurso diseiplinano utidizado para penalizar al culpable de
o menmphmiento del CEI-Inafocam.

Tipos de sanciones

b.
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Bestocoion de acceso a las mstalaciones del Inafocam.

Aplicacion de clinsulas contractuales como penalidades, es
decwr, mmltas o termunacion de contractoal en los casos de con-
tratistas del Inafocam.

Pérdida temporal o permanente de beneficios o privilegos es-
tablecidos.
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d. Suspenson conforme alas normas del sermcio piblico mgentes.
e. Perdida de opormuidades de promocion.

f  Pérdida de opormnidad de minenlacson fomia al Inafocam.

g Despido del trabajo.

h Coalguer combmnacion de las med:das anteriores.

Todas las sanciones deberin estar respaldadas por las considera-

czones gque las pstifigquen v documentadas con el soporte de las
eTidencias que requeran.

Arriculo 38. Responsabilidad

El reporte presentado por vn colaborador sobze 1a molacion de
nna norma 00 lo exonera de responsahibidad cnando ha sido parti-
czpe de esta; sin embarpo, pnede ser tomado en cuenta al momento
de determinar = grado de responsabdidad.

Artdculo 39. Secreto profesional

Los colaboradores no estin oblirados a formmlar quejas contra =i
musmos por hechos que havan conocido 7 que les imponpan legal-
mente el secreto profesional.

Articulo 40. Plazo de respuesta

El Comité de Etica del Inafocam deberd ofrecer [espuesta, en un
plazo no mayor de 15 dias laborables, a los casos que reciha mediante
la emsion de wana cecomendacion froto de los resultados de las
mvestigaciones pertinentes, donde presentard las medidas corsectivas
o sanciones sepin el CEI- Inafocam n otmas apheaciones a la enndad.
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Una vez que la mamma autondad recba dichas recomendaciones,
dispondra de 30 dias laborables para formalizar o rechazar 1a dee:-
s:on de medida recomendada.

Artculo 41. Verificacion del cumplimiento

La mstancia responsable del control de cabidad del Inafocam serd
responsable de venficar periddicamente el complmiento de lo
normado en el presente Codipe b Ercs en los aspectos que lo invo-
lncran directamente 7 de emutir informes al respecto.

Artculo 42, Socializacion del Codigo

El Departamento de Gestton Humana v el Conute de Etica del
Inafocam coordinarin la socializacion del contenido del presente
Codigo con tedo el personal, por lo menos, una vez al ado.

Parrafo 1. El personal de ooeve mpreso, durante el proceso de
indneeidn a cargo del Departamento de Gestion Humana se capa-
citard en las normas de este Codipo.

Parrafo 2. Laz prepuotas sobre la mterpretacion de estas regmla-
ciones deberin dingrse al Departamento de Gestion Humana 7,
cuando este lo considere, al Departamento Jurdico de la insum-

C10d1.

Articulo 43. Carta compromiso

Todo colabarador del Inafocam, al mpresar 3 desempedar laboges

en la mstitcion, debera asoner a traves de una casta compromuso,

el fiel cumplimiento de las disposiciones contemdas en el Cosige 52
Etica, en el marco del conmato de las tareas, responsabadidades: v
nocmativas establecidas.
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Ardculo 44. Sitnaciones no contempladas

Toda simacidn no contemplada en el presente Codipo serd resneln
por la Direccion Ejecurva del Inafocam, en el marco de las nor-
MANTAS Tigentes.

Dado en Ia Cindad de Santo Domingo, Distrito MNacional, capital

de la Republica Domunicana, a los 26 dias del mes de nomembre
del afio dos: mil diecinmewe (2019)

Anexo 1: Glosario de terminos utlizados

Para los fines del presente Cddipo o Erica remran las sipmentes
definiciones:

Acoso. 3e refiere a los comentanos, bromas, gestos o acciones
hostipadoras, racistas o semstas nsados en contra de nna persona.

Bienes: Propiedades de la instimicion como  equpos, sumumstoos,
herramientas, fondos, sistemas, equpos informatcos v vehiculos.

Codigo de Etica. Docnmento de referencia que regula las normas
eéticas de los colaboradores. Estd conformado por los poncipios v
derectrices que estos deben observar en el ejercicio de su funcion.

Situaciones externas. Manera de conducirse o comportarse naa
persona o de reaccionar ante las simaciones externas.

Situaciones extermas. La manesa como indmidoo se conduce,
COMPAIta ¥ 0 feacciona ante siiuaciones.

Eficiencia Virmd v facultad de lograr no efecto determinado con
el menos nso de recursos.

Colaborador. Toda persona fisica que presta un secvicio, matecial
o mtelecmal, en virted de un acnerdo de tabajo.
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Equidad. Disposicion de ammo que mmeve a dar a cada naoo lo
que e I,

Etica. Conmunto de normas morales que ngen 1a condueta hnmana

Normas., Directoces o conjunto de ceglas de obligado cumph-
muento sobre nun tema especifico, que crdenan el comportamiento,
dictadas por 1a antonidad competente 7 cuyo incumplimiento con-
lleva nna pena o sancion. Implica el corerio o medida para hacer
usa correcto de algo.

Poncipios étcos. Creencias basicas sobre la forma correcta de
relacionarnos con los otros 7 con el nmndo.

Servicio. Funcidn o prestacion desempedada por quienes estin
empleados pama sansfacer necesidades del pablico.

Transparencia, Calidad del comportamiento endente, sin dudas
m ambigiiedades.

ANEXO 2: Modelo de carta compromiso

Yo, como colabomador del Instimto Nacional de Formacon v Ca-
pacitacion del Magistenio (Inafocam), hago constar que he recibi-
do, leido 7 aceprado los valores 7 nocmas de condneta contemdos
en el Codipg de Etica del Calaboradsr Tigente, ¥ gUe Me CompIiometo
a condoeir 1s actos en estocto apego A este Codigo, 2 fin de pre-
servar la confianza gqoe otoos colaboradoses, proveedores v anton-

dades han depositado en la insumeidn.
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Me comprometo a certificarme en la comprension v apheacion del
Codigo. Este compromiso serd ratificado annalmente, en tanto me

encuentre prestando mus Servicios en esta insHmeion.

Leida la presente carta compromaso v entendido su conten-

do 7 alcance, se firma en . &l
de de

De conformidad,

Ilombee del colaborados

Firma

Inamero de cednla
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REFEREMNCIAS

Constimicion de la Bepriblica Dominicana, publicada en la gaceta
oficial n.” 10561, del 26 de enero de 2010,

La Ley 41-08, de Foncion Pablica, del 16 enero del 2008 v =os
reglamentos de aphcacion

La Ley de Procedimientos Adminsstratmros 107-13, del 6 de apos-
to de 2013.

La Ley de Libre Acceso a la Informacion Pablica 200-04, del 23
de juko de 2004 v su reglamento de aplicacion n.® 130-05.

Ley General de Edocacion 66-97, gaceta oficial 9951, del 10 de
abail del afio 1997, donde se crea el Inafocam.

El Decgeto 143-17, del 26 de abol de 2017, que crea las comusiones
de étca piblica

Decrero 310-05 gue establece el Reglamento operativo de la Co-
misién de Btica v Combate a la Cormpeion, de fecha 16 de mayo
de 2005,

El Decrero 101-03, del 16 de febrero de 2003, que crea la Com:-
sion Macional de Etica 7 Combate a la Corropeion.

El Decreto 436-12, del 21 de agosto de 2012, que crea a la Direc-
cién de Etica e Intepridad Gubernamental.

Decreto 396-00 sobre Reglamento Ospanico de la Secretana de
Estado de Educacion
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La Ogdenanza 6°2000, el Consejo Naconal de Educacion, que
aprobo el reglamento del Insumito. Dicha nocmatva fue mod:if-
cada por la wigente Opdenanza 572004, acmalizada el 25 de no-
miembee de 2017, por el Conseyo MNacional de Educamon, con el
mamero 22-2017.

La Ogdenanza n® 25-2017, que modifica la Ordenanza 5-2004,
que establece el reglamento del Instmito Naconal de Formacion v
Capacitacion del Magsterio (Inafocam).

Ordenanza n.® 52004 gque establece el Sistema de Formacion
Docente.
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