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SE INICIO UN PROGRAMA PARA
PROFESIONALIZAR A DOCENTES SIN TITULOS

Con una inversion de 30 millones
de pesos, el Inafocam inicié re-
cientemente, a través del Instituto
Superior de Formacion Docente
Salomé UreAa (Isfodosu) y la Uni-
versidad Instituto Cultural Do-
minico Americano, un programa
para la formacion profesional de
docentes sin titulos que beneficia
en esta primera etapa a 91 edu-
cadores de cuatro regionales de
Educacion.

Los participantes laboran en cen-
tros educativos de las regionales
de Educacion 04-San Cristébal, 10
y 15 Santo Domingo y 17-Monte
Plata. Cursan licenciaturas en Len-
gua Espanola, Ciencias Sociales,
Matematicas, Ciencias de la Natu-
raleza, Educacion Fisica y Educa-
cion para la Ensefianza del Inglés.

La actividad, realizada en el recin-
to Félix Evaristo Mejia, estuvo en-
cabezada por las maestras Denia
Burgos e Yssa Moreta, directora
ejecutiva y directora de Forma-
cién Inicial de Inafocam, respecti-
vamente, y el maestro Eduardo Hi-
dalgo, presidente de la Asociacion
Dominicana de Profesores (ADP).
También participaron los maes-
tros Marcos Vega y Braulio de los
Santos, vicerrector del Isfodosu, y
director académico del referido
recinto de formacion docente,
respectivamente.
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En laimagen superior, Eduardo Hidalgo, Yssa Moreta, Denia Burgos y Marcos Vega. De-

bajo, participantes en el programa

La maestra Burgos expresd que
el desarrollo del proyecto es un
compromiso del Ministerio de
Educacion y del Inafocam, y ase-
gurd a los becarios todo el apoyo
que necesiten para que la inicia-
tiva de formaciéon profesional de
docentes culmine con éxito.

Por su lado, el maestro Eduardo
Hidalgo valoré el apoyo financie-
ro que ofrece el Inafocam, me-
diante el otorgamiento de becas
y una ayuda econdmica para que

Instituto Nacional de Formacion y Capacitacion del Magisterio

los participantes del programa de
formacién cubran el transporte.

Hidalgo afirmo que desde que las
autoridades actuales del Inafocam
asumieron su direccion, se produ-
jo un acercamiento para desarro-
llar programas de capacitacion
docente a escala nacional y que
le sorprendié la pronta respuesta
que han dado para comenzar a
corregir las deficiencias profesio-
nales que todavia presentan mu-
chos de nuestros maestros.
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INAFOCAM OTORGO BECAS A

71 MIL 405 DOCENTES

SUPERO META 2013 EN UN 374 POR CIENTO

— I
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Maestros que se graduaron en La Vega, en los diplomados en Matematicas y Lengua Espafiola con el apoyo técnico de Ucateci

El Instituto Nacional de Formacion
y Capacitacion del Magisterio (Ina-
focam) desarrolld acciones en el
ano 2013 que beneficiaron con
becas a 71405 educadores, bachi-
lleres y profesionales de carreras
no pedagdgicas en los diferentes
programas de Formacion Inicial,
Posgrado, Formacion Continua y
Habilitacion Docente, con una in-
version global de 900 millones 883
mil 446 pesos.

La cantidad de beneficiados supe-
ré en un 374.6 % la meta estable-
cida en el referido afo, que fue de
19 060 educadores becados.

En Formacién Continua fueron
beneficiados 68 180 docentes que
recibieron capacitacion en pro-
gramas de diplomados, cursos,
talleres, seminarios y conferencias,
superando en un 394% la meta de
17 300 educadores para el citado
ano.

También fueron becados 1269
bachilleres para cursar la carrera
docente, con lo que se superd en
un 186.6% la meta de 680 gradua-
dos de educacion media incorpo-
rados a distintas instituciones de
educacioén superior.

Asimismo en el nivel de posgrado,
1434 educadores de todo el pais
ingresaron a programas de doc-
torado, maestrias y especialida-
des en universidades nacionales y
extranjeras, con lo que se superé
en un 210.8% la meta que para el
2013 fue de 680 maestros beca-
dos.

En el periodo de referencia, 522
profesionales de carreras distintas
a la de Educacion fueron incor-
porados al Programa de Habilita-
cion Docente. En este apartado
la meta era de 400 profesionales
entrenados en técnicas pedago-

gicas y fue superada en un 130.5
por ciento.

Otros logros destacables

El Inafocam logré cumplir con
los compromisos asumidos en el
marco de la Iniciativa Dominica-
na por una Educacion de Calidad
(IDEQ). Fueron estos: la definicion
de un nuevo marco de formacién
continua de docentes y la reade-
cuacion del curriculo del Progra-
ma de Habilitacion Docente, con-
cebido para ensefar destrezas
pedagdgicas a profesionales de
carreras distintas a la de Educa-
cion.

También comenzd un programa
para profesionalizar a los docen-
tes sin titulos y retomdé con éxito
los programas de posgrado que
beneficiaron a casi 1500 educa-
dores de todo el pais.
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CENTROS EDUCAT

La metodologia empleada fue el
estudio de casos multiples con
enfogue mixto (cuantitativo y
cualitativo). La informacion fue
recogida utilizando nueve tipos de
cuestionarios, grupos focales y
entrevistas a toda la comunidad

educativa.

W
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Vladimir Figueroa, técnico docente del Inafocam, mientras presentaba el estudio realizado

Mediante un estudio realizado
por el Inafocam, se determind
que las escuelas eficaces se ca-
racterizan por que sus docentes
utilizan mayor diversidad de es-
trategias pedagodgicas, mientras
que las escuelas menos eficaces
utilizan estrategias memoristicas
y de copiado. El objetivo fue iden-
tificar los factores que hacen que
una escuela sea eficaz en contex-
to de desventaja social.

Otros hallazgos indican que los
docentes de las escuelas eficaces
participaron en cursos de forma-
cién continua, mientras que los
de las escuelas menos eficaces no
han asistido a dichos cursos.

El estudio fue realizado duran-
te los meses de abril y mayo de
2013, en 10 escuelas, cinco efica-

ces y cinco menos eficaces. Las
escuelas eficaces superaban en
10 puntos porcentuales a las me-
nos eficaces en los resultados de
Matemadticas y Lengua Espafiola
obtenidos en las pruebas nacio-
nales.

La metodologia empleada fue el
estudio de casos multiples con
enfoque mixto (cuantitativo vy
cualitativo). La informacion fue
recogida utilizando nueve tipos
de cuestionarios, grupos focales
y entrevistas a toda la comunidad
educativa.

Durante el trabajo de campo fue-
ron entrevistados 10 directores
(cinco de escuelas eficaces y cin-
co de escuelas menos eficaces),
666 alumnos (330 de escuelas

eficaces y 336 de escuelas menos
eficaces), 592 familias (296 de es-
cuelas eficaces y 296 de escuelas
menos eficaces), 17 docentes de
aula de octavo curso de las asig-
naturas de Lengua Espafola vy
Matematicas (nueve de escuelas
eficaces y ocho de escuelas me-
nos eficaces) y 86 docentes de
ambos grupos de escuelas (47 de
escuelas eficacesy 39 de escuelas
menos eficaces).

Las escuelas poseen similares ca-
racteristicas en cuanto al ingreso
familiar de los estudiantes (por
debajo del salario minimo) y a la
cantidad de docentes. Todas tie-
nen los siguientes servicios: luz,
agua potable, alcantarillado y te-
léfono.

Las reuniones entre los docen-
tes y el personal directivo fueron
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mucho mds frecuentes en las es-
cuelas eficaces, a pesar de la so-
brecarga laboral. Estas escuelas
contaban con la colaboracion de
padres de los alumnos para man-
tener la disciplina en el aula mien-
tras los docentes y el personal
directivo asistian a las reuniones.
En las escuelas menos eficaces, las
reuniones de planificacion eran
practicamente inexistentes y los
docentes realizaban
su trabajo de manera
mas individual.

Las estrategias de
ensefianza eran mas
diversas y dindmi-
cas en las escuelas
eficaces. Sus  do-
centes se caracte-
rizaban por realizar

mayor  cantidad
de exposiciones,
repasos, plantea-

mientos de problemas, debates,
lecturas complementarias, me-
morizacion, trabajos en grupo, re-
forzamiento positivo, redacciones,
juegos didacticos,... En cambio, los
docentes de las escuelas menos
eficaces utilizaban mayormente
estrategias de memorizacion, ta-
les como copiado y exposiciones
de alumnos. El copiado consistia
en reproducir un texto, ya fuera
del libro o de la pizarra, mientras
que en las exposiciones los alum-
nos lefan los contenidos de los li-
bros, sin ningun tipo de interven-
cion, profundizacion ni reflexion
por parte del docente.

A pesar de que en las escuelas
eficaces los docentes utilizaron
mayor diversidad de estrategias
de enseflanza que en las menos

eficaces, los alumnos de ambas
expresaron que la escuela es en-
tretenida.

Con respecto a la atencién a la
diversidad, se observé que los
docentes de las escuelas efica-
ces mostraban mas interés en los
alumnos rezagados, mientras que
los docentes de las escuelas me-
nos eficaces trabajaban con los
alumnos mas disciplinados.

En cuanto al uso de los recursos
didacticos, se observé que ambos
tipos de escuelas poseen recur-
sos parecidos, pero en las efica-
ces estos se encuentran en mejor
estado. La utilizacion del libro de
texto en las escuelas menos efi-
caces era practicamente nula, y
el material al que se recurria con
mas frecuencia era el cuaderno.
Mientras en las escuelas eficaces
utilizaban el cuaderno para la rea-
lizacion de ejercicios y resolucion
de problemas, en las menos efi-
caces era utilizado bdasicamente
para el copiado de textos.

Respecto a las evaluaciones, los
docentes de las escuelas eficaces
realizaban pruebas de conceptos
y escritas y comunicaban mas
frecuentemente los resultados.

Boletin INAFOCAM |

Por el contrario, los docentes de
las escuelas menos eficaces valo-
raban las tareas realizadas en el
cuaderno.

Con relacion al clima escolar, se
encontré que practicamente en
la totalidad de los miembros de
la comunidad educativa de las es-
cuelas eficaces hay un alto grado
de satisfaccion sobre los diversos
aspectos del centro escolar. Para
los docentes,
las  escuelas
eficaces son
lugares atrac-
tivos donde
no hay nor-
mas  rigidas.
Ellos mantie-
nen  buenas
relaciones con
la direccion, los
alumnos vy los
padres de los
alumnos, y a su
vez las familias tienen una percep-
cibn muy positiva sobre la escue-
la.

En cambio, en las escuelas menos
eficaces el clima se caracteriza por
las bajas expectativas de parte de
los miembros de la comunidad
educativa (director, docentes,
alumnos, padres de familia) y la
violencia de los alumnos contra
los docentes.

Estos resultados sobre escuelas
que se localizan en entornos vul-
nerables permiten al Inafocam te-
ner una vision holistica del com-
plejo mundo de la educacion y
obtener informacién vital para el
disefio de los préximos planes de
formacién continua.
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Miguel Angel Moreno introduce la presentacién de la evaluacion de los programas de dlplomados

PARA LOGRAR ESTE OBJE-
TIVO, EL DEPARTAMENTO
DE INVESTIGACION Y EVA-
LUACION DEL INAFOCAM
MIDIO LOS CONOCIMIEN-
TOS QUE LOS DOCENTES
TENIAN AL INICIO (PRE-
TEST), DURANTE Y AL FINAL
(POS-TEST) DE AMBOS PRO-
GRAMAS DE FORMACION
CONTINUA.

El Inafocam realizd dos estudios
con el propdsito de obtener evi-
dencia de como incidieron en el
dominio conceptual de los do-
centes los diplomados en Mate-
maticas y en Ciencias de la Natu-
raleza, dirigidos a educadores y
que se desarrollaron con el apoyo
académico del Instituto Tecnol6-
gico de Santo Domingo y la Uni-
versidad ISA, respectivamente.

Para lograr este objetivo, el De-
partamento de Investigacion y
Evaluacion del Inafocam midio los
conocimientos que los docentes
tenfan al inicio (pre-test), durante
y al final (pos-test) de ambos pro-
gramas de formacién continua.

Los estudios tienen un enfoque
cuantitativo y cualitativo. Se utili-
zaron técnicas exploratorias (EDA)
para el andlisis de grupos de da-
tos por medio de instrumentos
estandarizados. Se incorpordé en
ambos estudios la técnica de gru-
po focal para complementar los
otros medios y las fuentes de in-

formacion existentes y triangular
o validar la informacion obtenida
en los estudios.

En ambos diplomados se procurd
lograr los siguientes objetivos es-
pecificos:

Describir y analizar los resul-
tados generales en el manejo
conceptual en Matematicas y
Ciencias de la Naturaleza por
parte de los docentes evalua-
dos.

Comparar los resultados ge-
nerales en el manejo concep-
tual en Matemadticas y Cien-
cias de la Naturaleza de los
docentes participantes eva-
luados en el pre-test y evalua-
dos también en el pos-test.

Describir y analizar los resul-
tados especificos en cada
una de las areas y subdreas
de Mateméticas y Ciencias de
la Naturaleza de los docentes
evaluados.

Comparar los resultados es-
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pecificos en cada una de las
areas en el dominio concep-
tual en Matematicas y Cien-
cias de la Naturaleza de los
docentes participantes eva-
luados.

Evaluacion del impacto del
Diplomado en Matematicas

Resultados del pre-testy del pos-test

La prueba de Matematicas estu-
VO compuesta por un total de 23
items. Con respecto al porcentaje
de respuestas correctas, los do-
centes en el pre-test alcanzaron
22.20% versus 38.86% en el pos-
test. Esta diferencia es estadistica-
mente significativa.

Los docentes en el pre-test
lograron contestar correcta-
mente 5.1 preguntas y en el
pos-test, lograron contestar
8.9 preguntas correctas.

Notese que este grupo de
docentes participantes en el
Diplomado de Matematicas
alcanzaron un desempefio
en el pre-testy en el pos-test,
por debajo del 50%.

El méximo porcentaje obte-
nido por los docentes en el
pre-test fue de 73.91% y en el
pos-test de 86.96%.

La distribucion del desem-
pefio docente muestra una
mayor dispersion en el pos-
test en comparaciéon con el
pre-test: un desplazamiento
de docentes hacia niveles
mayores de desempefo se
produce entre un examen y
el otro. Esto quiere decir que
al inicio del diplomado el gru-
po era muy homogéneo pero
con un desempeno inferior,
mientras que en el pos-test el
grupo era heterogéneo, pero
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Invitados y directivos del Inafocam en la presentacion de la evaluacién de los diplomados

con desempefnos superiores
al pre-test.

El porcentaje de docentes
concentrados por debajo
del 40% de desempefo pro-
medio descendié de 91.0% a
57.2%. Por otro lado, el por-
centaje de docentes concen-
trados en los rangos entre
40% y 50% y mas de 50% de
desempeno promedio pasd
de 5.7% a 174% vy de 34% a
25.3%, respectivamente.

En las tres areas evaluadas
(Geometrfa, Algebra y Es-
tadistica) los docentes par-
ticipantes aumentaron sus
desempenos del pre-test
al pos-test: en Algebra de
20.09% a 40.02%, en Geome-
triade 8.94%a 11.09%y en Es-
tadistica de 26.02% a 42.69%.

En el 4rea de Algebra el mayor
incremento fue de 19.9% vy el
menor de 2.1%.

Resultados de los cuestionarios
Inicial, Continua y Final

Mas del 90% de los docentes
participantes sefalaron que
el programa, los objetivos
de este y los criterios de eva-
luaciéon fueron entregados y
presentados al inicio del di-
plomado. Con respecto a los
criterios de evaluacion, 83%
de los docentes participantes

sefalaron que eran bastantey
totalmente adecuados.

85% sefald que las clases
siempre empezaron y termi-
naron a las horas indicadas.

Mas del 80% de los docentes
sefalaron estar de acuerdo y
totalmente de acuerdo con
respecto a la vinculacion de
los contenidos desarrollados
en el diplomado con su prac-
tica docente, la factibilidad de
su aplicacion en el aulay el ni-
vel de profundidad y adecua-
cion del contenido a su perfil.

Mas del 80% de los docentes
seflalaron estar de acuerdo
(bastante y totalmente) en:
a) aplicacion de varias estra-
tégicas metodoldgicas, b)
participaciéon activa, ¢) cohe-
rencia con el diplomado, d)
predominio de la explicacion
del facilitador, e) trabajo gru-
pal, f) experiencia de los par-
ticipantes y g) practicas en el
aula. Notese que solo un 45%
sefiald que lo habitual fue el
trabajo individual.

Més del 85% de los docentes
participantes sefalaron que
sus facilitadores se caracteri-
zaban por ser: a) abiertos, b)
flexibles, ¢) seguros, d) creati-
vos y e) claros.
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Mas del 80% de los docentes
sefalaron estar satisfechos
con todas las estrategias de-
sarrolladas en el programa.

Resultados de los grupos
focales

Si bien los docentes partici-
pantes, al inicio del diploma-
do manifestaron descono-
cimiento de muchos de los
temas como areas, volume-
nes, poliedros, estimacion de
areas (p. ej.. "Para mi todos
los temas fueron nuevos”),
aprendieron el uso adecuado
del dbaco en diferentes ope-
raciones, estrategias ludicas,
construcciéon del metro cubi-
co, geogebra, geoplano, tan-
gram, etcétera.

Los docentes senalaron que
no sabfan cémo usar los con-
tenidos plasmados en los
libros, pero que: “Ahora sabe-
mos como ensenar Matema-
ticas en el aula”.

=2

Los docentes reconocieron su
desconocimiento del uso del
libro de texto y de los recursos
del entorno, y manifestaron
que ahora pueden relacionar
las Matematicas con la vida
diaria.

Resultados del Perfil

La edad promedio de los do-
centes es de 39.06 afnos. Los
afos de experiencia prome-
dio como docentes de los
participantes en el diplomado
es de 9.68 anos. El promedio
de anos de experiencia en la
misma escuela es de 6.72, y
en el sector publico de 9.81.

El 87% de los docentes parti-
Cipantes tienen una licencia-
tura en Educacion. kI 18% de
los docentes participantes en
el diplomado no pertenecen
a la asignatura de Mateméati-
cas y un 19.3% corresponde
a técnicos y participantes de
otras areas.

Otro grupo del Diplomado en Ciencias de la Naturaleza, evaluados por el Inafocam,
mientras presentaban los trabajos realizados

Evaluacion del impacto del

Diplomado en Ciencias de
la Naturaleza

Resultados del pre-test y pos-test

La prueba de Ciencias de la
Naturaleza estuvo compuesta
por un total de 34 items. Los
docentes en el pre-test alcan-
zaron un desempefo prome-
dio de respuestas correctas
de 49.67% versus 64.76% en
el pos-test. Esta diferencia es
estadisticamente significativa.
Los docentes en el pre-test
lograron contestar correcta-
mente 15.8 preguntas, y en el
pos-test contestaron 20.7 pre-
guntas correctas.

El porcentaje de docentes
concentrados por debajo del
40% del desempefio prome-
dio descendi¢ de 91.23% a
6.70%. Por otro lado, el por-
centaje de docentes concen-
trados en el rango entre 40%
y 50% del desempeno pro-
medio pasd de 6.70% a 10.82.
En el rango por encima del
50% la concentracion de do-
centes paso notoriamente de
2.06% a 82.47%.

En las tres areas evaluadas
(Biologfa, Quimica y Fisica) los
docentes participantes au-
mentaron sus desempefos
del pre-test al pos-test: en Bio-
logia de 44.40% a 59.43%, en
Quimica de 54.96% a 69.15%y
en Fisica de 50.06% a 63.96%.

El mayor incremento fue en
el drea de Biologia (15%) vy
el menor en el 4rea de Fisica
(13.9%).

Los docentes participantes lo-
graron aumentar el desempe-
Ao promedio en cada grupo
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de ftems por nivel de dificul-
tad. El incremento en items
de nivel basico fue de 7%. El
incremento en items de nivel
de dificultad intermedio fue
de 15%, y en los de nivel de
dificultad avanzado fue de
27%.

Boletin INAFOCAM |

9

Resultados de los cuestionarios  Nicole Michelén mientras presentaba la evaluacion del Diplomado en Ciencias de la

. . . . Naturaleza
Inicial, Continua y Final

Mas del 90% de los docentes
participantes sefialaron que
el programa, los objetivos
de este y los criterios de eva-
luacion fueron entregados y
presentados al inicio del di-
plomado.

Mas del 75% de los docentes
participantes sefalaron que
sus facilitadores se caracteri-
zaban por ser: a) abiertos, b)
flexibles, ) seguros, d) creati-
vos y e) claros.

cursos del entorno, de pro-
ductos que se usan en la vida
diaria, y valoraron que en el
diplomado se les haya ense-
Aado a utilizarlos, asi como
también la integracién de las
Matemadticas con las CC. NN.

91% sefalé que las clases Resultados de los grupos Resultados del Perfil

Lo
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siempre empezaron y termi- focales

naron a las horas indicadas.

Mas del 65% de los docentes
sefalaron estar de acuerdo
con la vinculacion entre los
contenidos desarrollados en
el diplomado y su practica
docente, la factibilidad de su
aplicacion en el aula, nivel de
profundidad y adecuacion
del contenido a su perfil.

Mas del 70% de los docen-
tes participantes sefalaron
estar de acuerdo (bastante y
totalmente) con los recursos
audiovisuales (78%), materia-
les elaborados por el profesor
(74%), manipulativos y audio-
visuales (72%). Més del 57%
de los docentes senalaron
estar de acuerdo (bastante
y totalmente) con el libro de
texto.

Si bien los docentes partici-
pantes, al inicio del diploma-
do manifestaron su descono-
cimiento de como trabajar
los contenidos de CC. NN. en
el aula, al finalizar el diploma-
do senalaron, por ejemplo,
que aprendieron a poner en
practica el método cientifico.

Pese a que los docentes
participantes  manifestaron
al inicio del diplomado, su
desconocimiento o falta de
dominio de Geologia, al fi-
nalizarlo reconocieron que
a pesar de la dificultad en el
contenido, tuvieron la opor-
tunidad de aprender, revisar y
profundizar.

Los docentes reconocieron
su desconocimiento del uso
del libro de texto y de los re-

El 78.2% de los docentes par-
ticipantes son del sexo feme-
nino y 20.1% del masculino.
La edad promedio de los
docentes es de 39.81 afnos. El
41.7% de los docentes se en-
cuentran en el rango de eda-
des entre 30 y 40 anos. 49.9%
de los docentes participantes
estan casados, 19.5% solteros
y 18.7% en union libre.

El promedio de afios de ex-
periencia en la escuela de los
docentes de CC. NN. es de
ocho, siendo el minimo de
anos de servicio de uno vy el
maximo de 32. El 52.50% de
los docentes tienen menos
de 10 afos en el sector pu-
blico y 38.6% entre 10 y 20
anos. El 86.4% de los docen-
tes participantes tienen una
licenciatura en Educacion.




RESULTADOS DE

EVALUACION CONTINUA

DE PROGRAMAS DE ESPECIALIDADES

El investigador Renzo Rocangliolio presenta las evaluaciones a varios programas de especialidades

El Instituto Nacional de Formacién
y Capacitacion del Magisterio rea-
lizb una serie de evaluaciones con-
tinuas, con el objetivo de obtener
evidencia sobre la implementa-
cién de los programas de especia-
lidades en Matematica en Educa-
cién Bésica, Matemética Aplicada
a la Educacion, Ciencias Sociales
y LingUistica Aplicada, desarrolla-
dos con la Pontificia Universidad
Catdlica Madre y Maestra, en los
que participaron becados cientos
de docentes de diferentes provin-
cias del pafs.

En el presente texto se exponen
los resultados mas relevantes, a
partir de la medicion de una serie
de variables cuantitativas. Se uti-
lizaron técnicas de anélisis explo-
ratorio (EDA) para el analisis de los
datos recogidos a través de ins-
trumentos estandarizados, como
los cuestionarios Inicial, Continua
y Final de los programas de pos-
grado.

Resultados
cuestionario Inicial

Los resultados de la evaluacion

Invitados y directivos de Inafocam en la presentacion de las evaluaciones

demostraron que en la especia-
lidad Matemdatica Aplicada a la
Educacion fue en la que en menor
proporcion se presento el progra-
ma de clases a los participantes, al
inicio de la docencia.

Respecto a los criterios de evalua-
cién, se encontrd que en la espe-
cialidad Linguistica Aplicada fue
en la que menos fueron dados a
conocer a los participantes con
respecto a las demas especialida-
des.

Asismimo, los contenidos en Cien-
cias Sociales y en Matematica en
Educacion Bésica fueron valora-
dos con menor probabilidad de
ser necesitados para el dominio
de la asignatura del participante,

con relacion a los otras especiali-
dades evaluadas.

La especialidad Matemética Apli-
cada a la Educacion presentd una
menor valoracion respecto a si sus
contenidos se corresponden con
la asignatura impartida por el par-
ticipante, con relacion a las otras
especialidades evaluadas.

Al observar el orden de las instala-
cionesy las aulas de clase, los par-
ticipantes de las especialidades
Matematica en Educacion Basica
y, especialmente, Linguistica Apli-
cada, tuvieron una menor valo-
racion que los integrantes de los
demas programas de posgrado.

Midiendo el aporte de compe-
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tencias didacticas, las especiali-
dades en LingUistica Aplicada y
Matematica en Educacion Basica,
fueron las que presentaron una
menor valoracion en este renglon
por parte de sus participantes.

Al cuestionar a los participantes
sobre si la busqueda de incen-
tivos econdmicos era la motiva-
cién para cursar el programa, la
especialidad Lingistica Aplicada
mostré puntajes mas bajos que
los demas programas evaluados.

Resultados
cuestionario Continua

Mediante la aplicacién del cues-
tionario Continua, se determind
que los maestros participantes en
la especialidad en Matematica en
Educacion Basica tenfan mayor
conocimiento previo sobre los
contenidos impartidos que los del
grupo de Linguistica Aplicada.

Con relacion a las estrategias
metodoldgicas utilizadas en los
programas, se encontré una di-
ferencia significativa en el enun-

ciado “Lo habitual es el trabajo
en grupo”. Esto denota que en la
especialidad en Ciencias Sociales,
los formadores utilizan la técnica
de trabajo en grupo como estra-
tegia metodoldgica con mayor
frecuencia que en la especialidad
de LingUistica Aplicada.

La evaluacion evidencié que los
maestros participantes de las
especialidades en Matematica
Aplicada a la Educacion y en Lin-
glistica Aplicada consideran mas
adecuado el uso de recursos au-
diovisuales que los del grupo de
Matemadtica en Educacion Basica.

Con respecto a las pruebas orales,
se determind que los estudiantes
de LingUistica Aplicada utilizan
este recurso con mayor frecuen-
cia que los de los grupos de Mate-
matica en Educacion Basica y Ma-
tematica Aplicada a la Educacion.
De igual manera, los participantes
de la especialidad en Ciencias So-
ciales lo usan con mas frecuencia
que los de Matematica Aplicada a
la Educacion.
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El uso de la estrategia andlisis de
trabajo que realizan fue conside-
rado como mas frecuente por los
estudiantes de las especialidades
de LingUistica Aplicada y Ciencias
Sociales que por los de Matemati-
ca en Eduacion Basica.

Con respecto a la satisfaccion glo-
bal, los resultados indican que los
maestros participantes de la espe-
cialidad en Ciencias Sociales estan
mas satisfechos con el sistema de
evaluacion que los docentes de
los grupos de Matematica Apli-
cada a la Educacion y Matematica
en Educacion Basica.

Con relacion a la participacién en
el aula, los resultados indican que
la metodologia empleada por los
formadores en todas las especia-
lidades permite el intercambio
activo de ideas entre los docentes
y el formador, pero de manera or-
denada, ya que esto solo se da en
los momentos permitidos por el
docente.

DOCENTES MEJORAN DESEMPENOS EN MATEMATICAS

Resultados del pre-test y
del pos-test

En este apartado solo se muestran
los resultados comparados de las
pruebas de inicio y de final de las
especialidades de Matemética en
Educacion Basica y Mateméatica
Aplicada a la Educacién, que de-
muestran que en todas las areas
evaluadas (Aritmética, Logico-ma-
tematica, Algebra, Geometria, Téc-
nica de Conteo, Trigonometria y
Andlisis), los docentes participan-
tes aumentaron sus desempefos
del pre-test al pos-test de forma
significativa en ambos programas.
La prueba de Matematica en Edu-

cacion Basica estuvo compuesta
por un total de 27 items, mientras
que la de Matematica Aplicada ala
Educacion inclufa 59 ftems.

En Mateméatica en Educacion Ba-
sica y Matematica Aplicada a la
Educacion los docentes en el pre-
test alcanzaron 18.61% y 17.80%
versus 57.14% vy 55.38% en el pos-
test, respectivamente.

Tanto en Matematica en Educa-
cion Basica como en Matematica
Aplicada a la Educacion los docen-
tes ubicados en el 25% superior en
el pre-test tenian desempefios por
encima del 22%, mientras que en

el pos-test alcanzaron desempe-
fos por encima del 66%. Notese
que el grupo de docentes de las
especialidades de Matematica en
Educacion Basica y Matematica
Aplicada a la Educacion alcanza-
ron un desempeno en el pos-test,
por encima del 50%.

En el caso de Matematica Aplica-
da ala Educacion, el porcentaje de
docentes concentrados por deba-
jo del 40% descendio de 100% a
30.4%, mientras que en el caso de
Matematica en Educacion Basica
paséd de 100% a 9.50%.

Il
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EVALUACION DE LA FUNCION DIRECTIVA DE

250 ESCUELAS DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

El resultado de esta evaluacion es
fruto del andlisis de la informacion
obtenida a través de los instru-
mentos de evaluacion de caracter
cuantitativo aplicados a lo largo
del afo 2013, sobre la funciéon de
los directores de 250 escuelas de
educacién inicial y basica, media
y técnico-profesional, ubicadas en
distintos lugares de la Republica
Dominicana, que participaron en
los programas de capacitacion de
la Escuela de Directores. Esta eva-
luacion fue realizada por el Institu-
to de Evaluaciéon y Asesoramiento
Educativo (IDEA) de la Fundacion
SM, en coordinacion con el Depar-
tamento de Investigacion y Eva-
luacién del Inafocam.

Caracteristicas del modelo
utilizado

Para llevar a cabo este trabajo se
aplicd un modelo de evaluacion
externa que utiliza fuentes de in-
formacion diversas, en este caso:
el propio director, el profesorado,
las familias, los estudiantes y los
miembros de la comunidad que
intervienen en el proceso. La me-
todologia de la evaluacion utiliza
instrumentos cuantitativos (cues-
tionarios y encuestas) y cualitati-
VoS (entrevistas).

Sintesis de la valoracion de
seis dimensiones sobre la

funcion directiva
1-Planificacion

Casi en su totalidad, los directo-
res elaboran los instrumentos de
planificacién y organizacion esco-

Monica Volonteri, del grupo IDEA

lar preocupandose de incorporar
directrices y elementos pedago-
gicos. Asimismo establecen un
marco adecuado para la gestién
de los proyectos y programas que
se desarrollan en el centro. Sin em-
bargo, los padres critican la poca
participacion de la comunidad es-
colar en el proceso de fijacion de
las metas y los objetivos.

Organizacion y gestion
escolar

La mayoria de los directores pro-
pician el cumplimiento de la nor-
mativa y actlan de conformidad
con ella. Esta opinién es compar-
tida por todos los miembros de la
comunidad escolar casi sin excep-
cién. Los directores velan por que
se cumplan el calendario escolar
y el horario, evitando que se inte-
rrumpan las clases. No obstante,
un porcentaje de los miembros
de la comunidad y los padres no
perciben en absoluto que esto se
produzca.

Con relacion a silos directores pla-
nifican estrategias para atender a

los grupos de alumnos que even-
tualmente se quedan sin profesor,
los padres consideran que la ma-
yor parte del tiempo no se tienen
previstas acciones para atender
dicho inconveniente.

La documentacion de las escue-
las estd ordenada y la direccion
se ocupa, mediante revision, de
asegurar que la de los estudiantes
esté actualizada.

También positivo, aunque en me-
nor medida, es el reconocimiento
de que las direcciones hacen ges-
tiones para que se mejoren las ins-
talaciones o para obtener materia-
les didacticos y deportivos, a pesar
de que es elevado el porcentaje
de miembros de la comunidad y
de padres que no comparten tal
apreciacion.

De manera casi unanime, la comu-
nidad escolar se siente informada
en cuanto a: las normas de la es-
cuela, temas importantes que le
conciernen y los eventos que se
llevan a cabo.

2-Clima escolar

Los directores logran un estilo
que favorece una buena relacion
con los diferentes colectivos del
centro procurando aunar sus dis-
tintos intereses. Esta apreciacion
es mayoritariamente refrendada,
pero también cuenta con quienes
opinan que solo se consigue algu-
nas veces o incluso que nunca.

Los directores buscan la armonia
en el equipo docente y promue-
ven un ambiente de conflanza en

vl

v QT{
—

Wy



iyl

S e T

| 71

las capacidades de los estudian-
tes, concepto que es refrendado
casi por unanimidad en cuanto se
refiere a los estudiantes. Pero no
debiera obviarse que entre los pa-
dres y el personal docente se evi-
dencia que hay quienes lamentan
que esa actitud no se dé siempre
o que incluso no se dé.

La mayor parte de los actores es-
tan de acuerdo en que los direc-
tivos procuran un clima de orden,
respeto y sequridad en los centros
para favorecer el aprendizaje.

3-Liderazgo pedagogico

Practicamente todos los direc-
tores creen asumir su papel de
coordinadores de los procesos
educativos que se desarrollan en
su centro. Estos velan por que el
profesorado conozca, promueva
y planifique su practica dando
prioridad a los contenidos béasicos
del curriculo y adecuando estos a
las necesidades de sus alumnos.
Estas apreciaciones son casi una-
nimes. Al igual que procuran que
el profesorado impulse el uso de
los libros de texto y que se brin-
de una atencion personalizada a
cada estudiante en su proceso de
aprendizaje.

Todos los colectivos reconocen
—en un altisimo grado— que las
direcciones planifican medidas de
tipo pedagdgico y organizativo
para atender a todos los estudian-
tes. Es bastante comun que las
direcciones analicen con el profe-
sorado los instrumentos v las es-
trategias que van a utilizarse para
llevar a cabo los distintos tipos de
evaluacion del alumnado.

Los directores tienen interés por
la mejora del centro y lo demues-
tran realizando habitualmente un
monitoreo de los procesos educa-
tivos y estimulando la calidad del

trabajo del profesorado, lo cual es
ratificado por todos los actores.
También estimulan la evaluacion
permanente de la practica docen-
te, animan a los profesores a parti-
Cipar en actividades de formacién
y actualizacion, y una amplia ma-
yorfa estimula la innovaciéon peda-
gdgica.

4- Participacion

En cuanto a la participacion se
concluye que las direcciones:

Potencian la implicacion vy
el compromiso de todos los
colectivos en el buen funcio-
namiento del centro en un al-
tisimo grado, procurando que
los érganos de participacion
y representacion del centro
funcionen activamente.

Estimulan la integracién de
los estudiantes animandolos
atomar parte activa en la vida
del centroy a expresar sus ne-
cesidades, y estan abiertos a
sus sugerencias y propuestas.

Presiden adecuadamente las
reuniones y suelen desarro-
llarlas de acuerdo con el con-
tenido previsto.

Promueven un didlogo efecti-
Vo y permiten el intercambio
de opiniones.

5- Innovacién y cambio

Las direcciones impulsan y lle-
van a cabo procesos de reflexion
y evaluacion sobre el funciona-
miento, organizacion y desarrollo
de los programas, asi como del
rendimiento del alumnado.

Casi unanimemente, los directo-
res confirman que se promueve
una cultura de innovaciéon en los
centros animando al profesorado
a que haga sugerencias y pre-
sente iniciativas. Asi mismo, de
manera muy generalizada, los di-
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rectores buscan el consenso para
abordar e impulsar las propuestas
de innovacion acordadas y tratan
de comprometer a los diferentes
actores para llevar a cabo esos
procesos de cambio, sobre los
que se tiene previsto, ademas, rea-
lizar un seguimiento, un control y
una posterior valoracion.

Conclusiones

La valoracion general de la labor
de los directores escolares es muy
positiva.

El perfil personal de los directores
que se deduce del estudio realiza-
do corresponde a personas que
mayoritariamente planifican las
actividades relacionadas con su
cargo vy las llevan a cabo ajustan-
dose a lo previsto, que muestran
cualidades para relacionarse vy
tienen capacidad para adaptarse
a las circunstancias. Ademas se
preocupan de seguir formandose
y mantenerse actualizados.

Aunqgue no puede hablarse pro-
piamente de diferencias signifi-
cativas en las valoraciones de los
directores, en funcién de los afos
de ejercicio en la direccion y del
nivel educativo de los centros en
que ejercen, algunas tendencias
observadas son:

Un ligero aumento de la valora-
cion positiva en funciéon de quie-
nes llevan mas anos de ejercicio
en la direccion.,

De manera bastante generalizada,
se constata una valoracion algo
inferior en los centros de nivel me-
dio y estimaciones positivas algo
mas altas en los centros de en-
sefanza técnico-profesional. No
obstante, debe considerarse que
el numero de centros técnico-
profesionales es muy pequefo
(ocho) y este hecho pudiera estar
influyendo en los resultados.
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INICIAN DIALOGO
INTERINSTITUCIONAL

PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIA MARCO DE FORMACION CONTINUA

El Viceministerio de Servicios Téc-
nicos y Pedagdgicos del Minis-
terio de Educacion (Minerd) vy el
Instituto Nacional de Formacion
y Capacitacion del Magisterio
(Inafocam) se reunieron con las
universidades ya comprometidas
con la implementaciéon del nue-
vo Marco de formacién continua
—el Instituto Tecnoldgico de San-
to Domingo (INTEC) y la Pontifi-
cia Universidad Catdlica Madre
y Maestra (PUCMM)-, a fin de
dialogar sobre diversos aspectos
relativos a la articulacion opera-
tiva e interinstitucional de dicha
iniciativa. El encuentro tuvo lugar
el miércoles 29 de enero de 2014,
en el salon de reuniones de Ina-
focam.

La estrategia Marco de formacion
continua, cuya implementacion
se prevé de forma gradual en las
diferentes regionales educativas
del pais, plantea que el personal
de cada centro educativo parti-
Cipe de procesos formativos que
apoyen el logro de las metas de

Reunion con representantes del INTEC, PUCMM y MINERD, encabezada por la directora ejecutiva del Inafocam, maestra Denia Burgos

sus planes de mejora. En especial,
de los resultados de aprendizaje,
a partir del acompafamiento ar-
ticulado de una universidad y del
correspondiente distrito educati-
vo, bajo coordinacién del Minerd
y del Inafocam, de acuerdo con
enfoques y mediaciones compar-
tidas.

En la introduccion de la actividad,
la maestra Denia Burgos, directora
ejecutiva del Inafocam, agradecio
la asistencia de los invitados y su
activa participacion durante las
consultas realizadas en todo el
pais, el pasado ano 2013, para
consensuar la nueva estrategia de
formacion continua de docentes.

La maestra Burgos recordd que
el Marco de formacion continua
es una estrategia centrada en la
escuela como un todo, dirigida a
lograr que la formacién perma-
nente de los docentes sea efecti-
va en el pais y que esta se refleje
en los aprendizajes de los escola-
res dominicanos. Expreso, asimis-

mo, que el Minerd y el Inafocam
aspiran a que las universidades
comprometidas con la implemen-
tacion del Marco, articulen sus pla-
nes y acciones durante el proceso
de ejecucion de esta iniciativa de
formacion continua, para que se
puedan lograr resultados integra-
les.

Para ello, la maestra Burgos ex-
presd que debido al desafio que
representa la presente estrategia
formativa centrada en la escuela,
esta serd impulsada a través de
una mesa permanente de trabajo
integrada por representantes del
Minerd, del Inafocam y de las uni-
versidades parte.

En tal sentido, la maestra Carmen
Sanchez, directora general de Cu-
rriculo, agregd que el Marco de
formacion continua unifica los di-
ferentes sectores que participan
directa e indirectamente en la vida
del docente dominicano. Y consi-
derd que “es un proceso de corres-
ponsabilidad muy oportuno”.
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Durante el didlogo, los represen-
tantes del Minerd y del Inafocam
escucharon los detalles técnicos
y operativos que expusieron los
equipos de las dreas de Educacion
del Instituto Tecnoldgico de San-
to Domingo (INTEC) y de la Ponti-
ficia Universidad Catolica Madre y
Maestra (PUCMM), quienes agra-
decieron igualmente la oportuni-
dad que representa contar en el
pais con la perspectiva sistémica
que brinda el Marco de formacion
continua.

El maestro Héctor Martinez, del
INTEC, al exponer la estrategia
que ha concebido esa universidad
para acompanar los centros del
Distrito Educativo 15-04, conside-
ré que la necesidad de apoyo a las
escuelasy a sus maestros parte de
las complejidades propias de los
contextos en que se desenvuelve
hoy la funcién docente. Por ello,
se plantea un "acompafamiento
situado’, desde el cual la univer-
sidad va a la escuela (y no al re-
vés), para lograr que la estrategia
Marco de formacién continua re-
presente realmente un proyecto
compartido en cada comunidad
educativa.

Indico, asimismo, que la forma-
cion de docentes en servicio no
puede llevarse a cabo al margen
de su contexto especifico, por lo
que depende, en lo inmediato,
de su distrito y centro educativo,
cuyas respectivas capacidades la
universidad debe contribuir a for-
talecer.

Por su parte, la maestra Dulce Ro-
driguez, en representacion de la
PUCMM, responsable del acom-
pafiamiento a los centros del Dis-
trito 10-01, expresd que la nueva
iniciativa de formacion continua
de docentes potencia e integra

Representantes de la PUCMM y del Minerd

la amplia experiencia previa en
acompafamiento de las universi-
dades participantes.Y que les per-
mite, ademas, abordar sus planes
de manera sistémica y muy orga-
nizada, ala vez que les proporcio-
na el conceptoy la ruta de trabajo
para definir la estrategia que van
aimpulsar.

También ilustrd algunas perspec-
tivas, técnicas y recursos desarro-
llados en proyectos previos que
pueden aprovecharse y adaptar-
se a las finalidades y etapas que
plantea el Marco de formacién
continua.

Tras la exposicion de las universi-
dades, los integrantes del equipo
del Minerd presentes formularon
preguntas y plantearon inquie-
tudes para hacer mas operativo
el citado proceso de implemen-
tacion. A fin de coordinar efecti-
vamente los distintos apoyos que
convergen en los centros, en be-
neficio de cada comunidad edu-
cativa, se enfatizd la importancia
de socializar los recursos y agen-
das que sean necesarios, para for-
talecer los planes estratégicos de
las regionales vy distritos educati-
VoS participantes.

Acompanando a la maestra De-
nia Burgos, integraron en dicha
reunion el equipo del Inafocam,
Miguel Angel Moreno, director
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de Formacion y Desarrollo Profe-
sional, Maria Roque, coordinadora
del Marco de formaciéon continua;
Blanca Hermosilla, consultora
para dicha estrategia; Ana Dolo-
res Guzman, asesora de Progra-
mas Especiales; Pascuala Matos,
directora de Formacion Continua;
Ginia Montes de Oca, directora de
Investigacion y Evaluacion, y Luz
Gonzdlez, del Departamento de
Formacion Continua.

Por el Minerd, ademas de Carmen
Sénchez, participaron Judith Gra-
ciano y Rosa Morillo, de la Direc-
cion General de Educacion Inicial;
asi como Mercedes Rodriguez y
Onelda Gémez, de la Direccion
General de Educacién Bésica.

Por el INTEC, Migdalia Martinez,
decana del area de Ciencias So-
ciales y Humanidades, acompano
a Héctor Martinez, director del
Centro de Estudios de la Educa-
cién, junto a Sandra Gonzalez,
Mercedes Hernandez y Elisa Gon-
zalez, del Programa de acompa-
Aamiento a la formacion docente
centrada en la escuela.

El equipo de la PUCMM estuvo in-
tegrado por el padre Sergio de la
Cruz, director del Departamento
de Educacion, y la exvicerrectora
Dulce Rodriguez.
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DOCTORADO
EN EDUCACION

CON LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

EL PROGRAMA DE CUARTO NIVEL CUBRIRA QUINCE MODULOS, CON DOS ANOS DE DURACION Y OTRO
ADICIONAL PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE TESIS, DURANTE EL CUAL EL PARTICIPANTE
CONTARA CON EL APOYO DE UN TUTOR.

Con el propdsito de formar un nu-
cleo de investigadores capaces de
aportar soluciones a los problemas
del sistema educativo dominicano,
el Inafocam auspicia un programa
de doctorado en Educacion, en
coordinacion con el Instituto Tec-
nolégico de Santo Domingo (In-
tec) y la Universidad de Sevilla.

En este doctorado participan 15
profesionales seleccionados por
su experiencia en diferentes areas
y niveles del sistema educativo,
con motivacion e interés por la in-
vestigacion educativa y una acti-
tud favorable hacia el aprendizaje
permanente.

Este doctorado busca formar in-

vestigadores competentes y ca-
paces de disefar e implementar
proyectos e investigaciones ori-
ginales e innovadores en el area
de politicas educativas, formacion
docente y practicas curriculares.

El programa de cuarto nivel cubri-
ra quince modulos, con dos afos
de duracion y otro adicional para
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la elaboraciéon y presentacion de
tesis, durante el cual el partici-
pante contara con el apoyo de un
tutor.

Alo largo del programa, los beca-
rios de Inafocam participaran en
un seminario de formacién tedri-
co-cientifico, seminarios metodo-
l6gicos, jornadas de doctorando,
asi como en congresos naciona-
les e internacionales.

En estas actividades del doctora-
do se conoceran las tendencias
actuales en la investigacion sobre:
analisis institucional y procesos
de innovacién educativa, agen-
tes y proceso de orientacion, for-
macion y desarrollo profesional,
tecnologfas de la informacion y
la comunicacion en los ambitos
educativos; disefio, desarrollo y
evaluacion curricular en contex-
tos educativos, intervencion 'y
evaluacion educativa; disefio e
investigacion en educacion, di-
seflo de instrumentos de investi-
gacion: cuestionarios, inventarios
y test, entre otros componentes
tematicos.

Mediante la firma de un con-
trato, los participantes se com-
prometieron con el Inafocam a
desarrollar investigaciones que
respondan a los problemas y ne-
cesidades educativos de la so-
ciedad dominicana, al concluir el
programa formativo.

Estos detalles se conocieron du-
rante una reunion realizada en el
Inafocam con el objetivo de com-
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Altagracia Lopez, directora del Centro de Innovacién de Educacién Superior (Cinnes-
Intec), mientras explica los contenidos del programa de doctorado

Contrato

Mediante la firma de un
contrato, los participantes
se comprometieron con el

Inafocam a desarrollar inves-
tigaciones que respondan a

los problemas y necesidades

educativos de la sociedad
dominicana, al concluir el
programa formativo.

partir con los candidatos al docto-
rado en Educacién los propdsitos
del Ministerio de Educacién, con
respecto al apoyo que les brinda
a través del Instituto.

La bienvenida a los asistentes es-
tuvo a cargo del maestro Miguel
Angel Moreno, director de For-
macion y Desarrollo Profesional,
quien representd a la maestra
Denia Burgos, directora ejecutiva
del Inafocam. En su intervencion,

Moreno expuso las expectativas
del Instituto ante los resultados
del programa doctoral, de acuer-
do con las acciones y metas del
sistema educativo.

La doctora Ginia Montes de Oca,
directora de Investigacion y Eva-
luacion del Inafocam habld sobre
el papel de la investigacién vin-
culada a los programas de forma-
cion docente en la Republica Do-
minicana, ante las necesidades y
demandas del sistema educativo.

La doctora Altagracia Lépez, di-
rectora del Centro de Innovacion
de Educacion Superior (Cinnes-
Intec) se refirié a los requerimien-
tosy al desarrollo del doctorado
en Educacion en alianza Intec y
Universidad de Sevilla.

Por Inafocam participaron ade-
mas, las maestras Cecilia Bergés,
directora de Posgrado, y Nurys
Nieves Gonzdlez, coordinadora

del doctorado.




ALTO RENDIMIENTO

ACADEMICO

Los bachilleres cursan las licenciaturas en Educacion Bdsica y programas que integran dos asignaturas
como Fisica y Matemadticas, Lengua Espanolay Sociales, Biologia y Quimica, Matemadticas y Naturales,

El Instituto Nacional de Forma-
cion y Capacitacion del Magis-
terio concluyé un programa de
reconocimiento a bachilleres que
se forman como maestros en di-
ferentes programas de licencia-
tura en Educacion, que coordina
y financia en seis instituciones de
educacion superior.

Ciencias y Matemadticas.

En los actos realizados del 3 al 11
de octubre de 2013, en el aula vir-
tual del Inafocam, se reconocie-
ron a 19 estudiantes en formacion
docente que en su primer afio de
carrera registraron un alto rendi-
miento académico. Esta iniciativa
forma parte de la campafna pro-
mocional que impulsa el Ministe-

rio de Educacion, a través del Ina-
focam, con el propdsito de captar
jovenes talentosos para que cur-
sen la carrera de Educacion.

Fueron reconocidos Anderson Mi-
guel Floridn Vasquez, Rud Esther
Santana Francisco, Eli Misael Bo-
badilla Pefald, Luis Alejandro
Acosta Martinez y Seleyni Tavarez
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Martinez, de la universidad ISA de
Santiago.

También Juan Gabriel Olea Pi-
mentel, Isamar Alejandry Batista
Nade y Estefany Ramos Mota, de
la Universidad Central del Este, Di-
lania Batista Beltré, Kenia Josefina
Beltré y Alba Onicia Jiménez Mén-
dez, de la Universidad Tecnolégica
del Sur, y Melody Lorena Mateo
Dotel, de la Universidad Catolica
Tecnoldgica de Barahona.

Ademas, Johanna Jiménez Comas,
Rosa Marilandy Diaz Encarnacion,
Carolina Pefia Batista, de la Univer-
sidad Nacional Pedro Henriquez
UreAa; Jayza Rosario Pifa, Pablo
Castillo Valenzuela, Jaison Jiménez
Inoa y Denissa Nayely Mercedes
Herndndez, de la Universidad Ins-
tituto Cultural Dominico America-
no.

Los programas de licenciatura en

Educacion en los que participan
estos jovenes son: mencion Cien-
cias de la Naturaleza, mencion
Matemadticas y Ciencias de la Na-
turaleza, Educacion Inicial, Educa-
cion Especial y Educacion men-
cion Inglés.

Al finalizar los actos de reconoci-
miento, los estudiantes disfruta-
ron de una visita guiada al Museo
Cultural del BanReservas.
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BUSCAN READECUAR PROGRAMA DE

HABILITACION DOCENTE

— S

El Inafocam realizd un seminario-
taller con el propdsito de reade-
cuar el curriculo del Programa de
Habilitacion Docente que desarro-
lla para formar como educadores a
profesionales de carreras distintas
ala de Educacion.

El seminario-taller sobre Habili-
tacion Docente se desarrollé los
dias 19y 20 de septiembre, en el
Marlins Suite Hotel At Metro Golf
Country Club, de Juan Dolio.

Estuvo dirigido a egresados del
Programa de Habilitacién Docente
y a directores de centros educati-
vos donde profesionales habilita-
dos como docentes ya desempe-
nan labores de ensenanza.

Ana Dolores Guzman, Yssa Moreta, Denia Burgos, Luis Enrique Matos, Pedro Ramirez y Carmen Sanchez

La mesa principal de la actividad
estuvo integrada por Luis Enrique
Matos, viceministro de Asuntos
Técnicos y Pedagdgicos y Carmen
Sanchez, directora general de
Curriculo, en representacion del
Ministerio de Educacion. El Ina-
focam estuvo representado por la
maestra Denia Burgos, directora
ejecutiva, Pedro Ramirez, subdi-
rector; Yssa Moreta, directora de
Formacion Inicial y Habilitacion
Docente, y Ana Dolores Guzman,
asesora de Programas Especiales.

En las palabras de bienvenida, la
maestra Burgos manifestd que
con la realizacion de este tipo
de seminarios el Inafocam busca

conocer, a través de la practica y
experiencias de los egresados del
Programa de Habilitacion Docen-
te, los componentes que se de-
ben modificar para que el progra-
ma sea mas efectivo y contribuya
a mejorar la calidad de los apren-
dizajes en los estudiantes.

El  viceministro Matos calificd
como excelente el momento en
que se desarrolld el seminario por
los objetivos que persigue. Tam-
bién considerd oportuno medir el
impacto que tiene la labor docen-
te de los egresados del programa
en la calidad de los aprendizajes
de los alumnos. Este fue uno de
los objetivos del seminario.

Egresados del Programa de Habilitacion Docente y directores de centros educativos muestran sus certificados de participacion
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